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girinci sOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1. (1) Sendikanin adi, Bayndir, Gevre, insaat, Yol, Afad, Tapu ve Kadastro
Calhisaniari Birligi Sendikasi, kisa adi  “BAYINDIR MEMUR SEN" olup; Genel Merkezi

Ankara'dadir.
(2) Sendikanin Adresi, Zlbeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No:i86 Katd
Altindag/ANKARA seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikigine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendikanm Faaliyet Alan

Madde 2. (1) Sendika, Bayindiriik, insaat ve Koy Hizmetleri alaninda faaliyet gbsterir. 4688
Sayill Kanun geredi, Bayindirlik, insaat ve Koy Hizmetleri kolu kapsaminda yer alan Kamu
Kurum ve Kuruluslarninda drglitlenme, bu kurum ve kuruluslar tarafindan yiritlien hizmetlere
iliskin sendikal faaliyetlerde bulunur.

Sendikanin Amact

fMadde 3. (1) Sendika; temel insan haklari ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sarisiz
millete ait oldugu, miflet iradesine de mifletin sectigi idareye de saygr gosterilen, katilimes
demokrasinin yerlestigi, 6zgUr birey ve sivil toplum drgiitierine gercek anlamda var olma ve
diisiince Uretip teklifler sunma nak ve imkanlannin hayata gecirildidy, linsenin
stekilestiriimedigi, farkhliklanin zenginlik olarak kabul edildigi, Gcretlerde ve gelir dagifiminda
adaletin saglandig, sendikal haklann evrenssl ilkelere ve uluslararast sdzlesmelere dayall
olarak tam anlamyla hayata gegiriidigi, galisanlanin insan oimanin onurunu her yoniyle
yasayabildidi, saygin i ekseninde galigma hayatinda var olmalarinin saglandigs, damokralik
sosyal hukuk devieti oimanin geregi olarak her vatandasin devlet imkéanlarindan egit sekilde
yararlandigl, laikligin distince ve kanaat tzgriugl ile din ve vicdan hirryetinin gergsk
anlamda teminati haline getirildigi, basta galigma hayati olmak Uzere kadinlara. genglere ve
engellilere ydnelik pozitif ayrimcilik uygulamalannin  hayata gegirildigi, kadinlarin  sivii
toplumda ve yonetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugu, kadin-erkek
firsat esitliginin gergek anlamda saglandids, medeniyet kdklerimizde var olan degerien idrak
etmis daha 6zgir, gevreye ve dogaya duyar, daha mireffeh ve daha mutiu insanlarin
yasadidi, daha giicll, daha zengin TUrkiye idealine ulasmaya katki sunmayi amaciar.

(2) Sendika bu amaclarina ulagmal igin;
a) Uyeler basta olmak {izere, Bayindirlik, ingaat ve Koy Hizmetieri hizmet kolu kapsamindaki
tim kamu gdreviilerine, insan onuruna yarasir hayat diizeyi saglamak icin elverigli Gcret ve
sosyal yardimlar ile daha iyi calisma sartlar ve mesleki sayginlik kazandirabifmeyi,

b} Uyelerin meslekleri ve kamu hizmetinde viir(ttdkleri gorevierle ilgili bilgitendiriimetlerini,
mesleklerinde ileflemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saghk, sosyal ve hayat sartlarinin
ivitestirilmesini ve gelig,tirilmesini: emeklilik, maiulliik, dul ve yetim kalma durumfarinda gerekh
koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

¢} Uyelere hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,

¢) Uyeler arasinda dayanisma, birlik ve beraberligin gerceklesmesin,

d) Oncelikle Uye ofanlar olmak izere kadin kamu gdreviilerinin mesleki faaliyetlerinin:
kolaytastirdimasini, temel insan hak ve hilrriyetierinden yararlanmalarina yardinci olmay!,

e) Herkesin firsat esitligi iginde parasiz egitim ve agretim hakkindan faydalanmasin,

f) Insanlarin dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve sivasi diistince fark) gdzetmeksizin sorumiuluk
ve haklanin: 6grenerek yetigmesini, toplumun adalet ve bars icinde yasamasi amaciyia.
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g) Her tlrld oligarsiye ve vesayet rejimine karg! ¢ikarak, katdhime demokrasiye utagmayi.
demokratik haklarin kullaniimasini saglayarak 6zglr ve seffaf secimlerin gergeklestirimesini,
bireylerin ve lyelerin tercihlerinin gnemsenmesi icin her tirll tedbirin alinmasinl,

&} Toplumsal meseleler karsisinda sorumiuluk bilinci fle dislncelerini ortaya koymayi,
projeler gelistirmeyi ve bu diislincelerini hayata gegirebilmek icin gerekli micadeleleri
yapmay,

h}) Grev ve siyaset hakki bagta olmak {izere kamu gorevlilerine ydnelik sinirlama, yasak ve
dayatmalar sona erdirecek eylemleri gerceklestirmeyi,

1} Hizmet kolundaki kamu goreviilerinin drgltlenme ve toplu pazarhk haklarinin gerektirdigi
imkanlar yaninda katilimci demokrasi ilkeleri cercevesinde sendikalan aracihgyla yonetime
katiimalarini saflayacak diizerlemelerin de hayata geciriimesint,

i} Basta tyeler olmak Uzere hizmet kolundaki kamu gdrevlilerinin, cahisma hayatina fligkin
sorunlarinin ¢cbziilmesi ve ozellikle de temel insan hakiarina aykiri dayatmaiarla calisma
hakkindan mahrum birakitmamasini,

i) Oncelik Uyelerin olmak Uzere kamu gorevlilerinin; onurlu, huzurlu ve mutiu sekilde
calisabilecegi; Gzgir, adil, kathimcl, planl ve kaliteli galigma ortamina kavismasinm
sadlanmasin,

k) Basta tyeler olmak Uzere hizmet kolundaki engelli calisanlarin, engellerine uygun calisma
ortamlarinda gérev almalan ve yagam standartlaninin ivilestiriimesi igin gerekli yasat
diizenlemelerin ivedilikie ytririige konulmasins,

i} Uyelerin mesleklerinde bagarili ve verimli olabilmelerini sadiamak amaciyla, hizmet ici
egitim kurstan, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi:
kitap, gazete, dergi, biilten, broslr yayinlamayi; drgltlenmis rehberlik ve danisma birimiari
olusturmay! ve bu faaliyetlerle {iyelerin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling dizeylerinin
stirekli gelismesini,

m) Uyelerinin, diger kamu gbreviilerinin, &grencilerin ve hallkin, sosyal ve kuitlrel
yasamlarina cesillilik ve zenginiik kazandirmaya yonelik olarak; tiyatro gosterileri, siir
dinletileri, odili  yansmalar, konserler, sporiif faaliyetler, bilgi yarigmalar, panel,
sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi etkinlikler dlizenlenmesini,

n) Oncelikle lyeler olmak kaydiyla kamu gbreviilerinin, édrencilerin ve halkin Onceliklering,
bakis agilarini, sorunlanni zamaninda ve dogru olarak befirleyerek dogru ve tutarh pratider
gergeklestirebilmek icin sistemli ve planli calisan kurumsal arastirma ve anket birimivle
sorunlarin tespit edilmesini, her tir soruna ¢ozUm Gretilmesini ve Gretilen ¢ozim dnerilerinin
hayata gegciriimesini,

o) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saghdl yerinde nesillerin yetismesine katlkida
bulunmalk amaciyla, kamu goreviisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
calisan hizmet kolundaki kadin kamu gorevilerinin cahsma sartlaninin daha etverisli hale
getiriimesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapimasini,

8) Ureten toplum ve insan odakli istihdam anlayisiyla; mesleki ve teknik editimin yaygin hale
getirilerek cogunlugunu genglerin olusturdugu atil isglictiniin harekete geciriimesini,

p) Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklar vazgegilmez ve devredilemez temel
nakiardan olan dil ve din ddrenimi ve dini inanglarinin gereklerini yerine getirmelerine fligkin
temel haklarint kullanirken, hicbir engelleme ile karst kargiya kalmamalarin,

r} Hizmet kolundaki kamu géreviilerinin is glivencelerinin korunmasini, kamu hizmei
kavramiyla Srtismeyen sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarna son verilmasini,
sdzlesmeli personel istihdaminin tamamen kaldirilarak kadrolu istihdamin saglanmasin:.

s} Kamu goreviilerinin hak ve menfaatlerinin  artimimasi, sosyal ve o&zluk haklarnn
genigletilmesi igin toplu stzlesme gbriigmeleri bagta olmak (izere drgitliliikten kaynaklanan
biitiin kapasitenin kullaniimasina, tim mecralarda calismalar yapiimasint,

s) Kamu goreviilerinin haklarinin korunmasinda ve gelistiriimesinde, galisma hayatina iligkin
normiann dlizenlenmesinde, evrensel hukukun, insan Haklan Sozlesmesi, oncelikle ve
ozellikle 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 saylll olmak lzere 1LO
Sbzlesmeleri, Insan Haklan Avrupa Sozlesmesi, ve Avrupa Sosyal Sartt ile basgta Anayasa
olmak tizere i¢ hukuk diizenlemelerinde yer verilen deger, ilke ve kurallarin esas alinmasini
saglamak igin evrensel hukukun, uluslararasi sézlesmelerin ve belgelerin, Anayasanin,
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Kamu Goreviileri Sendikalari ve Topiu Sézlesme Kanununun ve diger mevzuatin sagladig
hak ve yetkilere dayanarak her tlrli micadeleyi verir.

Sendikanin Tlziigi ve Degistirilimes!

Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanian, amaci, zorunlu organlari, segimier ve secilenlerin
glivenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, Uyeferle ilgili i§ ve islemlert genel
itibariyle bu tizikte belirilir. Sendika organlar ve UOyeleri, is ve islemlerinde tizude uygun
hareket etmekle yikimltdarler. Tlzikie hikim bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve
itziige aykir olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sariiyla yetkili kurui ve organlar

tarafindan verilen kararlara gore islem tesis edilir.

(2) Tizik degisikligi, genel kurul tiye tam sayisinin 1/10°u tarafindan, genel kurul divan
bagkanhgina verilen yazill gnergenin, acik oylama sonucunda genet kurula katlan
delegelerin salt goguniugu tarafindan kabul edilmesiyle gerceklestirilir.

(3) Giindem maddeleri arasinda Tiiziik degisikliginin yer aldidi genel kurulda; toplani! yeter
sayisi, genel kurul Uye tam sayisinin salt gogunlugudur. ik toplantida bu saylya
ulasifamazsa ikinci toplantida salt coguniuk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayist,
Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurullarimin tizlikie belirtilen asil liye sayilan toplaminin uc
katindan az olamaz ve kararlar, toplantiya katilan delegelerin salt cogunlugu ile alnir.

(4) Tlzik degisikligi genel kurul sarafindan kabuliinden itibaren yrirlige girer ve ilgili is ve
islemter hakkinda uygulasir.

{(5) lgili makamlarca veya mahkemelerce diizeliilmesi istenen tiziik hikimleri; yapacag il
toplantida genel kurulun onayina sunulmasi, gecmise etkili oimamasi ve genel kural
tarafindan yetki verilmis olmast kaydiyla genel yénetim kuruiu tarafindan degistiriebilir

Sendikamin Gorev ve Yetkileri

Madde 5. (1) Sendika, Anayasa, yasalar ve Tarkiye Cumhuriyetinin taraf ve dye deviel
olarak bagl oldugu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,
{iyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kilitrel, demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esithk
ilkelerine géire korumak ve gelistirmek igin gerekli caligmalan yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tizel kisi sifatina dayah olarak genel hikimlere gdre szhip oldugu
yetkilerden baska;

a) Hizmet kolu kapsaminda orgdilenme faaliyetierini, toplu sézlesme gdrigmelerini yaratr
ve toplu sézlesme imzalar. Toplu sbzlesme gbrismelerinin antasmazlikla sonuglanmass
halinde uyusmazhgin ¢ozimi i¢in Kamu Gareviileri Hakem Kurufu'na bagvurur.

b} Toplu sdzlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazliklarin giderilmesi icin gerekli ar ve
yargisal bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amacla Anayasa Mahkemesine, AlHMye,
insan Hakian Kuruiuna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurutu ile ifgili diger makam ve
mercilere basvuru yapar.

c) Cahisma hayatinda, mevzuatia, toplu sbzlesmelerde, idari is ve iglemlerde ortaya gikan
hususlarda, sendika itzel kisiligini temsilen davaya ve husumete ghilftaraf olur, bu
kapsamdaki davalan takip eder; idareyle yasadigr ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya cikmas hallerinde
iyelerini veya mirasgitanni, her dlzeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organian
nezdinde temsil eder veya ettirir, bu kapsamda Qyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle
acilan davalarda lyeyi temsilen taraf olur.

d) Turkiye ya da diger Ulkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal st kuruluglara tye
olmak, Uyelikten ayrimak, ilgili mevzuatindaki hilkiimiere uygun olarak uluslararasi
kurulugtar kurma yetkisini kuflanir. Sendikal faaliyetlere ve oOrgltlere yonelik olaniar
yaninda sendikanin ilgi, etki ve yetki alanina iliskin konulardaki ulusal ve uluslararast

iurum, kuruluslara ve toplantilara gerektiginde temsilci gdnderir.
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e} Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuraiuglarinda
drgiitlenir ve bunlara bagl isyerlerindeki kamu goreviilerini {iye kaydetmeye yonelik
Brglitlenme faaliyetlerini yirtir.

f) Oncelikie kendi hizmet koluna ait olmak {izere hizmet kollarina ait igyerierinde etkinlik ve
verimiilik arastirmalan yapar, sonuclartyla ilgili raporlar dizenler, dnerilerde bulunur, kamu
kurum ve kurulusiannin merkez, tasra ve yurt disi teskilatlariyla bu konularda orak
calismalar yapar.

g) Kongre, konferans, panei, seminer, calistay, kurs vb. editim-killr fagliyetlenni
gergeklestirir. Oncelikle yelerin yararlandinimast kaydiyla meslek edindirme ve meslek
geligim kurslar acar.

ny Egitim, 6gretim, belgelendirme faaliyetleri, Arsa ve yapi kooperalifi arganizasyon. saglik,
tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yuri, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her Ol
tesisi kurar, kuruimasina yardimer olur, bunlar isletir veya islettirir. Bu amagia dogrudan
kendisine ait ya da ortaklik seklinde ikiisadi isletme kurar ve istetir.

iy Uyelerinin ve toplumun kiiltirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitliphane, kitabew,
basimevi, radyo-televizyon kurar ve isletir. Kitap, brosiir, bllten vb. slreli ve siiresiz
yayinlar gilarir.

i) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmatarl amaciyla egitim tesisleri ve kurumiar kurar, buniar
igletir.

k) Evlenme, dogum, hastabk, ihtiyarlik, 8ltm, aciga alinma, igsizlik gibi hallerde yarcim ve
editim amaciyla Oyesi olduklar konfederasyonun kurdugu ve Kurulugumu sagladig
vakiflara destek olur, yardimlasma sancidt kurar, bu amaclara yonelik sandik
kurulimastna, yardimiasma ve/veya dayanisma fonu kurulmasina yardime oiur.

[} Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; sendika amaglan dogrultusunda kooperatifier
kurabilir, kurulmasina yardim eder ve bu kooperatiflere, yarcimlasma sandiklarina, kendi
biinyesindeki iktisadi igletmelere ve kurulusunda katkist oldugu vakiflara kredi verlr.
Kendi bilnyesindeki iktisadi isletme, kooperatiflere iye veya hissedar olabilir.

m) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna uygun oima
esastyla ulusiararasi sendikal orgiitlere bagh oldugu Konfederasyonun bilgi ve onay
dahiinde tye olabilir, bu drgitlerin genel kurullarina ve diger toplantilanina katiabilir,
Uyelikten ayrilabilir ve uluslararas kuruluglar kurabilir.

n) Amag ve gorevierinin gerekiigi taginir ve tasinmaz milkleri edinir.

o) Yangn, su baskini, deprem, savag ve teror gibi tabii ve tabii olmayan afetlesin vukuunda,
gerektiginde tyelik sarli aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla
yurt icinde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, sadlik ve egitim tesisler
yapiimas) amaciyla kamu yararina ¢ahigan dernekler ve vergi muafiyeti taninan vaiiflar ile
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdt yardimda bulunur; yurt icinde ve yurt disinda
afete ugrayan bélgelerde konut ve saglik tesisteri yaphinir; sz konusu islemien uye
olunan ulusal ve ulusiararast sendikal kuruluglar vasiasiyla da gergeklestirir.  Yillik
gelirinin % 5'ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amach
harcamalar yapar.

p) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi stzlesmelerden dogan dijer gbrev ve yetkilerini yerine
getirir.

q) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yargl organlarina; sendikal drgltlenmeye, hizmst
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolundaki karmu goreviilering iligkin mevzuatia
ilgili yasal bagvurulan yapar. Kendi veya Uyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve
AlHM'ye bireyse! bagvuru yapar.

s) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan vetkiler dahil olmak {(zere igili mevzuatlarda

sendikaya verilendider yetkileri kullanir. VS
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IKiNCI BOLUM
) UYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekier
Madde 6. (1) Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarnda
gérev yapan kamu goreviileri Gye ofabilir.

Uyeligin Kazaniimast

ffiadde 7. (1) Uyelik basvurusu, Uye formunun sendika merkezine, subesine veya
temsilcilifine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabull ile kazaniw. Oyelik basvurusy,
sendika tarafindan en gec otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde kabul ediimis sayilir.
Uyelik bagvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ifgili mevzuatinda
belirtilen siiresi icerisinde ve ayni mevzuatta belirtilen gbrevli ve yetkili mahalli mahkemede
kararin iptali istemi ile dava agabilirier.

(3) Sendika, (yeligi kesinlesen kamu géreviisinin Oye formunun bir 6rnegini sendikada saklar,
bir érnedini liyenin kendisine verir, bir érnegini Uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak (zere igverene génderir.

Uyelikten Gekilme

Madde 8. (1) Her lye, Uyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikien gekiime, g nlsha olarak
dolduruiup imzalanan (yelikten cekilme bildiriminin kurumuna veriimesi ile gerceklesir
Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gln sonra gecerli olur. Bu
siire icerisinde gekilme iradesinde bulunan Uyeden Gyelik ddentisin kesintisi yapimasina
devam edilir. Kamu isvereni tarafindan sendikaya gdnderilen gekilme bildirini, Hgili kayit
defterine iglenir.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9. (1) Sendika ve sube yéneiim kurullarina secilmesine bagh olarak ayliksiz izinli
sayllanlar hari¢ olmak Uzere ayliksiz izne ayrilan Uyelerin Gyeligi, ayliksiz izin stresince
askiya ahnir. Uyeligi askiya alinanlar; Gyelik aidati ddemez ancak sendika lyelerinin

yararlandid diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) Genel veya mahalli segimierde aday aday! ya da aday olmasina badli olarak kamu
gbrevinden ayrilanlarin (yeligi, aday olamamasi ya da segilememesi nedeniyle kamu
gbrevine geri déndUgi tarihe kadar askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 16. (1) Sendika tyeligi,
a) Sendikanin faaliyet alant olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gecme,
b) Uyelikten gekiime,
¢} Kamu gérevinden (istifa vb. nedenlerle) aynima,
d) Uyelikten gikariima,
e} Olim, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin agifa alinmasi veya sendikanin kurufu oldugu hizmet kolu kapsaminda olmas
kaydiyla bagka kurum ya da kurulusa nakli, sendika tyeligini etkitemez. Uveligi sona erenler,
sendika tarafindan bes glin icerisinde isverene bildirilir.

Uyelikten Cikanima
Madde 1. (1) Uyenin sendikadan gikanlma karar, sendika merkez genel kurulunca alinr <

ikarma karan, cikarilana ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina, bildirim tarihinden "y
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iibaren on bes gun icinde gérevli is mahkemesinde itiraz edebilir. Uyelik, gikanima karan
kesinlesinceye kadar sirer.

(2) Ancak her tlrli giddet, cinsel taciz, cinsel istismar ve gocuk istismar gibi fiillarin vukuy
halinde adli velveya idari sorusturma slresince Gyelik, Genel Yonetim Kurulu karanyla
askiya ahinir. Uyeligin askiya alindigl slire boyunca iiye, her tirld Gyelik haklarindan mahrum
birakilir. Sucun siibuta ermesi halinde Uye, takip eden ilk genel kuruida Uyelikien cikarilir

Uyelikten Cikarilmay Gerektiren Haller

Madde 12. (1) Asagida belirtilen fiil ve haller, sendika yeliginden cikarimay garekiirir:

a} Sendikanin amag ve prensiplerine aykirt davraniglarda bulunmak,

b} Sendikann tzigne, yonetmelikierine, genel kuruf ve ydnetim kurul kararlarina aykir
davraniglarda bulunmak,

¢) Sendikayt sahsi menfaatlert igin kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika yonetim organtarinda gorev alan yeler hakkinda asisiz
ihbar, sikayet ve bunlart tahkir, tezyif edici beyanlarda butunmak,

e} Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikanin gelecedini tehlikeye dlstrecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak,

fi Sendika Gyelerini, sendika organlarinin calismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir
disiplin suguna tesvik veya tahrik stmek.

(2) Uyelikten gikariimayt gerektiren durumiar ve filllerin hangi hallerde gergeklestigi le
iivelikten cikariimaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Gene! Yoénetim
Kurulu tarafindan yororiige konulacak ydnetmelikle dizenlienir.

- UgUncU BOLUM ‘
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
Sendikanin Organlan

Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istisari crgantardan olusur.

(2) Sendika zorunlu organlar;

Genel Kurui,

Genel Yonetim Kurulu,
Genel Denetleme Kuruly,
Genel Disiplin Kurulu'dur.

poTe

(3) Gérevleri tuzugln ilgili maddeleri ve genel yonetim kurulu tarafindan yUrurlige konulacak
yonetmelikierle belirlenecek sendika istigari organlary;

a. Merkez danisma kuruiu,
b. Bagkaniar kuruly,

¢. Kadinlar komisyonu,

d. Engelliler komisyonudur.

(4) Genel Yonetim Kurulu kararyla, zorunlu organdarin gbrev ve yetkilerini devretmemek

kaydiyla Giclincli fikrada sayitan istisari organiar kurulabilir. Thtiyag duyulmasi halinde Geiincl

fikrada sayilanlardan baska istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisar
organlarin Uyeleri, caligma alanian, sekil ve sarttar ile diger hususlar Genel Yonetim
Kuruiunca yirGriige konuiacak yonetmelikle belirlenir.

Genet Kurulun Olusumu
Madde 14. (1) Genel kurul, sendikanin en st ve en yetkili organ olup genal yonetirm kuruly
&

ve genel denetleme kurulu asit liyeleri dahil ikiylz (200) delegeden olusur. ; /
/ VaTie
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(2) Sendikanin genel ybnetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Oyelert bu sifatlanyla
genel kurula delege olarak katilir.

(3) Genet kurulun, genel yonetim kurulu ve genei denetieme kurulu asil iveleri haricindeki
190 dyesinin subelere dagihmi, asadidaki esaslara gbre genel yonetim kurdlu tarafindan
gerceklestirilir;

a) Toplam aidatl Uye sayisinin 190'a bollinmesi suretivie "bir defegelide digsen uye
sayisi” helirlenir.

b) Toplam aidath Gye sayisinin befirlenmesinde; Sendika genel merkez olagan genel
kurulu ®ncesinde yapilacak ilk sube olagan genel kurulu tarihindeki, gensi merkez
yénetim kurulunca tespit edilerek kesinlestirilen liye sayiian esas alinir.

(4) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege secimi
tarihine kadar devam eder. Uyelidi sona erenlerin, delegelik sifatlan sona erer. Genel
yonetim ve genel denetleme kurulu asil Uyesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar,
bu gorevierinin sona ermesi halinde bu sifatiarina dayaly olarak genel kurula delege olarak
katitamaziar,

(5) Genel Kurul delegelerinin secimine iligkin usul ve esaslar, genel ydnetim kurulu tarafindan
yuriiriige konulacak ydnetmelikle belirienir.

Genel Kurelun Toplanma ve Galigma Seldi

Madde 15. (1) Sendika Genel Kuruiu, dért (4) yilda bir olagan toptanir. llgill mevzuatinda
oladan genel kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki stre

uygulamr.

(2) Genel Kurula ¢agn ydnetim kurulu tarafindan yapilr. Uyeler; genel yGnetim kuruiu
tarafindan toplantimin yeri, gindl, saati, gindemi ile goguniuk saglanamamasi halinde en geg
on bes (15) giin iginde yapiacak ikinci toplantinin gling, saati ve yeri ilk topiantidan on bes
(15) giin dnce sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikieri efekironik posta adrasi
ile iletisim numarasina mesaj gonderimek suretiyle toplantiya ¢agnlir. Cagrt metni, genel
kurulun ilk toplantt tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde

yaymnlanir.

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli milki amirlige ve Genel Kurul
giindeminde secim olmasi halinde Secim Kuruiu'na yazili olarak bildirilir.

(4) Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, genel kurul liye
tamsayisinin salt coduniuguyta toplanir. llk toplantinin salt coguniugun saglanamamas:
nedeniyle gergeklestirimemesi halinde ikinci toplantida salt ¢oguniuk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilanlarin sayist Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilari toplaminin
lic katindan az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya kafilan delege sayisinin
salt cogunlugudur. Zorunlu organlann segiminde oy goklugu esas afinir,

(5) Iki genel kurul toptantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu. denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge dnerisi, toplanti tarihinden en az
on bes (15) giin dnce genel kurul delegelerine yazih veya elekironik ortamda gonderilir ve
internet sitesinde ilan edifir.

(6) Toplant igin yeterli saylya ulastidiginin yokiama yapiiarak tespit edilmesi halinde genel
kurul, genel baskan veya genel baskanin géreviendirecedi bir genel baskan yardimcisi
tarafincan acihiy.

(7) Genel Kurulu idare etmek Uzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve Hizumu kadar katip
liyenin gdrev yapacadl en az bes (5) en fazla yedi (7) lyeden olusan genel kurul baskanhik
divant olusturulur. Divan baskani ve Uyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katiian -

misafirler arasindan segiebilir, o o
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(8} Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiilir. Ancak, genel kurul Uye tam sayisinin en
az 1M10'u tarafindan yazih olarak tekiif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla
glindeme konu eklenebilir veya glindemden konu gikartilabilir.

(9) Organlann segimleri harig olmak Uzere hiiitin Genel Kurul kararlar, acik oylama suretiyie
alinir. Organlann secimleri kapal oy acik tasnif ile yargl gdzetiminde gergekiestirilir
Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayaniar nisapta nazara alinmazlar ve ay
kullanamazlar.

(10) Genel Kurulun gbriigme kararlan ile oylama neticeleri tulanaklaria tespi edilir
Tutanaklar genel kurul bagkanlik divarinca imza edilir.

(11) Delegelerin veya Gyelerle yapilan genel kurullarda Gyenin, genel kurula katilmast ve oy
kullanmast engellenemez.

(12) Genel Kurul, toplant glindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye sUriilecek
teklif ve dilekleri bir rapor halinde Gzetlemek (zere gerekli gérdigi komisyoniari tegekhd
ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunar. Komisyon kendi
{iyeleri arasinda bir bagkan ve raportor secerek calismalarina devam eder. Komisyoniarn
raporlari genel kurulda gorisullp karara baglanmadikca gegerli degildir. Komisyonlara genel
kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar tizum gérdiigh takdirde konu He
ilgili oy hakii olmayan uzman alabilirler.

(13) Komisyonlarin (ye sayist gensi kurulca tespit edilir. Genet kurulun gbrilgme kararlarn fle
oylama neticeleri genel kurul karariannin yazilmasina mahsus tutanaklarla tespit edilir. Bu
tutanakiar genel kurul bagkanlik divamnca imza edilir.

Claganiistii Genel Kurul

Madde 16. (1) Olaganustd Genel Kurul, Uye tam sayisinin salt cofunluguyla karar
verilmis olmak sartiyla genel ydnetim kurulu karariyla, gerekgceli olmak ve oybirligiyle
karar verilmek kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilekcesi
arasinda en fazla yedi (7) glin bulunmak, ayni gerekgeye dayall olmak kaydiyla genel
kurul (ye tamsayisinin 1/5'inin yazih istegi tzerine en geg altmis (80) giin icinde toplanir.

(2) Olaganusti genel kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirtenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede dizenlenmeyen konularda tizigin 15'inct maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslarna uyutur.

(3) Olaganistt genel kurulun giindemi, olaganUstl genel kurul kararini veren kurul karart,
delegelerin bagvurusu lzerine toplanmasi halinde ise basvurularda belirtilen gerekgeler
dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya cagnimasmna iliskin konuya yer verilmek sartiyla
yonetim kurulunca belifenir.

(4) Olaganistii genel kurul toplantisinin glindeminde degisikiik teklifi yapilamaz

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurut toplantt tarihine altr (6) aydan az bir sure
kalmast halinde olaganistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan
genel kurul glindemine alinir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatia ve tizGgln diger maddelerinde genel kurul
tarafindan yerine getirimesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a)} Sendika genel merkez zorunlu organlarini secmek, T y

/ £ 4 g
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b) Tizikie degisiklik yapmak, yapilacak itk genel kurula sunuimak ve gecmise etkiii
olmamak Uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltiimesi “istenen  {tliztik
hitkiimlerinin degistirme konusunda genel ydnetim kuruluna yetki vermek,

¢} Yonetim kurulu faaliyet raporund ve denetieme kurulu raporlarini gérismek ve ibrasina
karar vermek,

d) Genel yonetim kurulunca hazirlanan calisma program| ve tahmini bligeyi gorugersk
karara baglamak,

e) Tirkiye ya da diger Ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Ust kwraluglara Gye
olmak veya Uyelikten ayrimak kararlarm vermek ya da bu neviden kuruluslar kurmak,
bu kurutuglarla yirtitilecek ortak proje ve calismalara ayni veya nakdi destek vermek, bu
konular hakkinda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

f}  Genel kurul Oye iam sayisinin 3/5'nin  goguntudu bulunmak kaydiyla ayn hizmet
kolundaki bir sendikanin sendikaya katimasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya

katimasina karar vermek,

g) Sendikanin (yesi oldugu ulusal sendikal st kuruluglara gdnderilecek Ust Kuirud
delegelerini segmek, Uyesi olunan uluslararas sendikal tist kuruluslara gdnderilecelk
delegeleri belirlemek lizere yonetim kuruluna yetki vermek

h) Ayliksiz izne ayrilan genel merlez ve sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mal
haklar ile huzur haklarini belilemek, denstleme ve disiplin kurullarinda yer atanlann bu
faaliyetlerine iligkin tazminatlanni belirlemek ve bu konuda tiziikie belienen Ust s
gecmemek tizere genel yonetim kuruluna yetki vermek

i} Sendika ve sube zoruniu organlarinda gbrev yapaniar ile [| Temsilciteri (it Bagkanlan} ve
Genel merkez binyesinde olusturulan komisyon {yelerinin yararlanacagi iicret, temsil
gideri, huzur hakki ve yollukiarins belilemek ve bu konuda tizlikie belirlenen Ust s
gecmemek Uzere genel yonetim kuruluna yetki vermek

i} Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihndam edilecek personele, danismaniara
ddenecek: lcret, yolluk, yevmiye ve tazminatlar ve diger adlar altinda yapilabilecek
gdemelerden hangilerinin yapilacagini ve mikianni belirlemek veya bu konuda genel
ydnetim kuruluna yetki vermek,

k} Genel disiplin kuruiunun Gyelikten cikarma tekliflerini ve buna yapilacak iiiraz ve
miiracaatian goriisip karara baglamak.

i} Sendika subesi agma, kapatma ve birlestirme, bblge, il ve ilge temsilcilikieri agma,
kapatma veya birlestirme, sube ve temsilciliklerin  faaliyet alanlarini belirleme ve
degistirme, yeni agilan subeleri ilk genel kurula kadar ydnetmek Uzere miltesebbis
yonetim kurulu atama, Mitesebbis ydnetim kurulunun huzur haklar, temsilciliklere
temsilcileri atama, konularinda genei merkez yonetim kuruluna yetki verme.

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varlidinin nereye devredilecedine karar
vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tiztgdlnde genel kurulca yapimasi belirtilen diger iglemieri
yerine getirmek,

o) Sendika hizmetlerinde kullaniimai Uzere motoriu tasit ahmiyla, gayrimenkul aimy ve
satimi, gayrimenkulin yapimi, yaptriimas:, ait ve Ust yapr projelendirmesi, hizmet alim
ve yapim islerinin yaptinimasi, bu iglerin ihale edilmesi, kutlanilacak her trii makine.
techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarn yurt ici ve yurt digi temini, alm: ve ithalatl
gayrimenkulin kiralanmasi veya kiraya verilmesi, trampa ve takas isiemlerinde vetkil
olmak (zere genel ydnetim kuruluna yetki vermek,

p) Tlrkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gosteren ozel veya resmi kurum ve
kurulusiardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlaria ilgili borg ve kredi sdzlesmelert
ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,

i ame ve sair evraki tanzim ve imzalama, Hgili makamlara ibraz, yanlts;.llklarc;/ .
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ditzeltme, banka, banka subeleri ve finans kurumiar, ilgili diger kurum ve kuruluslara
miracaatla borc ve kredi taleplerinde bulunma, kredi acma, kredi kapaima, teminat
mekiubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelenni ve
taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalaria sulh ve
ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve beigeleri imzalama,
kullanilacak kredilerin teminatt olmak Uzere ilgili bankada butunan her tirlo varbklar de
hesaplar: ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerekiiginde kefil
olma, kefalet sézlesmesini imzalama, taginmaziarin: diledidi sira ve dereceden bankalar
iehine ipotek verme, borcu vadesinde odeme, gerektiginde tecil, yapilandima ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili is ve islemlert takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bltun is ve islemeleri yapma, finansal
kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve tasinmaz mai, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal kralama
yoluyla kiralama, sendikay! temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle iigili en az
2 Gyesini yetkilendirmek (zere genel yénetim kuruluna yetki vermek.

q) Tuzikte yer alan ve munhasiran Gene! Kurulun gorev alanina giren konularia g
Yonetim Kuruluna yetki vermek

Genel Yénetim Kurufunun Olugumu
Wladde 18. (1) Genel Yénetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkidi karar ve
yuratme organsdsr.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Baskan Yardimcisi (Genel Sekreter), Genel
Baskan Yardimcist (Tegkilatlanma}, Genel Bagkan Yardimcisi (Mali fsler} ve Genel Bagkan
Yardimcisi (Egitim ve Mevzuat) olmak Gzere bes kisiden olusur.

(3) Genel Yonetim Kurulu Gyeleri, genel Kurui delegeleri veya Genel Kurul uye tam sayisinin
en az 1/5'inin aday gosterdigi sendika tiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segiir

(4) Genel Yénetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizfi oy, aglk tasnif esasina dayali tek
dereceli otarak gerceklestirifir. Genel Ydnetim Kurulu secimierinde yonetim kurulu asil uye
sayist kadar yedek Uye segilir.

{5) Genel Yénetim Kurulunun secimlerinde, ayni unvan icin birden fazla aday olmasi
durumunda en gok oyu alan aday segilmig olur. Oylarin esitligi halinde, secinmi kazanan aday
ad cekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel bagkan yardimciliklarindan herhangi
birinin bosalmasi halinde, en gok oyu atan yedek Uye ayrilan genel baskan yardimcisiin
yerine 30 giin igerisinde géreve cagnlir, gorevin kabui edilmemesi halinde oy sirasina gore
diger yedek Gyelere gadrt yaptiir. Cagnlan yedek Uyenin goérevi kabul etmemesi halinde, ayns
usulle diger yedek Uye goreve gagrihr. Yedek Uyenin katilimiyla yapilacak dk genel yénetim
kurulu tfoplantisinda; genel bagkan tarafindan onerimek ve genel baskanhk hang olmak
kaydiyla, genel yénetim kurulunun diger Uyelikleri icin gérev dadilimi yeniden yap:labilir
Gérev dagiiminin yeniden yapiimasi ydniinde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agn yapilan
yedek Gye, ayrilan yonetim kuruhu Gyesinin gorevini Ustlenir, Olagan genel kurul doneminin
hitmesine ¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kaimig olmasi halinde yedek Gyenin cagnimas:
genel yénetim kurulunun takdirindedir.

(6) Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi halinde, genel bagkanlik
gbrevini vekaleten Genel Sekreter Ustlenir Cagrimas halinde yedek Gyenin katilimiyla
vapilacak ik genel yonetim kurulu toplantisinda, genel baskan seciminden sonra genel
yénetim kurulunun diger Uyelerinin gdrev dagilimi yeniden yapilir.

(7) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenierle kamu goérevinden ayritaniar lle farkl
hir hizmet koluna giren kuruma atananianin tyelikleri, sendika organtarindaki gérevien sona
erer. :
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(8) Emekliye ayrilantarin sendika ve sube organlarindaki gbrevieri secildikleri donemin
sonuna kadar devam eder.

(9) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile yedekien cagnlan yonetim kuruiu Qyeier,
mal varlig bildirimlerini ilgili mevzuatina gbre yapar.

Genel Yénetim Kurulunun Toplanma ve Galigma Sekii

Madde 19. (1) Genel Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun dismndaki
toplantilar, Genel Baskanin cagrisi (zerine yapthr. Genel Bagkanin bulunmadig hallerde
ioplantilara Genel Sekreter baskanhk eder.

(2) Genel Yénetim Kurulu toplanti yeter sayisi, Uye tamsayisinin salt gogunlugu, karar yeter
sayls! ise toplantiya katilan fiyelerin salt goguntugudur. Oylarin esit olmast halinde. aenel
baskanin katildidi taraf coguniugu saglamis sayilir.

(3) Genei bagkan yardimcilikiari, birimler seklinde orgltlenir. Her genel bagkan yardimeis
kendi biriminin baskanidir. Ancak, birim toplantisina genel baskanin katilmas: halinde
toplanti genel bagkan tarafindan yBnetilir. Yonetim kurutu toplantilarina mazeretsiz olarak de
(3) defa Gst Uste katilmayanlartn yénetim kurulu yeligi sona erer.

(4) Genel Yonetim Kurulunun glindemi, diger Uyelerin gorlglert de alinarak Genel Sekreter
tarafindan haziflanir ve Genel Baskan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar defterine yazilir
ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeter Genel Sekreter
tarafindan muhafaza edilir.

Gene! Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 20. (1) Genel Yonetim Kuruly, asafjida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetiilen
kullanr,

a) Tuzigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini genel kurula sunmak,

b) Sendikanm ¢alisma programini hazirlamak,

¢} Toplu sdzlesmeyle ilgili is ve islemleri yurtutmek, foplu sbzlegsme sonucunda ve
uygulanmast sirasinda dogan uyusmazlikiarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planian
hazirlamak ve uygulamak, uyusmaziigmn caliganlarin lehine sonuclanmasini sadlayacak idan
ve adli islemleri yapmak,

¢) Menkul mallarin ahimi ite genel kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine
getirmek,

d) Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplanilya cagirmak; sendika ve sube genel
kurullarnin takvimlerini belirlemek ve genel kurulfarin bu takvime gore gerceklestiriimesin

sadlamak,

&) Genel Yonetim Kurulu Uyelerin, Sendika velveya sube organifarinda gorevli ayeleri gerekli
gbrdiigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, Disiplin kuruiu karan ile igledigi il
(iyelikien ¢ikarma disinda bir cezay! gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucu cezaya
iliskin karar vermek ve uygulamak,

f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube acmak, agitan subelere yelki vermek,
subeleri kapatmak, subelerin idari ve mali denetimini yapmak, atanacak mitesebbis sube
ydneticilerine segilmis sube ydneticiterine ddenen Ucreti asmamak Uzere ddenecek lcraie
karar vermek,

g) Temsilcilik agmak, kapatmak ve acilan temsilciliklere yetid vermek,

h)Sendikanin  g¢alisma  ve faaliyetleri icin  ihtiyag  duydugu birimleri  kurmak,
sendikanin/subelerin ihtiyac duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda
subelerden gelen talepleri onaylamak, persanel lcretlerini ve calisma sartlarini befirlemak ve
bu amagcla toplu is sdzlesmesi imzalamak,
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1) Sendikaya Gyelik pasvurulaninin kabul veya reddine karar vermek, ilgili mevzuaiina uygun
olmasi kaydiyla bu konuda subelere yetki vermek, tyeligin kesinlesmesini mitteakip gerekii
bildirimleri yapmak,

i} Birikim ve caligmalarindan yararlanmak icin gerekirse uzmaniar kuruly  olugturmak,
uzmaniar kurulunun olugumu ve calismalarini belirlemek,

j} Calisma ve mali raporlar, tahmini bitgeyi ve t0zik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
iginde genel kurul delegelerine intikal ettirmek.

k) Biige fasillari veya yillik biitgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplarnna
iliskin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Tlrkiye Cumhuriveti Devieti'nin Uyesi bulundugu
uluelararasi kuruluslardan afinacak baglg ve yardimlarin ne sgekilde kullanlacagina karar

vermelk,

I} Genel denetleme kurulunun kararina baglh olarak veya genel kurul {iye tam sayisiin
1/5'inin istegi Uzerine tuzOdn ilgil maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak gene! kurulu

toplantiya ¢agurmak,

m) Basta (yeler olmak lizere caliganiarin mesleki yeterliliklerini  artrmaya  ve
belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar dahil, Genel Kurul tarafindan yetki veriimesi
kaydiyla, amaglari dogrultusunda; vakif, sandik, egitim, ogretim, saghk, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kooperatif, kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her trll tesist kurmak,
kurulmasina yardimer oimak, bunlars isletmek ve islettirmek, Genel Kuruldan verilecek yetki
gerekmeksizin sendika amaglarina uygun olmak izere, Gyelerin bilgl ve tecriibelerini
arttirmal igin; etkinlil ve verimiilik arastirmalan yapmak, sonuclanyla ilgili rapor dizenlemek,
anerilerde bulunmak, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tagra ve yurt digl teskilatlartyla
bu konularda ortak calisma yapmak. Kongre, Panel, seminer, calistay, Kurs vb. egitim-kilur
faaliyetlerini gergeklestirmek. Bu amaglarla dogrudan kendisine ait ya da ortaklk sekinde
iktisadi isleime kurmak, isletmek ve iglettirmek.

n) Sendikanmn, ig igleyisine, mali is ve islemlere, hukuki is ve isternler ile hukuki yardima,
secimlere, denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve geneigelen hazirlamak,
yirtirlige koymak, degistirmelk ve ylirlrlikten kaldirmak,

o) Genel kuruldan aldigr yetkivie Ayliksiz izne aynian genel merkez ve sube yaneticilerine
bdenecek maas ve diger mali hakiar ile huzur haklanm beliremek, denstleme ve disiplin
kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetierine iliskin huzur haklarini Sendika ve sube zoruniu
organlarinda gorev yapaniar ile Il Temsilcileri (i1 Bagkantan) ve Genel merkez blunyesinde
olusturulan komisyon tyelerinin yararlanacagi Ucret, temsit gideri, huzur hakki ve yolluklanni
belirlemek,

) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin Oyesi bulundugu Ust kuruluslarla diger resmi veya
dzel kuruluglarin toplanttarina ve faaliyetierine katilacaklar tespit eimek, tlizlkte belirlifen
usul ve esaslara uygun olarak uluslararast kurulug kurabilmek, amagclarina uyan kuruluglara
iye olmak, uyelikten ayriimak ve bu kuruluglaria yiriitillecek igbirlikleri icin genel kurul
tarafindan verilen yetkileri kullanmak,

p) Kanun, yonetmelik, topiu sozlesme ve uluslararasi anlagma hilkiimlerine gore toplanan
kurullara girecek Gyeleri ve temsilciteri secmek,

r) Anlasmaziiklarda ilgili makam, merci ve yargl organiarna basvurmak, gorlis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda genel ydnetim kurulunda Gye gbreviendirmek, Sendika lzel
kisifigini, Gyelerini ve mirascilarint temsilen mahkemelerde dava agmak, hizmet kolundaki
kamu goreviilerine ifigkin mevzuatla ilgili yasal bagvurulart yapar. Gerektiginde bu amagla
yargt organlarina, Anayasa Mahkemesine, AlHMye, insan Haklart Kuruluna, Efik Kuruluna,
Kamu Denetciligi Kurumu'na ve diger ilgili mercilere basvurmak, icra hukukuna dair islemler
yliritmek, sulh ve ibraya karar vermek,

s} Toplu sbzlesmeds uyusmazlik c¢lkmas: halinde Kamu Goreviileri Hakem Kuruluna
bagvurmak ve toplu sbzlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan uyusmaziklann
gideritmesine ydnelik her trld idari ve yargisal bagvurular yapmak ve takip etmek.
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s} Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin disiplin kuruliarina katilacak sendika temsicisini
belirlemek,

t) Genel kurut tarafindan yetki verilmis oimak kaydiyla; yaptlacak ilk genel kuruia sunulmasi
ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgiti makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
gorllerek diizeltitmesi isienen tiziik hikimilerini degistirmek,

u) Yangin, su baskini, deprem, savas ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit meveudunun yizde onunu agmamak kaydiyla
yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve editim tesisler yapiimasi
amaciyla kamu yararina ¢ahgan dernekler, sendika vefveya lOyesi oldudu konfederasyonca
kurulan vakiflar ite vergi muafiyeti taminan vakiflar ve kamu kurum-kuruluslaria ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut ve
saglik tesisleri yapimma, yidlk gelirinin % 5'ini asmamak kaydiyla insani yardim faaliyetler
ve benzeri sosyal amagh harcamalar yaplimasina karar vermek

{i) Tuzigun 5inci maddesinde sayiimakia biriikte diger zorunlu organlann gorev ve
yetkilerinde sayilmayan sair hususlarda veya genel kurul tarafindan dzel olarak
yetkilendirildigi her tiirii gbrev ve iglerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Baskamn Gorev Ve Yetkileri

Madde 21. (1) Genel Bagkan'in gorev ve yetkilesi suniardir:

a) Sendikay ytnetmek, Genel yénetim Kurulu adina sendikayl yurt icinde, yurt diginda
temsil etmek, gerektiginde bu igler icin ydnetim kurutu {iyelerinden birine veya bir kacina yelki
vermelk,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantitarimna baskanlik yapmak,

c) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

¢) Lizumu halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel
merkezinin ayilk gelirinin %10'ini gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapiacak ilk
toplantida Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirmek,

d) Sendika yazigmalanni ilgili genel baskan yardimcisiyla misterek imza etmek; gl genel
baskan yardimeisinin yoklugunda Gened Yénetim Kurulu Uyelerinden biriyle imza etmek.
Gérevie ilgiti olarak yaptigi seyahat haliyle sinirh olmak ve genel merkez giden evrak
defterine kaydim yaptirmak suretiyle lUzumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina
yazigmalar yapmak,

e) Istedi halinde sendika icinde kurulan ttm birim ve komisyonlara baskanlk etmek,

f) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yénetim Kurulu Uyesi ite birlikie para
gekmek,

g) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi oimaktan kaynakianan gorev ve
sorumluiuklart yerine getirmek, yetkileri kulanmak,

) Sendikanin Uye olduu konfederasyonla iligkilerini  koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan calismalar igin gerektiginde Yoénetim  Kurulu  {yeleri  arasindan
géreviendirme yapmak,

h) Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelli Komisyonu ve olusturulacak diger
komisyonlar ile istisari organlarin caligmatarini yonetmek, gozetlemek ve denetlemek veya
gorevlendirecedi genel bagkana bu isleri yaptirmak,

) Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt ici ve yurtdisindaki kuruluslaria digklieri ile
sendikanin dis iliskiler biriminin faaliyetlerini kcordine etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet. is
ve islemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluglara Uye olma veya lyelikten ayriima ile gil
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islemlert yirlitmek lzere Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden birini veya birkagint
goreviendirmek, uluslararas kurulugtarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve sendikal
amaclt projeleri, uluslararasi anlasma hikiimlerince olusturulacak kurut ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlamek,

i) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin plarak avukata/avukatiara
vekalet vermek, vekalet verilen avukat/avukatlart azletmek, gerekiiginde bu yetkiyi genel
bagkan yardimcisina {(hukuk ve toplu stzlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

i} Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetierinin ylritiminde Yénetim Kurulu Oyelerint
goreviendirmek, Genel vénetim Kurulunun diger Gyelerinin faaliyetierini incelernek ve
denetlemek, gerekiiginde faaliyet alanlariyla igili olarak yonetim kurulu tyelerinden rapot
hazirlamalarini ve ydnetim kurulu Uyelerini bilgitendirmelerini istemektir.

k) Tilizilkie yonetim kurulu Uyeleri gbrevieri arasinda saytimayan faaiiyetterin yuritilecegl
genel bagkan yardimcisin belirtemek

Genel Baskan Yardimeisinin {Genel Sekreter) Gorev Ve Yetkilert
Madde 22. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimcl olmak,

b) Hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdaming
yonelik olarak Genel vonetim Kuruluna tekiifte bulunmak,

¢) Muhaberat ve muamelat iglerini yurdtmek,
¢} Genel merkez blinyesinde meveut birimlerin calismalarini kontrol etmek,

d) Sendika blinyesinde gorev yapan personelin, istihdam gekli, gbrev alanlar, mesai saatleri,
sorumiu olacagi amirler ile cahgma hukukuna iliskin diger hususiara yanelik konular
diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yoénetim Kurulunun onayina sunmak ve
uygulanmasin saglamalk ve takip etmek,

e) Yonetim Kurulu toptant giindemint hazirlamak ve sekretarya islerlerini ylritmex,

f} Genel merkezin idari is ve islemlerini genel bagkan adina yiirlitmek, is ve iglemlere iligkn
olarak istenmesi halinde genel baskana sunulmak tizere rapor hazirlamak,

g) Oncelikle sendika Gyelerinin olmak iizere kamu calisaniannin sorunlannin cozimine
yonelik aragtirma ve geligtirme calismalarint  yiritmek, bu amacla kurulan kurdl ve
komisyonlarda Yénetim kurulu adina gbrev yapmak ve yetki kuilanmak,

g) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla ifiskilerini dilzeniemek, bu
kurum ve kuruluglarla Giyelerin taleplerine bagi olarak yiiriitiilecek yazigmalar yuriimek,

h} Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasint saglamak,

) Hizmet koluna ait merkez ve tasra tegkilatl birintlerine ifigkin olarak Uyelerden gelen
miracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemieri yOrlitmek, miracaat ve sikayetlerle ilgiti kKurum ve
kurulusiarla gereken gorlisme ve yazismalar ylrdtmek,

i) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dodrultusunda kitap, dergi, gazete, bros(r, bilien
gibi yayinlarin hazirlanmasini ve cikarimasint saglamak, bu yaytnlarla iigili resmi 15 ve
istemleri yitrutmek,

i} Yaym faalivetleri igin gerekli teknik donanimian (kamera, fotograf makinesi, hilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amacla blitceye ddenek konuimasi icln teklifie
bulunmak,

s
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k) Sendika faaliyellerinin kamuoyuna duyuruimasina yonelik olarak ulusal ve uluslararas!
basin ve yayin organiar ve televizyon kuruluglanyla iletigimi saglamak,

I} Sendika gube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayn organiarl ile web sitelerinin
gdzetim ve denetimini gergeklestirmek,

m}Basin toplantilar ve basin actklamalariyla ilgili is ve islemlert yUritmek,

n) Sendikann web sitesini ve ner tirlil sosyal medya hesaplarini, paylagimiarini hazirlamak
ve diizenlemek, bu amagla yapilacak calismalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmast
ya da personel istihdami icin yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

o) ligili kurum ve kuruluslara ait yayin organianni takip ederek, sendika faaliystlerinin andan
yayin organlarinda yer almasin saglamak,

8} Sendikanin yayin organlanyla ilgili arsiv olusturmak,

p) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanhgini yaparak komisyon caligmalarint
diizenlemek, istendigdinde komisyon calismalariyla ilgili raporu bagkana ve yonetim kuruiuna
sunmak,

r} Sendikanin tanitimint ve sendika ve sube faaliystlerinin toplum tarafindan bilinmesini
sadlamak amaciyla billten ve broslrier hazirlamak,

s) Yénetim Kkurulunca olusturuimasina Kkarar veriimesi halinde basin-yayin blrosunu
yonetmek, bu biroda istihdam edilecek personef igin Yénetim kuruluna Sneride bulunmak,

5) Gorev alanina giren kisa. orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

t) Genel Bagkan ve Genel vénetim Kurulunca verilecek diger gbrevieri ylritmeitir,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlanma) Goérev Ve Yetkileri

Madde 23. (1) Genel Bagkan Yardimaisinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri suniardir.
a) Hizmet kolu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde teskilatianmayt
sagtamak,

b} Subelerin sendikal faalivetlerini, tlzitkte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimel olmax,

c) Uye kayitlart ve Uyelikten ayrima is ve islemlerini dizenlemek ve yirdtmek,

¢} Sendika tyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldig Uyelik arsivini diizenlemek ve uye
envanterlerini gitkarmak,

d) Uyeligi kesinlesen lyenin, {iye kayit belgesinin bir nishasini 15 glin iginde igverene
gondermek,

e) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agimas! ve bazl subeterin
kapatiimast konufarinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda vyetkili organlarca karar
alinmasi icin Genet Ydnetim Kuruluna rapor sunmak,

f) Sube genel kurullarni ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuala uygun clarak
yapilmasina yardimci olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gdravden alinmasi konusunda sube baskanlas ife
istisare ederek, Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

g) Teskilatlanan is vyerlerinde calisanlara kitap, broglr ve bildirt gibi yayin organiarnin
hazirflanmasini, dagtimin temin etmek veya bizzat toplantitar dizenleyerek teskilatianmanin
faydalarini anlatmal, teskilatianma hususunda alinan kararlarin uygulanmasint saglamak ve
bu konuda baskanla birlikte galigmak. :
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h) Teskilatlanma caligmalarinin hizlandirimastna ve fye sayisinin artmasina yonelik stratejl
geligtirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yénetim Kuruluna tekifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarn bu alana yonelik stratejileri xonusunda analiz raporian
hazirlamak,

) Genel kurul toplantisindan  6nce  delegelere gonderilecek evrak ve raporiann
olusturuimasini ilgili birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporiann delegelere
tebligini sadlamak,

i) Geneal Kurul cagrisina iliskin is ve istemler yiritmek,

i} Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve istemler konusunda sendika organiari
dahil olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonetik hizmet ici egmim
faaliyetieri dlizenlemek,

k) Konfederasyon vefveya sendika tarafindan alinan eylem kararlannin teskilata
duyurulmasim saglamak, eylem icin gerekli hazirlik calismalarini gercelklestirmek,

) Sube ve temsilcilikiere yetki veriimesine iligkin is ve islemleri ylriimek,

m)Teskilatlanma ve Gyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Galisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhds ile iligkiferini dlizenlemek ve vénetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu
iligkiteri ylrlitmek,

n)} Genel Yonetim Kuruiu tarafindan kuralmasina karar verilmesi halinde, leskilatlanma
biirosunu ydnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna fneride
bulunmak,

o) Gérev alanina giren Kisa, orta ve uzun vadeli plantar yapmalk,

&) Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri ylritmekiir.

Genel Bagkan Yardimcisiun {ali isier) Gérev ve Yetkileri

Madde 24. (1) Genel Bagkan Yardimcistnin (Mali igler) gérev ve yetkileri suniardir:

a) Sendikanin mevzuattan dogan maii konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tlzdk, yoneimelik.
genelge ve yonerge hukimleri geregince ylrltmek, devre bltcelerinin  uygulanmasin
saglamak,

b) Sendikanin mali durumu nakiinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toptanmasinl, giderlerin biitge esaslanna ve planiamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayttlarinin  gerektigi gibi tutulmastn:  sadlamak ve muhasebe
biirosunu ydnetmek,

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primieri ve aylksiz izne
ayrilan ydnetim kurulu {iyelerine ait emekli sandig kesintiterinin zamaninda Odenmesini
saglamak,

d) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgii mevzual, i¢ ydnetmelik ve dier i¢ hukula
diizenleme hikiimleri dogruliusunda génderiimesini saglamak ve giderlerin gozelim ve
denetimini yapmak,

g) Sendikanin taginir ve fagmmaz mal varligiyia ilgili vergilerin ve demirbas kayitlar: ile
demirbastarin distminin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f) Demirbas alimi ve dliglimayle iigil olarak kurulacak teknik komisyonda gdrev yapmai,
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g) Sendikanin alacagl mal ve hizmetierle ilgili olarak; piyasa arastirmast  yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapal zarf usulliyle ihale diizenlemek, mal ahm ve satimlanna iliskin
protokol ve sdzlesmeleri genel bagkanla hirlikte, yetki veriimesi halfinde tek basmna
imzalamak,

§) Sendika hesaplarinin, her ay ic ve dig denelime hazir hulunduruimasini saglamak,

h) Genel Yoénetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika tagimmaz mal ve araclanni
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

1) Genel Kurul karart dogrultusunda, giderler ve bilige fasillan arasinda akiarma yapmalk
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Genel Yoénetim Kuruluna teldif sunmaik,

i) Tahsi, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar Geneal
Baskanla birlikie imza etmek, Baskanin yokiugunda tlizlk hikiimlerine gore yeikili olan
Genel Yénetim Kurulu {iyesi ile imza islerini ylritmek,

i} Genel Kurula sunulacak bilanco ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yoneim
Kuruluna sunmak,

k) Sendika gefirlerini, elde editgikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Genel Yonetim Kurutunca
belirlenecek bankalara yatirmak, 7

Iy Zorunlu giderler igin yénetim Kuruiu Gyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda 15hu
Tiiziikte belirlenen miktarda nakit hulundurmak,

m)Genel Bagkan ve Ydnetim Kurulu Uyeleri ile yedekien ¢agrilan yonetim kurulu Gyelerinin,
mevzuatina gore yapmis oldugu mal varkg bildirimieri ite ilgili islemleri yapmak

n) Kanun geregince, ilgili Bakanlklara ve kurumiara bildiriimesi gereken bilgi ve belgalen
amaninda ve tam olarak vermek, gerekli bagvurular yapmak,

o} Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf odnlemleri igin Genel Yonetim  Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

&) Gorev atanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

p) Genel Baskan ve Genel vinetim Kurulunca verilecek diger gorevleri ylritmektir,

Genel Bagkan Yardimcisinn (EGitim ve WMevzuat) Gérev ve Yetkilert

Madde 25. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Mevzuat) gorev ve yetkileri sunlardi
a) Toplu Sdzlesmelerin basiangi¢ tarihinden en az iki ay ©énce olacak gekilde sube ve
temsilcilikierin gdriislerini alarak gorugmelerde gliindeme getirilecek konu ve taleplerie lgil
calisma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu galisanlanna diskin
mevzuat dedisikliklerini takip etmek ve yapilan degisikiikier hakkinda gerekli inceleme ve
degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna basvurulacak konuiar belirlamek genal
ydnetim kuruluna bilgi sunmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen gorus
ve miitalaa taleplerinin kargitlanmasina yonelik calismalari ylirtitmek,

¢) Mevzuat hikimlerine bagl olarak sendikanin temsilci butundugu kurul ve komisyonlarda
gbrev yapacak sendika yonetici ve {iyelerine bilgi ve belge destedi saglamak,

d) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina ifiskin is ve iglemler
yirGitmek,

e

C/’ AT
Z._ . , . - g A £
ube/yde Hamm Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No:86 Kat:9 Aitindad/ANKARA f/f“
Tel: 0 312 230 61 18 /Belgegeger: 0 312 230 61 19 N

/ é/ /\/,/ Web: www.bmg.org.ir fe-posta: memursen@gmad com i e
g T Sayfa 18/38 /r( O T
- g l)d A 14\._,5 /v

H‘, /

T



e} Sube ve lysler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢oziimiine iliskin idari islem
stirecini baslatmak, bu kapsamda iigili kamu kurumiannin merkez ve fasgra teskilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

f) Hizmet kotundaki kamu kurum ve kuruluslarinin gdrev alanlarina ve personeiin fiskin
yasal ve idari dizenlemeler ile Glkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ie
sendikal haklara iliskin uluslararasl sOziesmelerde yer alan  hikimlerin i¢ hukuk
diizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda inceleme, degderlendirme caligmasi yapmai
bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu'na bilgi sunmak,

g) Sendika tarafindan toplu sozlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iliskin gerekgeleri hazirlamak,

g) Toplu sdzlesmenin takip edilmesi ve sbézlesmenin uygulanmasinda oriaya cikan
uyusmazliklarn giderilmesine iligkin is ve islemleri yapmak, Toplu sézlegmenin antasmazlikia
sonucianmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvuru metnini hazirlamak,

h) Tizik degisikigi caligmalarn Genel Baskan ile birlikte koordine eftmek, yonetmelik
tasiaklarini ilgili Yénetim Kuruju dyeleriyle birlikie hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

1) Hizmet kolu galisanlarinin istihdam tirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesing
yonelik galisma yapmak,

i) Genel Baskan tarafindan yetki veriimek kaydiyla sendika tlzel kisiligi adina ve Gyelert
temsilen acilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekélet vermek, vekélet verilen
avukati/avukatian azletmek,

i) Uyelerin ve dijer kamu calisaniannin ihtiyag duyduklart alanlarda egitim almalarin
saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak tzere Genel Yonetim Kurulunun
onayina sunmak, Genel Ybénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlariun
yGritiimesini saglamak,

k) Yerel yonetim hizmetleri sunan kurum ve kurudustanin uygulamalar hakkinda arastirma ve
gelistirme galismalan yapmak,

) Genel Yonetim kurulunun onayini almak kaydiyla, hizmet kolu kapsaminda panel,
seminer, konferans vb. etkinfikler diizenlemek, sonuglart hakkinda rapor dizenieyerek genel
yénetim kuruluna sunmak,

m)Yazili ve gbrsel bas-yayin crganiannda sendika faaliyetierine iligkin olarak yer alan
haberleri egitim materyali haline getirmek ve bu amagla argiv clugturmak,

n) Toplum tarafindan kabul géren Snemli giin ve haftalarda sendikanin amac ve ilketering
uygun sosyal ve kiiitiirel ierikli faaliyetler gergeklestirmek,

o) Toplumun biitinini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calismasi
vaparak Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

&) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerie,
Kiiltiirel ve sportif amach tesisler kurulmasina yonelik fizibilite calismasi yapmak ve
calismalarini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,

) Afet durumlarinda dncelik Uyelere veriimek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun
%10'ununu  asmamak kaydiyla afete ugrayan Dbolgelerde egitim  faaliyetlerinin
strddritebilmesi icin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceteme
sonuclarn rapor halinde ydnetim kurujuna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kurdluslarina
ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirhk galigmalarint yapmak, ;

2
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r} Sendikanin faaliyet alani ile ifgili konular basta olmak lizere sosyo-gkonomik ve kilttrel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konfarans vb. toplantt ve etkinlikier planiamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglar! hakkinda rapor diizenlemek,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak,
s) Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gdrevieri yiratmekdir.
Genel Denetleme Kurulunun Ofugumu, Topianma ve Cahigma Sekli

Madde 26. (1) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayal clarak gergeklestirilecek secime dayalt olarak genel kurut delageleri va
da genel kurul Gye tam sayistmin en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika Uyeleri arasindan
secilen "bes” kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil Uye sayis| kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yagh (yenin baskanhginda yapacadt ilk toplantisinda, grzli
oylamayla bir bagkan ve raportdr secerek gorev dagdilimi yapar. Denetleme kurulu asi
iiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak Uzere yedel Uye goreve
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is glnd icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iyeye cadn yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, gene! kurulu takip eden 8. ayin sonunda ilkini yapmeak kaydiyla
yilda 1 (bir) denetleme yapar. Kuryl olagan denetleme disinda, kurul tiyelerinin oy birligiyie
karar vermesi halinde ve genel kurulun, genel yonetim kurulunun ve ylratilen bir
sorusturmaya bagh olarak genel disiplin kurulunun oybirligi ile aldigt karar {zenne de
toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu, genel yonetim kuruiuna yonelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binast icerisinde ifa eder. Genel denetleme kurulu ve UGyeleri; denetim
esnasinda, codaltmak yoluyla edinilen drneklert dahil olmak (zere denetledidi birime ail
evrak, defter, vb. belge ve dokimanlar ile cd, disket, ses ve gbrintl kayd yaptan
materyalleri iigili birimin digina gikaramaz, bilgi ve gérintii kaydeden cihazlara aktaramaz ve
denetleme is ve iglemleri harig olmak lzere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu htikme
aykinn hareket eden kurul Gyesi bu durumia sinirli ofmak Uzere denetleme faaliyetlerine
katilamaz yénetim kurulunun dnerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

(5) Tuzigin diger hikimleri sakh kaimak {izere, genel denetleme kuruiunun toplanti ve karar
yeter sayist Uye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esit cimasi halinde bagkanin oyu karar
haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tizgline uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Genel ybnetim kurulu faaliyetlerinin genel kuruf kararlarina uygun olup olmadiginn
denetimini de gerceklestirir. Genel kurul dénemi igerisinde gerceklestirilen denstleme
sonunda hazirlanan rapor genel bagkaniga, genel kurul déneminin bininy kapsayan
dénem raporunu ise genel Kkuruia sunar. Genel denetleme kurulu, tlzigun diger
maddelerinde denetleme kuruluna verilen grevleri verine getirir ve yetkileri kullanir

(7) Genel denetleme ve subs denetleme kurulunun calisma usul ve esaslan, denefleme
yaptirimamas!, denetim yapiamamasi ve denetime engel olunmas) vb haller ve bu
durumiara uygulanacak miieyyidelere fligkin hususlar genel denetleme kurulu lyeferinin de
katilimiyla genel yénetim kurulu tarafindan hazirlanarak yUrOrlige konutan ydneimelikle
belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 27. (1) Genel denetleme kurulu agagida befirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetiiler
kuliarur,;

a) Genel ydnetim kurulunun i ve islemlerinin, tizuge ve genel kurul kararlarina, gl
mevzuata uygunlugunu denetlemek,

b) Sendika tizugunde belirtilen esas ve usullere gbre idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklan denetleme raporunu genel yénetim kuruluna sunmak. .
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¢) Sendika tlizugt ve ilgili mevzuat geredi tutulan defterleri incetemek,

d) Ait olduklari dénemi izleyen U¢ ay iginde, Calisma ve Sosyal Guveniik Bakanlidina ve
pagl bulundugu konfederasyona génderiimek Uzere, her hesap veya buice démeming ait
bilanco ve hesaplar: denetleme raporiarini yonetim kuruluna sunmak

¢) Butge donemlerine ait bilanco hesaplarinda sendika bilancosunun; gelirleri ve bunfarin

kaynaklan, giderleri ve bunlarin sarf yerler, yénetim kurulu Gyelerine ve gecicl olarak
géreviendiritenlere verilen Ucretler, harcirah ve sdenekler, caligan personele odenen
Ucretler, para ve menkul kiymetler meveudu, taginMmaz meveudunu belirimek.

f) Genel yonetim kuruiunun talebi Uzerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

g) Genel yonetim kuruiundan, tuzikte belitilen usul ve esaslara gére genel kurulu toplantiya
gagirmasini talep eimek,

h) Denetleme sirasinda usulsiziik ve yolsuziuk tespit edilmesi, denetim yaptirimamast veya
engel olunmasi halinde, gereklerinin yaptimasli igin genel yodnetim kuruluna ve genel
disiplin kuruluna sneride bulunmak,

i) Ddnem sonu denetim raporunu hazirtayp genel kurula sunmak,
j} Tuzitk ve mevzuatta belirtilen diger gorevieri yapmakiy

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Caligma Sekli

Madde 28. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit. gizii oy. acik tasnif
esasina dayali olarak gercekiestiritecek secimle genel kurul delegeleri ya da gene! kurul tye
tam sayisinin en az 1/10'unun aday gbsterdigi sendika Gyeleri arasindan secilen ‘hes (5)
kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil Gye sayis| Kadar yedek lye sectir,

(2) Genel disiplin kurulu, en yasl {yenin baskanlidinda yapacag:t lik toplantisinda. gizi
oylamayla bir bagkan ve raportor segerek gorev dagilim  yapar. Disiplin kurulu  asil
oyeliklerinde bosalma olmas! halinde, en gok oyu alandan baglamak Uzere yedek uye goreve

cagrilir, tebligden itibaren on bes (15) ig glnu icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy strasina gore digier yedek lyeye cadr yapilir.

(3) Genel disiplin kurulu, genel yénetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsuzluk ve
yoisuzluk tespit etmesi haliyle sinirly olmak Uzere genel denetleme kurulunun gagns: uzenne
toplantr.

{(4) Genel disipfin kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi gye tam sayisinin sall
goguntugudur. Qylann esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 29. (1) Genel disiplin kuruiu asagida belirtilen gorevieri yerine gelirir ve yetkilan
kuilanir.

a} Sendika tuzOglne, amag Ve ilkelerine aykirt hareket ettig: leri surilenier haki{mda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama
cezast vermek, sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere bidirmek,

b) Hakkinda sorugturma yapitanlardan igledigi fill uyarma, kinama ve byelikten cikarma
diginda bir cezayl gerektirenlerle ilgili olarak sorusiurma sonucunu cezaya fliskin karai
vermek tzere Genel Yonetim Kuruluna sunmmak. veriten cezay! ilgililere hildirmek.

¢) Yapilan sorusturma sonucunda Uyelikien cikarimay! gerektiren fiillerden birint isledigy
sabit olan itye hakkindaki sorusturma raporu ve ekieriyle birlikte genel kurula “yediiden
cikariima” karari igin teklifte bulunmak,

d) Sube disiplin kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karar degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat, tlzuk ve yénetmeliklerde belirtilen diger gdrevieri yerine getirmek.
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Disiplin Cezalan

Madde 30. (1) Disiplin cezalary;

Uyarma,

Kinama,

Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
Kesin olarak yoneticilikten uzakiastirma,
Uyelik haklarindan mahrum birakma,

e PO T e

Uyelikien gikarma.

(1) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ diges
disiplin cezalar Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilie.

(2) Uyelikten cikariima cezasi harig olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda lyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirhidina gore
karar verilir. Aym fiili igleyenter hakkinda farkil cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere
hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin Kkim tarafindan verilecedi, disiplin cezalarina itiraz
ve ftirazin karara badlanacagma iliskin usul ve esaslar genel disiplin kurulu dyelerinin
katiimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan yirarloge konulacak ydnetmelikle pelirtilir.

(3) Gegici olarak ydneticilikten uzaklagtirma cezasinin stiresi en fazla bir (1} yi, Kesin ofarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasmin siiresi ise bir olagan genel kurul ddnemidir. Gegicl
olarak yoneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak yéneticilikien uzaklagstirma cezas:
verilenterle ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazill bildirimde bulunulur. Belirtilen
cezalart alaniar organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siresiyle sinirh
olmak izere ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yailuklar ddenmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum hirakma cezasinin siresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu sure
icerisinde (yelik kesintisi yapiimaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmasi sirasinda hiskuki
yardim ile afet hallerinde yardim haii haric Uyelikien kaynaklanan diger haklan kullanmazlar.
Haklarinda bu ceza uygulanmasina karar verilenler, sendika organlarinda gbrev alamazlar.
Bu cezanin zorunlu arganlarda gorev yapan Uyelerden birisine veritmesi halinde Hgili kiginin
sendika organlarindaki gorevleri son erer.

(5) Uyelikten temelli gikarma cezasi, Genel Kurulun karart ile verilir. Genel kurulda, isteg!
halinde flgitiye szl savunma hakki verilir.

(6) Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siresi, ilgiliye yazii savunma
hakkina iliskin tebligin yapildigr tarihten itibaren on {10} ginddr.

pORDUNCT BOLUM
SURELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslan

Madde 31. (1) 400 ve {zerinde Uyesi olan il ve iicelerde genel kurul karariyla veya yetki
verilmis olmasi halinde genel ydnetim kurulu karan ile sube kuruiabilir. Bir ilde birden fazla
sube olusturulabilir. Temsilcilikier birlestirimek suretiyle de sube olugturulabilir. Yeni kurulan
subenin y&netim kurulu, genel ydnetim kuralu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan yénetim
kurulu, atandigt tarihten itibaren en geg alti ay icerisinde olmak kaydiyla genel yonelim
kurulunun belirledigi tarinte sube genel kurulunu gerceklestirir.

(2) Acilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) giin icerisinde bulunduklar il valiligine
ve Caltsma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi'na bildirilir.
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Sube Organlari
Miadde 32. (1) Sendika subesinin zorunly organlarn sunlardir:

a. Sube Genel Kuruiu
b. Sube Yonetim Kurulu

c. Sube Denstleme Kurulu
d. Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu Olugumu

Madde 33. (1) Sube genel kurulu subenin en yiksek organ olup lyeler arasindan
secilen delegeler ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden ofusur. Subs genel
kurulu delegelerinin secimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek derecel
olarak sube genel kurulundan en az iic hafta 6nce gergeklestirifir. Delege secimineg iligkin
usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikie belirlenir

(2) Sube Genel Kurullary; Uye sayist Bin (1000)'e kadar olan subeler igin Gye e ya da ell
(50) delegeyle, Uye saylis! Bin {1000)den fazla olan subeler icin doksan {90) delegeden
olusur. Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil dyeleri bu sifatlariyla genel kuruilarina
ayrica delege olarak katifiriar.

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Galhgma Sekli

Madde 34. (1) Sube genel kurulu olagan toplantist, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sureyi
asmamak ve sendika genel kurutunun toplant: tarihinden en az iki (2) ay once tamamlanmak
kaydiyla genel yonetim kurutu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminae
belirtilen tarihte yapiir.

{(2) Sube genel kuruluna cagr, sube ydnetim Kkurulunca yapihr. Sube yonelim kuruilu
tarafindan; toplantinin yeri, glinii, saati, gtindemi ile coguniuk saglanamamasi halinde en g&g
on bes (15) gln iginde yapilacak ikinci toplantinin giind, saati ve yeri ilk toplantidan on bes
(15) glin 6nce Gyenin bildirdigl elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gbnderilmek suretiyle toplantiya cagrilir, gagri sendikanin ve varsa subenin web sitesinde

ilan edilir. Glindemde segim olmasi halinde toplanti secim kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, Sube vénetim Kurulu tarafindan #lan edilen glin, saat ve yerde sube
genel kurul Qlye tam sayisinin salt coguntugu ile toplanir ve kararlann da katlanlarin oy
cokluguyla ahr. jik toplantida codunluk sagianamazsa ikinci toplantida goguniuk aranmaz;
ancak bu toptantiya katilaniarin sayisi Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu AsH Uye sayilar:
toplaminin Gig (3) katindan az olamaz. Karar yeter sayis), toplantiya katitan delege sayisimin
salt cogunlugudur.

(4) Sube genel kurul delegeligi sifati, miteakip genel kurul icin yapilacak delege segimi
takvim baslangic tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin delege sifatl sona erer.
Sube ydnetim ve gube denetleme kurulu asil Uyesi sifatlarina bagh olarak genel kurula doga!
delege olarak katdaniar, bu gbrevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlanina dayal olarak
genel kurula delege olarak katlamazlar.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 35. (1) Sube olaganisti genel kurulu, Gye tam sayisinin salt coguniuguyia karar
verilmis olmak sartiyla sube yonetim kurulu karanyla, gerekegeli olmak ve oybirlidiyle
atinmis olmak kaydiyla sube ya da Tazugan 27/f maddesine gore yapilacak denetlerne
neticesinde genel merkez denetleme kuruiunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi
arasinda en fazia yedi (7} gin bulunmak ve ayni gerekgeye dayall olmak kaydiyla delege
tam sayisiin 1/5inin yazil isteg {izerine en geg altmis (60) giin iginde toplanie. “
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(2) Olagantistl Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belilenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen kenularda tizOgun 16'nci maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olagantstt Genel Kurulun giindemi, olaganista genel kurul karartni veren kurul karar,
delegelerin bagvurusu Gzerine toplanmas: halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgsier
dikkate alinmak ve genel kurulun toplanilya cagrilmasina Hiskin konuya yer varilmek sartiyla
yénetim kurulunca belirtenir.

(4) Olaganiistd genel kuru! toplantisinin gindeminde degisiklik tekiifi yapilamaz.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant tarihine alt: (B) aydan az bir stire kalmasi
halinde olaganisil genel kurula gidilemez, ancak, istege konu ofan hususiar olagan gensal
kurul glindemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yeilkileri
Madde 36. (1) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Sube organlarinda gorev alacaklar secmek,

b) Yénetim ve denetim kurullar raporlarini goriismek ve ibra etmek,
¢} Sendika genel kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tlziikie verilen diger gorevieri yerine getirmektir,

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Caligma Seldi

Madde 37. (1) Sube Ydnetim Kuruly; Sube Bagkani, Sube Selreteri, Sube Baskan
Yardimeisi {Teskilatlanma), Sube Bagkan Yardimcist (Mali [sler) ve Sube Bagkan Yardimcisi
(Egitim ve Mevzuat) olmak lzere bes (5) Uyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan:
aday olan sube genel kurulu delegeleri veya sube genel kurul iiye tam sayisinin 1/10'unca
aday gosierilen sendika Uyeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayail
olarak tek dereceli ve unvanh olarak gerceklestiritecek segimie belirtenir.

(2) Sendika Uyesinin Sube Yonetim Kuruluna aday oldugu tarih itibariyle geriye doniik
kesintisiz tyelik stresinin bir yil olmasi esastir ve bu slUrenin hesabinda sendikaya Gyalik
sidati kesinti streleri dikkate alinir. Sendika Oyeliine engel gérevlere atanma nedenyle
Gyelikten aynianlarin bir yillik kesintisiz tyelik siiresinin hesabinda, bu goreve atanmadan
Bnceki Uyelik siiresi ile yeniden sendika tiyesi olma hakkina sahip oldugu tarihi takip edsn 30
giin iginde sendika yesi olmak igin basvuru yapiimig olmasi kaydiyla bu gorev sona erdikien
sonra Uyelik stiresi birlikte degerlendirilir. Ayliksiz izin nedeniyle gdrevden ayriima halinde bir
yilltk stirenin hesabinda, ayliksiz izne ayrilimadan dnceki yelik stresi ile aylksiz izin sonrasi
gbreve basladigr tarihten sonraki Uyelik slresi birlikte degerlendirilir.  Sendikalarin
birlesmesi/katiimas! hallerinde birlesen/katiian sendika {yesi olarak gecirilen surelern
tamam, kamu idaresindeki kurumsal yapl degisiklerinden kaynaklanan gorev vapian
kurumun Sendikanin érgiitlendidi hizmet koiuna dahil edilmesi hallerinde. bagl oldugu
hizmet kolu degisen kurumda gorev yaptidi en son iarinte Sendikanin Uye oldugu
Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gosteren {iye sendikasina Uye olmasi kaydiyla ¢
sendikada liye olarak gegirdigi slivenin tamari, bu fikradaki diger hususlar cergevesinde bir
yillik kesintisiz tyefik stresinin hesabinda dikkate alinir,

(3) Ikinci fikrada yer alan Oyelik siiresi hesabinda; ligilinin sendika aidat kesintisinin idarenin
hatasindan, is ve iglem slreclerini ylrlten personelin ihmal ya da kastindan kaynaklanan
nedenlerle kesilmedigi streler bir yi kesintisiz yelik hesabinda Qyelik kapsaminda
degerlendiriir. .
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d@spitine ve gdziimine yonelik calismalar yapmak,

(4) En fazla oyu alan aday, aday oldugu gdreve segilmis olur. Ayni secimde, sube yonetim
kurulu asil (ye sayisi kadar yedek (yenin secimi de gergeklestirilir. Sube ydnetim Kurulu
iyeliklerinden birinin bosaimasi halinde en gok oy alandan baglanarak yedek Uyeye cagr
yapiltr. Yonetim kurulu yedek dyenin katifimiyla yapilacak ilk foplantida oybirligiyle sube
baskan! harig olmak {izere gbrev dagiimi yeniden yapabilir.

(5) Sube baskaninin herhangi bir nedenie gorevinden ayrilmasi halinde, ¢agn yapilan yedek
tiyenin katlimiyla toplanan sube ybnetim kurulunda sube bagkan secimi vapilir. Sube
baskan! salt gogunlugun oyu ile segilir. $ube baskanimn belirlenmesinden sonra sube
yonetim kuruiunun diger Gyelikieri igin gdrev dagiimi yeniden yapilir.

(6) Sube ydnetim kurulu, genel ydnetim kurulunca yirielige konulan yoénetmelikie olagan
toplantiya iligkin farkli siire ve say) belirlenmemis olmas halinde ayda en az bir kez olagan,
sube baskaninin cagrisiyla da olaganistii ofarak toplanir. Sube yonetim kurulu toplantt yeter
sayisl, yonetim kurulu ye sayisinin sait ¢oguniugu olup kararlar toplantiya katilanlarnn sait
cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin yer aldids tarafin gorisi karar haline
gelir. Sube ydnetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak Gc (3) defa ust usie
katimayanlarin yonetim kurulu Gyeligi sona erer.

(5) Sube bagkani, aidath Uye sayisi 1000'n altinda olmamak (zere Genel Yonetim Kurulu
karariyla siiresi belirtiimek suretiyle veya sire belirtilmeksizin bu godrevine bagh olarak
ayliksiz izne ayrilma hakkindan yarariandurilabilir.

(6) Sube organlarina segileceklerin sendika Uyesi olmasi ve sube ile iliskilendirien
isyerlerinde gbrev yapmasi sarttir.

(7) Yedekler dahil olmak lzere gube ydnetim kurulu iye sayisinin toplanti yeier sayisinin
altina dismesi halinde, Genel Yonetim Kurulu'nca bu durumun gerceklestigi tarihi takip eden
60 giin iginde sube olafanistl genal kuruiunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda,
olaganustit genel kurutun giindemi, olaganistd genel kurulda yapilacak secimde befirlenecek
zorunlu organtarin ve dyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Y8netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 38. (1) Sube ydnetim kurulu asagida belirtilen gbrevieri yerine getirir ve yetluiern
kullanur;

a) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya cadirmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapiimasini saglamak,

¢c) Sendikaya lyelik i¢in bagvuran hizmet kolundaki kamu géreviiteri Uye kayit formlarii
genel merkeze ulastirmak,

¢) Subeye bagli ilge, belde ve isyeri temsilcilerini belirlemek, hirden fazla ili kapsayan subeler
ile bu ilfilere bagh ilge, belde ve isyeri temsilciliklerinin belilenmesine yonelik olarak genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

d) Sube sinirlan dahilindeki is yerlerinde galisan Gyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢dzimier
iiretmek, gerekli mercilerie konu hakkinda yazisma yapmak,

e} Aidatlarin usuliine uygun olarak kesiimesini safjlamak, bu amacla Uye formalann ve
listelerini ilgili isyerlerine ulastirmak,

f) Uyeleri bagta olmak {zere hizmet kolunda cahsan kamu goreviilerinin  sorunlanmn
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g) Uyeleri bagta olmak Gzere hizmet kolunda calisan kamu gdrevlilerinin sosyal ve ekonomik
haklarin korumak ve gelistirmek amaglt olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu
glindeminde bulunan konular hakkinda, genel yonetim kurulu bilgisi velveya onay! dahitinde
basin biidirisi, basin toplantisi, basin agiklamasi, eylem, miting vb. sendikai faaliyetier
dizenlemek ve gercekiestirmek, Oyelerine ve toplumun diger ferlerine yonelik mesiek
edindirme kurslan diizenlemek,

§) Genel yonetim kurufundan onay almak suretiyle bllten, dergi veya dzel yayinlar seklinde
yayin organlari gikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi dizenlemex,

h) Televizyon, radyo, gazete, dergi, billten, dzel sayi, internet, web sayfas) gibi iletisim
araclaryla sendika faaliyetlerini tanitmak,

) Sendika yetkili organtan ile sube genel kuruiu tarafindan verilen diger gorevieri vering
getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 39. (1) Sube yonetim kurulu {yelerinin unvaniar itibariyle gorevleri asagidaki gibidir.

A) Sube Bagkam asagida befirtilen gérevieri yiriitiir ve yetkileri kullanin

a) Sube yonetim kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b} Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanhk eimek, gerektiginde
toplantl veya komisyon bagkanligini yénetim kurulu dyelerinden birine devreimek,

c) Subedeki biitin birimlerin  ve calisanlarin amiri olarak calismalarn incelemel ve
denetlemek,

¢) Genel ydnetim kurulundan izin almak kaydiyla sube adina basina bilgi vermek, basni
aciklamas| yapmak,

d) ligili ydnetim kurulu Oyesiyle birlikte sube yazismalarini ve muhasebe ve muameis
evraklanni imzalamak,

e) Sube harcamalaninin mali mevzuata uygun olarak yapiimasint saglamak,

f) Sube denetleme kurulunun raporunu ik toplantida yénetim kuruluna sunmak,

g) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlaria gdrevii yonetim kurulu tyesiyle
veya yetki verilen yénetim kurulu tiyesiyie birlikie ¢ift imzayla para gekmek.

gy Sendikanin Uye oldugu konfederasyona bagl sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve
ortak calismatar igin plan ve proje gelistirmek, yapian caligmalar hakkinda yonetim kuruluna
bilgi vermek,

k) Sube baskan yardimcilarinm galigmalarini koordine etmek, calismalarm incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimeilarindan rapor istemek,

1) Genel ydnetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevien yerne
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Sekreteri agagida betirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullanu:
a) Subede kurulu bulunan birimleri yonetmek ve caligmalanni diizenlemsk,
b) Sube ybnetim kurulu glindemini hazirlamak,

/\\ ¢) Sube bagkan! bulunmadig zamanlarda sube baskanina vekalet etmek, v LY,
3 i /:‘_{’/- e ’»
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¢) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini ylritmek,

d) Sube Uyelerinin isveren ve igyerlerine yanefik sorunlarinin cbzlmiine yonelik islemis
ylritmek,
e) Sube ydnetim kurulu kararfarinin uygulanmasini takip etmek,
f) Sube ydnetim kurulu liyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,
g) Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planlama calismalar yapmak,
) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla yapilacak calismalera
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi igin y8netim kuruluna teklif sunmak,
h) Subenin cografi alan igerisinde yer alan hizmet koluna dahil kamu kurum ve
kurulustarinca ilgili mevzuatl kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsilen
goreviendirileceklerle ilgili ¢alisma yapmak ve sube ydnetim kuruluna sunmak,
1) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksaklikiara ve sikayetlere ¢ozim
bulmak,
iy Cahlsmalarini diger sekretertiklerle koordineli yarGtmek,
i) Genel yoénetim kuruiu ile sube ydnetim kurulu ve sube bagkant tarafindan gorev alanina
iliskin olarak verilecek diger gérevieri yliriiimekiir,
k) Sendika ve sube galismalanna emedi gegen lyelerle, diger kigi, kurum ve kurutuslarina
ziyaretler diizenlemek,
) Genel merkez sosyal medya hesaplarint ve web sitesini takip atmek, Oyeleri bu konuda
yonlendirmek, Sube faaliyetierinin kamuoyuna duyuruimasina yonelik olarak yerel basin ve
yaywmn organlar iletisimi sadlamak,
m)Basin toplantilar ve basin agiklamalar! ile igili is ve islemleri ylritmek,
n) llgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip ederek, Sube faalivetierinin anilan
yayin organlarinda yer almasint saglamak,
0} Sendikanin ve subenin yayinlaryla iigili argiv olusturmak,
&) Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gorsel basin ve yayin organlannda
yer alan haberleri, egitim faaliyetierinde kullaniimak lzere egitim maieryali haline getirmek ve
bu amacla arsiv olusturmak,
p} Genel ydnetim kurulu ite sube ydnetim kuruiu ve sube bagkan tarafindan gbrev alanina
iliskin olarak verilecek diger gbrevieri ylrltmekdir.

C) Sube Baskan Yardimcist (Tegkilatlanma) agadida belirtilen gorevieri yerine getirir ve
yvetkileri kullani:
a) Sube codrafi alaninin kapsaminda bulunan tizigin ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluslanina ait isyerlerinde teskilatlanmayr saglamak,
b) Subenin ve bagl temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tlzikte belirtiien amac ve ilkele:
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimer olmak,
c) Uye kayitlar ve lyelikten aynima is ve iglemlerini diizenlemek ve yiritmek,

) Sube Uyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi Gyelik argivini diizenlemek ve tye
envanterlerini cikarmak,
d) Uyeligi kesinlesen {iyenin, tye kayit belgesinin bir niishasint on bes (15) gln icinde .

isverene gondermek,
y j’ f/é
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e) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapiimasina yardimei olmal,

f} Sendika temsilcilerinin atanmas| veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlan e
istisare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermex,

g) Teskilatianan is yerlerinde galisaniara kitap, broglr ve bildiri gibi yayin organlarmin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantifar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalanini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasin sagiameak ve
bu konuda baskanla birlikie ¢calismak,

3) Teskilatianma calismalarinin hizlandinimasina ve Uye sayisinin artmasina yonelik stratejs
gelistirmek ve uygulamaya yoénelik olarak yonetim kurufuna teklifte bulsnmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yénelik stratejiteri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,

h) Genel kurul cagnisina iliskin is ve iglemleri yaritmek,

) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda sendika organlarn
dahil olmak lzere sube, temsilcilikler ve is veri temsilciterine yonelik hizmet it egitim
faaliyetleri diizenlemek,

i) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarinin  teskilata
duyurulmastni saglamak, eylem igin gerekli hazirlik caligmalarini gergeklestirmek,

j} Genel ydnetim kurulunca temsilcilikiere yetki veriimesine iligkin is ve islemleri yGrutmek

k) ilce teskilatlarinin caligmalarina yardimer olmak ve bu te§kiiaﬂar1 denetiemak,

) ilce teskilatiannin ve baskanlarinin aylik ¢alisma raporfanni sube hagkanhgina ulastirmak,
m)Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatlanma birimini yénetmek, bu birimde istihdam
edilecek personel igin Yonetim kuruluna Oneride bulunmak,

n) Gérev atanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanni yapmak,

o) Genel ydnetim kurulu ile sube yonetim kurulu ve sube bagkan tarafindan gorev alammna
iliskin otarak verilecek diger gdrevieri ylratmektir,

D) Sube Bagkan Yardimcis: (Mali isler) asagida belirtilen gorevieri yerine getivir ve
vetkileri kultamr:
a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik hikimieri geregince yiritmek,
devre bitceterinin uygulanmasini saglamak,
b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecedi gefir-gider tablosu
ve mizanlar her ayin sonunda sube yénetim kuruluna sunmak,

) Sube gefirlerinin toplanmasini, giderlerin biiige esaslarina ve planlamasina uygun
yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutuimasini saglamai.
¢} Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
ddenmaeasini saglamak,
d} Subeye ait gider avanslannin zamaninda gdnderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim
ve denetimini yapmak,
e) Subenin demirbasg kayitlar ile demirbaslarin digmiinin usulline uygun olarak tutulmasini
saglamak,

f) Genel merkeze gonderiimesi gereken mali evraklann slresi igerisinde gonderimesini,

saglamak,
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g) Subenin alacadr mal ve hizmetlerle ilgiii olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerekiiginde
pazarlik ve kapal zarf usulllyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina fligkin protokol ve
stzlesmeleri sube bagkaniyia birlikie imzalamak,

d) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h) Genel kurul karari dogrultusunda, giderler ve butge fasillarl arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak ydnetim kuruluna teklif sunmak,

1) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin genel yonetim kuruluna fekliflerde
bulunmak,

iy Uye aidatlannin gene! merkez banka hesaplarna gerge§e uygun olarak akianhp
aktanlmadigmi kontrol elmek,

i) Gorev alaruna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

k) Genel yonetim kurulu ile sube yonetim kurulu ve gube bagkan tarafindan gorev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevieri yerine getirmeklir.

E) Sube Bagkan Yardimcis: {Egitim, Mevzuat) asadida belirtilen gdrevleri yerine getirir
ve yetkileri kullanir:

a) Isyerlerinde sendika panolarinin olusturulmasini ve diizenlenmesini sadlamak,

b) Sube iivelerinin ve hizmet kolundaki kamu gdreviilerinin ihtiyag duyduklar alaniarda egitim
almalarnint saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak Gzere genel ybnetim
kurulu ite sube ydnetim kurdiunun onayina sunmak,

c) Sendika genel yonetim kurulu ve sube ydnetim kurulu tarafindan onaylanan egitim
programianinim ylritdlmesini saglamak

¢) Sube cografi alani kapsaminda bulunan hizmet kolunda calismalar yapan kurum ve
kurutuslarin uygulamalar hakkinda arastirma ve geligtirme ¢cahsmalar yapmak,

d) Egitim faalivetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynalk ayrilmast hususunda Oneride
bulunmak,

e) Sendika Uyeleri ile hizmet kelundaki dider kamu goreviilerine yonelik egitim amagl panel,
seminer, konferans dlizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor dizenleyerek yonetim kuruluna
sunmak,

f) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyum sadlamasina yonelik hizmet ici egitim uygulamalar
dizenlemek,

g) Uyelerin gdrevde vyilkselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarna
gecis vb. sinavlara hazirlanmas1 amactyla vayimlar hazirtamak, talep olusmasi halinde
kurslar diizenlemek,

§) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

h) Sube sinirhhdinda olmak lzere, toplum tarafindan kabul goren dnemli gin ve haiftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve killtlrel icerikli faaliyetler gerceklestirmek,

1) Toplumun bitinund ilgilendiren sosyal durum ve olaylaria ilgili olarak analiz calismas:
yaparak sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendidinde rapor hazirlamal,

i) Sendikanin faalivet alani ile ilgili konular basta olmak lzere sosyal, ekonomik ve kiitdrel
sorun ve durumlaria ilgili seminer, panel, konferans vb. toplantt ve etkinlikler planlamak ve
vetki veriimesi halinde gerceklestirmek, sonuglarn hakkinda rapor dilizenlemek, :

\
by
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i} Sube cografi alaniyla sinirls olmak Uzere sendikarun faalivet alamyia ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan dlizenienen sosyal ve kiiliirel etkinliklere sube adina katilmak, sube
tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluglann katthmint saglamak,

k) Oncelik sube dyelerinin  olmak lizere dijer kamu calisanlarinin katilimiyla
gergeklestirilecek sportif eikinlikler diizeniemek,

1) Hizmet koluna ve sendikal calismalara iliskin her tirld mevzuat, hilgi, belge ve yayinlar
toplamak, diizenlemek ve degigiklikleri takip etmek

m)Mevzuaitaki degdismeler ve gelismeler sonucu yapimas: gereken yeni dizenlemeler
hakkinda sube yénetim kuruluna bilgi sunmak,

n} Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,
o) Sendikanin toplu sézlesme katlimlarina katki saflamak Uzere, Gyelerin taleplerni ve
problemlerini belirten raporiar diizenleyerek genel merkeze géndermek,

) Sube ¢aliganlarina iliskin mevzuat hikiimlerini uygulamak,

p} Uyelerin dzlik ve sosyal hakiar ile ilgili mevzuatiar takip etmek, g6rls ve dnenler
getirmek,

v} Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarins derleyerek, raporlar hazirlayip sube
ydnetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

s) Mevzuat degisiklikleri konusunda genel ydnetim kuruluna sunulacak dnerileri hazirlayarak
sube ydnetim kuruluna sunmak,

s) Genel ydnetim kurulu ile sube yonetim kurulu ve sube baskani tarafindan gdrev alanna
ifiskin olarak verilecek diger gbrevleri yurltmektr,

Sube Denetleme Kurulunun Clusumau, Toplanma ve Calisma Sekli, Gorev Ve Yetkilen

Madde 40. (1) Sube Denetteme Kurulu; sube genel kuruiu tarafindan serbest, esit, gizii oy,
acik tasnif esasina dayali ofarak gercekiegtiriiecek segime dayall olarak sube delegeleri ya
da sube genel kurulu Uye fam sayisimin 1/10'u tarafindan aday gosterilen sendika uyeleri
arasindan segilen Gg kisiden ofusur. Bu secimde ayrica asll lye sayisl kadar yedek uye
secilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, #k toplantisini en gok oyu alan lyenin, oylarn esit olmasl
halinde en yasli (iyenin bagkanliinda yaparak bir baskan ve raportdr segerek gorev dagihim
yapar. Denetleme kurulu asil Uyeliklerinde bosalma ofmas: halinde, en ¢ok oyu alandan
baglamak (izere yedek lye goreve cadrilir gbrevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gore
diger yedek Uyeye ¢agn yapilir.

{3) Sube Denetleme Kurulu, sube yonetim kurulunun faalivetterinin iGzik, yonetmelk, gk
mevzuat ve genel kurul karararina uygun olarak yapiip yapiimadigini tiziige uygun olarak
denetler.

(4) Sube Denetleme Kuruiu, her denetleme sonucunda dizenledigi raporunu yonaiin
kuruluna, dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar.

{5) Sube Denetleme Kurulunun toplantl yeter ve karar yeter sayisy Uye sayisinmn salt
goguniugudur. Oylann esitligi halinde karan baskanin oyu belirler. Sube denetiems kurulu
toplantilarina mazereisiz olarak G¢ {(3) defa Ust (ste katilmayaniarin, denetleme kuruiu Gyeligt
SOna eref.

¢
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Sube Disiplin Kurulunun Olugumuy, Toplanma ve Calisma Sekii, Gorev ve Yetkileri

Madde 41. (1) Sube disiplin kurulu; sube genel kurutu tarafindan serbest, esit, gizh oy, acik
tasnif esasina dayal olarak gerceklestirilecek secimle sube delegeleri ya da sube genel kurul
(iye tam sayisinin 1/10°u tarafindan aday gosteriien sendika Uyeleri arasindan secilen ey
kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil lye sayis! kadar yedek {iye segilir.

(2} Sube disiplin kuruly, ilk toplantisint en cok oyu alan lyenin oylanin esit oimas! halinde &n
yasli yenin bagkanhginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gdrev dagihimi yapar
Disiplin kurulu asil {iyeliklerinde bogalma olmast halinde, en gok oyu alandan baglamak Uzere
yedek (ye gdreve gagrilir gbrevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
Uyeye cagri yapthr.

(3) Sube disiplin kurulu, sendika tuztigine, sendikanin amaclarina, ilkelerine aykin hareket
eden sube ydneticileri ve (yeler hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar veya yapurir.
Disiplin sorusturmas: sonucunda uyar ve Kinama cezalaninl verebilir. Uyarma ve Kinama
cezalarina iiskin kararlari genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Tlziikte belirtilen diger
disiplin cezalarii gerektiren filllerle ilgili disiplin sorusturmasina ait sorusturma raporunu
genel yénetim kuruluna sunulmak tzere sube yonetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurufu Uye saytsinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlann salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarnin esitligi hatinde karar baskanin oyu belirler. Sube disiplin
kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak g (3) defa Ust iiste katilmayanlann disiplin kurulu
{yelidi sona erer.

(5) Sube disiplin kurulu, galismalarint Genel Merkez Yénetim kurulu tarafindan ¢ikanlacak
disiplin yénetmeligine gore ylratir.

Temsileilikler

Madde 42. (1) 4688 sayii Kanunun 18'inci maddesine gore sube agmak igin yeterl Uye
sayisina ulagilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve
verimli clamayacagina karar verilen yerlerde, Uyeler arasindan ybnetim kurulu belirlenmek
suretiyle Genel Yonetim Kuruiu kararyla temsilcilikler olusturulur. Temsilcilikier, genel
yonetim kurulu karan ile yetkilendirilir. il temsilcitikieri en az 3 en fazla 5 Uyeden olugur.
Temsilcilerden birisi bas temsilci olarak atanr. il geneli dikkate alinarak olusturulan
temsilciliklerde 1 Temsilcisi, Il Bagkant unvaruni kullamr.

(2y Temsilciliklerin  kuruluguna, ydnetimlerinin  belirlenmesine, gorevden alinmaiarnina.
temsilcilik kapsamindaki Gyelerin Sendika ve Sube Genel Kurutu delegelidine yapacakian
bagvurulara, temsilcitiklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali is ve islemierinde kime bagdh
olacakiarina iliskin usul ve esaslar genel yénetim kurulu tarafindan yurarlige konulacak ilgifi
yonetmeliklerde dizenlenir.

isyeri Sendika Temsilcitigi ve Sendika igyeri Temsilciligi

Madde 43. (1) is veri sendika temsilcileri, sendikanin figiti igyerinde en ¢ok Gyeye sahip
sendika olmasi halinde isyerindeki (iveler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmast
halinde temsilcilerden biri bas temsilci olarak gdreviendiritir.

(2) Sendika isyeri temsilcileri; sendikamn ilgifi isyerinde en g¢ok Uyeye sahip sendika
olamamasi halinde isyerindeki Uyeler arasindan belirtenir. figili mevzuatinda belirlilen igyen
sendika temsilcisini belirleme yetkisinin sendikada olmasi halinde sendika isyeri temsilcileri
bu gdrevi de yerine getiririer. ;
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(3} Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belifenmesine, ¢aligmalarina,
gbrevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iligkin
hususlarda Genel Yénetim Kurulu yetkilidir. Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyers
temsilcilerine iliskin usul ve esaslar genel y6netim kurulu tarafindan yOrGrlige konulacak
yénetmelikle diizenlenebilir.

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika isyeri Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 44. (1) isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) [syerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgiti sorunianni diniemek, ilgil
yerlere iletmek ve kamu goreviileri ile isveren arasinda iletisim saglamak, gézemedikieri
sorunlan dncelikli olarak en yalan sube baskanhgina ya da il temsilcigine bildirmek,

b) Yasalar, yénetmelik ve tlzlkle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile {iyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarnn dlzenki yuritiimesini
saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralarinda loplanarak is yerlerinin problemlerini gorismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmai,

¢} Uyelerden gelen sikéyet ve Gnerileri gbzmeye galigmak, chzemediklerini Sncelikli olarak
en yakin sube baskanligina ya da il temsilcigine bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiizlkle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmelc.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 45. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet
alani ve calismalanyla ilgili gérevieri yliritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak
birimlerin is ve istemlerini yUrltmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Sendika ve
subelerinde istihdam edilecek personel ile farkli sekillerde calistirilan ya da hizmeti ve
bilgisinden yararlanitanlann mali ve sosyal haklar, hak ve sorumiuluklar:, gorev iammilar ve
bagl bulunacaklan amirler, calistinima sekilleri genel yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLOM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

istigari Organiarin Clusumu

Madde 46. (1) Genel Merkez Yénetim Kuruiuna istisare niteliginde goris olusturmak
(zere: Merkez Damisma Kurulu, Baskanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelli Kamu
Gérevlileri Komisyonu ile tiziglin 13/4 maddesine gdre Genel Yonetim Kurulu karariyla
kurulacak diger istisari organlardan olugur. istisari organlann ¢alisma usul ve esaslan Genel
Yéanetim Kurulunca tespit editir.

(2) Genel merkez biinyesinde olusturumasina karar verilebilecek istisari organlardan;

a) Merkez Danigma Kurulu; Kurulus asamasindan itibaren sendikaya katki sunmus veya
hizmetleri, fikirleri ve eserleri ile (ke ve millet glindeminde iz birakmis Kisilerden olugur
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Sendikanin gefisme ve gelistiriime stratejilerinin gbriistldugn istisare organidir. Kurulda yer
alacaklar Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Kurul kararlar tavsiye niteligindedir.

b) Kadinlar Komisyonu; Hizmet kolundaki Kadin kamu goreviilerinin, sendikaya Uye olmast,
sendikanin drgifienme faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢ozim tmeriier
gelistirimesi, genel anlamiyla kadiniarla ilgili  konularda sendikanin gorisierinin
olusturuimasi, sendika faaliyet atanina fliskin konularda vyirutilecek caligmalara katk
sunmasi amacityla olusturulan komisyondur.

c) Engelliler Komisyonu, Hizmet Kkolundaki engelll kamu gdrevlilerinin, sendikaya Uye oimas!.
sendikanin Brglitienme faaliyetierine katilmas:, problemlerinin tespiti ve ¢bzlm Oneriler
gelistiiimesi, genel anlamiyla engellilerie ilgii  konularda sendikanin gorislermin
olusturuimast, sendika faaliyet alanina iligkin konularda ylirltilecek calismalara katk
sunmasi amaciyla olusturulan komisyondur.

Baskanlar Kurulu

Madde 47. (1)Baskanlar Kurulu, Genel y@netim, denetleme ve disiplin kurullar, sube
bagkaniari, il bagkanlari ile Genel Yonetim Kurulunca karar verilmesi haiinde genel merkezce
oiusturulan Komisyon Bagkanlarindan olusur. Baskanlar Kurulu, Genel Baskann
baskanhginda ve Yonetim Kurulunun cagrist ile yiida en az bir kez toplanit. Genel Baskanin
yoklugunda gorevlendirecegi genel bagkan yardimcts! baskanlk eder. Kurulun kararlar
tavsiye niteliginde olup; Yonetim Kurulunca dncelikli olarak degerlendirilir. Bagkanlar Kurulu
glindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirtenir.

(2) Genel Yoénetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenier ile birlikte Sube ve Temsilcilikderin
vénetim kurullarinin tamami ya da belirli sayida {yesinin katilimi yoniinde karar alinarak
Baskanlar Kurulunun Genigletilmis Baskanlar Kurulu seklinde toplanmast karari varilebilir,

ALTINGI BOLOW
MALI HOKUMLER
Biltce

Madde 48. (1) Blitce, genel yonetim kurulu tarafindan olagan genel kurul dénemi esas
alinarak; her yil ayri olmak lzere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana bolimde ighmini
olarak hazirlanarak genel kurula sunulur,

Sendikanin Gelivieri

Madde 49. (1) Sendikanin gefirleri;

a} Uyetik 6dentileri,

b} Sosyal, killtirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirier,

c) Bagslar ve yardimlar,

d}  Mal varlid) gelirler,

e} Mevduatin degerlendiriimesinden dogan gelirler,

f)  Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarimdan elde edilen gelirler,
g) 4688 saylll Kanuna gbre yapilabilecek faalivetierden elde edilecek gelirler,
h)  Mevzuat hikOmlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirler,

i) [Iktisadi igletme gelirleridir.

endika Uyelik Odentisi

. / {f.fi /:;5’:3?/
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Madde 50. (1) Sendika Uyelik ddentisi, sendika {iyesinin damga vergisine tabi aylik briit
gelirinin binde besidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, ~orunlu harcaralar ite genel yonetim kurulunun onay! gahilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri igin banka hesaplar aracihigiyla Genel Yanetim  Kurulu
tarafindan avans aktanlir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere Higkin usul ve
esasiar ife sube ve temsilciliklere avans gonderilmesine iliskin usul ve ssaslar Geneal Yonetim
Kurulu tarafindan cikartilacak yénetmelikie belirlanir.

(3) Sube ve temsilciliklere sorunlu harcama kalemleri ve sendikal faalivetler igin gonderilecek
avans tutar, sube ve temsilcilik {iyelerinden alinan toplam pdenti futariin Gye olunan
Konfederasyon (yelik aidati kesildikien sonra kalan kieminin %50'sinden fazla olamaz.
Avans harcama belgeleri en geg Ug (3) ay igerisinde genel merkeze génderiimedigi stirece
yeni avans gdnderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplanna Aktarit

Madde 51. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, Ozel banka ya da PTT Bank sendika
adina acllan hesaba yatirilir, Genel merkez sendika kasasinda 25.000 gosterge rakam: ile
memuriyet taban ayhig gbstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi carpinindan elde
edilecek miktari kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 1.000 gosterge rakaminin ile
memuriyet taban ayhig gosiergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile carpimindan elde
edilecek miktari kadar nakit para butundurulabilir.

Sendikanin Giderleri

Madde 52. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa meveudundan Uyeler ve yénetim kurulu Gyeler
ite calisanlar dahil hig kimseye borg verilemez. Genel merkez calisanlanina maaglanndan
mahsuben yapilacak avans &demeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans Gdemeas
miktarn ddeme yapilacak ilgilinin maaginin %50'sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglarn ve faaliyetleriyle itgili olanlarla, tlzikie izin verilenler diginda harcama
yaptlamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gefirlerinin %10'y, Oyelerin mesleki egitim, bilgl

ve tecribelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler icin kullanibr.

(3) Sendika giderleri;

a) Sendika organiarina segilen yonetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istihdam aditecek
oersonel ve sendika etkinliklerinde gbrev alacakiara ddenecek; maag, Geret, huzur hakky, yol
ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim ddemeleri, sosyal

guvenlik primlert,

) Genel Merkez, Sube, I, llce, igyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflar,

c) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile Yarchmlagma sancid
giderieri, sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuruluslara ddenen aidat giderler,

e) Ayhksiz izne ayrilmayan Genel Yénetim Kurulu Gyeleri ve Sube Bagkanlart ite |
Temsilcisi dahil sendikay! temsille gorevli ya da gbreviendirilmis kisilerin temsil giderleri,

f) Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderierdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak (zere genel kuruldan yetki al.

Sendikanin Tutaca§ Defterier

fadde 53. (1) Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve figleri .

diizenlemek zorundadir.
d

r, // " ‘f.c:f/ ’
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a) Uye kayit fislert ve defteri ile gikis bildirimi.

b} Genel kurul, genel yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruiu kararlaninin
numara ve tarih sirasiyla yaziimasina mahsus karar defteri.

¢} Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecedi gelen ve giden gvrak kayii
defterleri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosvyalarl,

e} Demirbas egya defteri,

f) Gelir makbuzlan ile gider evrak) ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defteriar,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defieri ve aidat defterini futmak zorundadir

(2) Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurul veya defterlerin bitirnini izieyen on bes
(15) giin iginde notere tasdik etiirilir. Sendika, tutmakla, yikimli oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimer defterler de futabilir, ‘

(3) Sendika, defierler ve beigeleri ilgili bulunduklari yili takiben takvim yilindan baslayarak on
yil siire ile saklamak zorundadir,

(4) Sendika her hesap ya da biltge ddnemine ait bilango ve hesaplarnyla calisma ve
denetleme raporiannm ait olduklan donemi izieyen ig (3) ay iginde Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhigi'na, sendikalar ayrica baglt bulunduklar konfederasyona génderirier.

(5) Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutulmast gereken defterler, defterlenn
tutulma sekii, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, genel merkez ve
subelerin mali denetiminin usul ve esaslart genel yonetim kurulu tarafindan yartriage
konulacak yonetmelikle befirlenir.

Demirbaslann Alirny, Satimit ve Dlsdimi

Madde 54. (1) Degeri memur maas katsayisinin onbin (10.000) goésterge rakaminin
carpimiyla bulunacak tutardan daha ylksek tutara isabet eden demirbagtarin alimi, satimi ve
diistimi, aralannda mali iglerden sorumiu yonetim kurulu Gyesi bulunmas kaydiyla genel
yanetim kurulu Uyeleri tarafindan helirtlenecek Ug Kisilik bir komisyon tarafindan yaptr Her
tir bakim onanm, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumiulugunda yGrGtdlir. Kormisyon,
genel yonetim kurulu karanyla ofusturulur. Komisyon kararlan, genel yonetim kurutunun
onayiyla uygulamr. Bu rakamdan distik demirbag satis ve diglm islemieri mali iglerden

sorumiu yonetim kuruiu Uyesinin onayi ile yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen gosterge rakamini beg katina kadar artirmaya ve yansina kadar
indirmeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) Demirbaslarin alimi, satimi ve distimiine ifiskin usul ve esaslar, Yonetim Kurulu karanyla
yurtrlige konulacak Yénetmelikle belirlenir.

Zoruniu Organlara Segilme $artlar, Segilenlerin Giivenceleri

Madde 55. (1) Sendika ve sube zoruniu organlarinda gbrev alaniann mali ve sosyal haldarn
genel kurul karariyla beliftenir.

(2) Sendika Genel Bagkan, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ayliksiz izne
ayrilir. Genel Bagkan disindaki Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yonetim Kuruiu
Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen siire icerisinde talepte bulunmaiari, taleplerinin Genel
Baskan tarafindan Genel Yonetim Kuruluna Bnerilmesi ve Gensl Yoénetim Kuruiunca da
uygun bulunmasi halinde ayliksiz izne ayriabilirler.

&
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(3) Sendika Gene! Bagkani haric olmak Uzere ayliksiz izne aynlan genel yonetim kurulu
{lyesinin ayliksiz izninin sona ermesi kendi istedi, Genel Bagkanin tekiifi ve Gensal Yonetim

Kurulunun uygun bulmast hatinde gerceklesir.

(4) Ayliksiz izne ayriian Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu Oyelerine es ve cocuk
yardimi dahil olmak lizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gbre kamu
gorevlilerinin yararlanmakta oidugu sosyal yardimlar ayrica Odenir.

(5) Ayliksiz izne ayrilan sendika ve sube ydnetim kuruiu {iyelerinin sosyal guvenlik primleri ite
vergi, harg ve benzeri mals yiikimlilikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan ddenir.

(6) Sendika ve sube yonetim kurulu Gyeleri ile sendika ve sube personelinin yilhik izin dahil
olmak lizere mazerete dayali izin haklarna iliskin usul ve esaslar, personel agisindan Toplu
is Soziesmesi hikimleri de dikkate alinarak, Gensl Yénetim Kurulu tarafindan helirterir.

(7) Cekilme, goreve son veriimesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlaniar ile farkh
bir hizmet koluna giren kuruma atananiardan sendika Uyesi olaniarin lyelikleri, varsa sendika
ve sendika subesindeki gbrevleri sona erer.

(8) Emekliye ayrian sendika ve sube zoruniu organiarindaki gérevieri secildikleri donemin
sonuna kadar devam eder.

(9) Sube ile iligkilendirilen isyerleri digindaki basgka bir isyerine atananiann, subedeki builin
gbrevleri sona erer.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiptarl, Tazminatiar

Madde 56. (1) Genel Bagkana, 6500 gosterge rakammin memur maaslarnnda yer aian
taban ayhk katsayisiyla carpimi sonucunda bulunacak tutari asmamak Uzere, Genel Yonetim
Kurulu tyelerine hepsi igin esit ve Genel Baskana 6denen net tutardan %10 disik olmak
lzere genel kurul tarafindan nelirlenen tutarda net maas ve ayrica kamu gorevillerine
sdenmekte olan aile ve gocuk yardumi.odenir. Sendika sube baskaninin ayliksiz izne
ayrimasi halinde ddenecek maag ise subenin geri dondiglim avansindan karglianmak vzere
1. Derece kadrolu 2200 ek gbstergeli evii ve 2 cocukiu sube midirlnin her tarll ddemeler
dahil aylik maag! kadardir. .

(2) Gorevden aynlan genel yonetim kurulu Oyelerine son maaslan, iki maas olarak ¢denir.
Ayrilma nedeninin &lim oimasl halinde séz konusu ddeme, ilgilinin yasal varislering yapiir

{3) Ayliksiz izne ayrilmayan Genel Yénetim Kurulu Gyelerine, Ydnetim Kurulu Topianitarna
katilmis olmas: sarttyla 2000 gosterge rakaminin memur maaslannda yer alan taban aylik
katsay! rakamiyla ¢arpimini asmamak lzere genel kurul tarafindan belirlenen tutarda Geret
tdenir.

(4) Sendika genel kurul foplantisina istirak eden ve sendika zoruniu organlarinda gorev alan
lye veya delegelerin yol masraflari sendika tarafindan 6denir. Denetieme ve Disiplin Kuruiu
{iyelerinin gdrevierini yaptiklart her bir disiplin ve denetleme fazliyetleri igin her bir Uyeye esi
olmak lizere 300 gosterge rakaminin memur maaslarinda yer alan taban ayhik katsayisiyla
carpimi sonucu bulunacak tutan gecmemek Uzere Yonetim Kuruly tarafindan belirlenen
gorev Ucreti ddenir. Genel merkezin bulundugu il digindan gelen zorunlu organ Oyelerivle
genel kurul delegelerinin bannma ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanur. Genel
ydnetim kurulu kararnna bagh olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda gerceklestirilen her
Hiri sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢alistay, seminer ve benzere etkinlikierde gorev
alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanir.

{5) Sendika Uyeliginden istifa edenier haric oimak {izere ayliksiz izne ayrilan Geneal Yonetim
Kurulu Uyelerine gorev yaptiklan her yif icin; ddemenin yapiacagt tarih itibanyla sendika
tarafindan 6denen en son net aylik Ucreti Uzerinden hizmet tazminati édenir. Bu ddemenin
her yilin son maasiyla birlikte ddenmesi esas alup ilgilinin talebi ve Genel Yonetim Kurulunun
onaylyla dénem sonunda ddenir. Yildan az siireler igin yapilacak ddemenin tutart. kistelyevm
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(6) Sendikal gbrevieri ya da sendikal faaliyetleri sirasinda vefal eden veya galisamayacak
durumda malut kalanlara ddenecek tazminat tutarn Genel Kurul tarafindan verilecek yetkiye
dayal olarak Genel Yénettm Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yonetim Kuruly, bu tirden
tazminatlarin ddenmesine yonelik teminatlar igeren sigorta poligeleri satin aima ya da sigorta
sirketleri ile anlagsma yapma yetkisine sahiptir. Genel Yonetim Kurulunca bu fikrada belirtilen
hususlara iliskin usul ve esaslar, yénetmelikle belirlenebilir.

(7) Sendika genel merkez, sube ve lemsilgilik yonetim kurulu asit Gyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda Uclinet kisilere ddemek zorunda oldukiart tazminatiar
ile gorevieri sirasinda ve gbrevieri nedeniyle kendilerine velveya mallarina zarar verilmesi
halierinde ugradiklarl zararlar karsilamak amaciyla yardim yapilabiiir. Uyenin kayb: daha
sonra kars! tarafitaraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaphidl yardim ilgilisince iade edilir,

(8) Aylksiz izne ayrilmayan sube basgkan:, bélge ve il temsilcilerine sube, bdige ve i
temsilciliginin geri dondsum avansindan karsilanmak Uzere sube, bolge ve it temsilciligl ayhik
toplam aidath Giye gelirlerinin % 7’si kadar genel yonetim kurulu karartyla huzur hakk ddenir.
Bu Sdeme miktar toplamda 3 aylik brit 1500 TU'nin altnda olamaz. Aradaki fark genel
merkez blitgesinden kargilanir. Bu tutan arttrmaya Genel Merkez Yonetim Kuruly yetkilidir.

(9) Sendika genel merkez ve sube zoruniu organiarinin yelerine bu madde kapsaminda
ddenenler ile bu madde kapsaminda gensl kurul kararyla édenmesine karar verilenler
haricinde baska bir ad altinda herhangi bir ddeme yapilamaz.

~ YEDINCI BOLUM
GESITLI VE SON HUKUMLER

Sirlesemeyecek Govevier

Madde 57. (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, sube genel kurulu Qyeligi harig
diger sube zorunlu organiarina, genel merkez zorunlu organlarindan birine secilen, genel
kurul Gyeligi harig diger genel merkez zorunlu organlarina secilemez.

(2) Sendika Uyeleri, genel yonetim kuruu, sube yonetim kurulu ve temsilcilik yonetim kurulu
tiyeliklerinden sadece birine secilebilir. Birden gok yénetim kuruluna segilmesi halinde
secilenin itk gérevi kendiliginden diger.

Konfederasyon ve Uluslararast Kuruluslara Uyelik
Madde 53. (1) Sendika,

a} Ulke icerisinde ancak bir konfederasyona Uye olabilir. Uyelik veya ayrima genet kurul
karariyla ahour.

b) Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onayi dahilinde, hizmet koluna iliskin ulusal ve
ulustararasi kuruluglara Uye olur veya Uyelikien ayrilir, uluslararasi kurulugtar kurar.

¢} Sendika; lyesi oldugu veya iyelikten ayridi§l konfederasyon veya uluslararas)
kurulugtan, lye oldugu veya iiyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes (15) gun iginde,
Cahgma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na bildirir. Uyelik bildirimine, Uye olunan kurulus
tizogunun bir érnedi de ekienir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali

Madde 59. (1) Sendikanin feshi, kenditiginden dadimasi veya mahkeme karan e
kapatiimast durumunda 6356 saylll Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 32nc
maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varigi genel kurul karar e
belilenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bagh
bulundugu konfederasyona aktariiir.

(2) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, bGtin hak, borg, yetki ve menfaatler birlegme
sonucu meydana gelen yeni tlizel kisihige kendiliginden geger. _
Sl
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(3) Sendikanin feshinin glindem maddeieri arasina yer aldigr genel kurulda toplanit yeter
sayisi, ik toplanti igin 2/3 ofarak uygulanr. ilk toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci
toplantida 2/3 orani aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanianin sayisi delege tam sayisinin
1/3'tnden az olamaz. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin “4’inden az olmamak
lizere toplantiya katilan delege sayisinin salt coguniugudur.

Kurucular

Madde 80. (1) Sendika, Bayindir, ingaat ve Kby Hizmetleri Hizmet Kolu esasina gire
asadida adi soyadi, gbrev unvani yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

) UYRUGU
ADI SOYADH LINY AN
1 Abdiihadi KARASAPAN Sef T.C
2 Murat UZUNBEL Mithendis T.C
3 Fahri ALTINGOZ Sef T.C
4 Cesimi ERKANI Memur T.C
5  Ayhan KARAYAMA Mihendis TC
6 Yunus KARDAK Memur T.C
7 Nevzat DISBUDAK Tekniker T.C
8§  Osman CELIK Sosyal Bilimci T.C

Madde 61~ Yirililk

13.08.2022 taribli 7.0lagan Genel Kuruida, delegelerin oylarina sunulan bu thzlk, Genel
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