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DAVACI : 
VEKİLİ : AV. İLYAS TOPÇUOĞLU

  -UETS[16856-58784-49946]

DAVALI : TAPU VE KADASTRO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
VEKİLİ : HUKUK MÜŞAVİRİ ÖZGE ÜSTÜNDAĞ

  Tapu Ve Kadastro Gen. Md. Hukuk Müşavirliği Dikmen Cad. 
No: 14 Bakanlıklar/ANKARA

DAVANIN ÖZETİ : Davacı tarafından, Giresun Kadastro Müdürlüğü'nde mühendis 
olarak görev yapmakta iken, genel rotasyon uygulaması kapsamında aynı ünvanla 
Gümüşhane Kadastro Müdürlüğü'ne atanmasına ilişkin işlemin; rotasyon atamasına tabi 
tutulacağının bildirilmesi üzerinde davacının Ordu ve Trabzon Kadastro Müdürlüklerine 
atanma talebinde bulunduğu, davacının ilk görev yeri olan Van Kadastro Müdürlüğü'nde 4 
yıl, 2 ay görev yaptığı, gerek Van Kadastro Müdürlüğünün gerekse de dava konusu işlemle 
atandığı Giresun Kadastro Müdürlüğünün 6. Hizmet bölgesinde yer alması nedeniyle, Tapu 
ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Esaslarına İlişkin 
Yönetmeliğin 15. Maddesinin 6. Fıkrası uyarınca aynı hizmet bölgesine atamasının 
yapılamayacağı, davacının atanmayı talep ettiği Ordu ve Trabzon Kadastro Müdürlüklerinde 
kadro açığı bulunduğu, işlemin haksız ve hukuka aykırı olduğu iddialarıyla iptali 
istenilmektedir.

SAVUNMANIN ÖZETİ : Kurum personelinin yerelleşmesinden kaynaklanabilecek 
olumsuzlukların önlenmesi amacıyla, Yönetmeliğin 15. maddesi ile idareye Kurum 
personelini rotasyonla atama yetkisinin verildiği, davacının 01.12.2009 tarihinden bu yana 
Giresun Kadastro Müdürlüğü'nde görev yapması nedeni ile gerek değişiklik öncesi gerekse 
değişiklik sonrasındaki düzenlemeye uygun olarak, aynı hizmet biriminde 10 yıldan fazla 
çalışmış olması nedeni ile rotasyon kapsamına alındığı, yönetmeliğin 15. maddesinde 
düzenlenen fiili hizmet sürelerinin 14. maddenin 3. fıkrasında belirlenen personele ilişkin 
olduğu, "mühendis" ünvanlı personeli kapsamadığı, davacının atanmayı talep ettiği Ordu ve 
Trabzon Kadastro Müdürlüklerinde norm kadrodan fazla personelin görev yapması nedeni ile 
personel ihtiyacının bulunmadığı ve rotasyon kapsamında bu müdürlüklere atama 
yapılmadığı, davacının atanması ile Gümüşhane Kadastro Müdürlüğü'nde norm-mevcut 
kadro eşitliğinin sağlandığı, tesis edilen işlemde usul ve yasaya aykırılık bulunmadığı ileri 
sürülerek davanın reddedilmesi gerektiği savunulmaktadır.

TÜRK  MİLLETİ  ADINA

Karar veren Ordu 2. İdare Mahkemesi'nce dava dosyası incelenerek işin gereği 
görüşüldü:

Dava; davacının, Giresun Kadastro Müdürlüğü'nde mühendis olarak görev yapmakta 
iken, genel rotasyon uygulaması kapsamında aynı ünvanla Gümüşhane Kadastro 
Müdürlüğü'ne atanmasına ilişkin işlemin iptali istemiyle açılmıştır. 
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657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun "Yer değiştirme suretiyle atanma" başlıklı 
72. maddesinde; "Kurumlarda yer değiştirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 
özelliklerine, Türkiyenin ekonomik, sosyal, kültürel ve ulaşım şartları yönünden benzerlik ve 
yakınlık gösteren iller gruplandırılarak tespit edilen bölgeler arasında adil ve dengeli bir 
sistem içinde yapılır." hükmüne yer verilmiştir.

20.06.2011 tarihli, 27970 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Tapu 
ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Esaslarına İlişkin 
Yönetmeliğin "Tanımlar" başlıklı 4. maddesinde; "(1) Bu Yönetmelikte geçen; .... g) Hizmet 
Birimi: Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü taşra teşkilatında yer alan Bölge Müdürlükleri 
ile Tapu Müdürlükleri ve Kadastro Müdürlüklerini, ğ) Hizmet Bölgesi: Bu Yönetmeliğin 
ek-1’inde yer alan il merkezleri ile ilçelerin tespit edilecek bölgelerini, ... ifade eder." 
düzenlemesine, "Genel ilkeler" başlıklı 5. maddesinde; "(1) Bu Yönetmeliğin uygulanması 
ile ilgili olarak;

a) Yapılacak atamalarda kadro imkanları ile hizmet ihtiyacının göz önünde 
bulundurulması,

b) Personelin birimler arasında hizmet gerekleri de dikkate alınarak, adil ve dengeli 
dağılımının sağlanması,

c) Atamalarda, görevlendirmeler dahil, Genel Müdürlük tarafından belirlenen ve 
olması gereken kadro sayısının aşılmaması,

ç) Yapılacak atamalarda aile birliğinin korunması,
ilkeleri esastır." düzenlemesine, "Atama şekilleri" başlıklı 6. maddesinde; "(1) Bu 

Yönetmelikte öngörülen atama şekilleri şunlardır:
a) Naklen atama.
b) Karşılıklı yer değiştirme suretiyle atama.
c) Zorunlu çalışma surelerini tamamlayanların yer değiştirme suretiyle atanması.
ç) Görevde yükselme ve unvan değişikliği nedeniyle naklen atama.
d) Hizmet gereği atama.
e) (Değişik ibare:RG-1/3/2019-30701) Mazerete dayalı atama." düzenlemesine, 

"Hizmet birimlerinin bölgelere ayrılması" başlıklı 14. maddesinde; "(1) Türkiye’nin sosyal, 
kültürel, ulaşım, coğrafi ve ekonomik şartları ile hizmet gerekleri dikkate alınmak suretiyle 
iller, merkez ilçeler ile diğer ilçeler altı hizmet bölgesine ayrılmıştır.

(2) İl merkezlerinin hizmet bölgeleri ek-1’de belirtilmiştir. İlçelerin hangi hizmet 
bölgesinin kapsamına girdiği Genel Müdürlüğün teklifi üzerine, Bakan onayı ile belirlenir. 
İlçelerin hizmet bölgeleri, gelişen ve değişen ekonomik, sosyal ve demografik durumlara göre 
en az iki yılda bir Genel Müdürlüğün teklifi üzerine Bakan onayı ile değiştirilebilir.

(3) Taşra hizmet birimlerinde; Bölge Müdürü, Bölge Müdür Yardımcısı, Şube 
Müdürü, Tapu Müdürü, Kadastro Müdürü, Tapu Sicil Müdür Yardımcısı (Ek 
ibare:RG-25/6/2020-31166), Kadastro Müdür Yardımcısı unvanlarında görev yapan 
personelin yer değiştirme suretiyle atanmasında belirlenen bu hizmet bölgeleri esas alınır." 
düzenlemesine, (dava konusu işlemin tesis edildiği tarih itibariyle yürürlükte bulunan haliyle) 
"Hizmet bölgelerinde zorunlu çalışma yükümlülüğü ve fiili hizmet süresi" başlıklı 
15.maddesinde; "(1) Bu Yönetmelikteki özel hallere ilişkin istisnai hükümler hariç olmak 
üzere; 14 üncü maddenin  üçüncü fıkrasında belirtilen personelin fiili hizmet süresi;

a) 6 ncı bölgede iki yıl,
b) 5 inci bölgede iki yıl,
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c) 4 üncü bölgede üç yıl,
ç) 3 üncü bölgede dört yıl,
d) 2 nci bölgede beş yıl,
e) 1 inci bölgede (Değişik ibare:RG-25/6/2020-31166) altı yıldır.
Ancak, bir üst hizmet bölgesinde kadro bulunmaması veya hizmet bölgelerine eleman 

temininde güçlük çekilmesi hallerinde Genel Müdürlük onayı ile bu süreler uzatılabilir.
...
(4) (Değişik:RG-25/6/2020-31166) Bölge Müdürlükleri ve Kadastro Müdürlüklerinde 

Mühendis ve Kontrol Mühendisi unvanlarında görev yapan personel aynı hizmet biriminde 
toplam on yıl görev yapabilir. On yılını tamamlayanların talepleri alınarak talepleri 
doğrultusunda, talepte bulunmayanların resen hizmet birimi değiştirilir.

...
(6) Büyükşehirlerin aynı hizmet bölgesinde yer alan (Mülga 

ibare:RG-25/6/2020-31166) (…) ilçelerinde geçirilen süreler, aynı hizmet alanından sayılır 
ve süreleri birbirine ilave edilerek toplamı esas alınır.

(7) Hizmet bölgelerinde belirlenen sürelerde fiilen çalışma yapılmadan, doğrudan bir 
üst hizmet bölgesine atama yapılmaması esastır. (Ek cümle:RG-5/3/2014-28932) Ancak 
hizmet gereği ve eleman temininde güçlük çekilmesi halinde halen görev yaptığı bölgedeki 
eksik hizmeti daha sonra tamamlanmak üzere daha üst hizmet bölgelerine atama yapılabilir. 
Birinci fıkrada belirtilen nedenlerle, ataması yapılamayan personelin bulunduğu yerde 
geçirdiği süreler 1 inci ve 2 nci hizmet bölgesi hariç bir üst hizmet bölgesindeki zorunlu 
hizmet süresinden sayılır.

(8) (Değişik:RG-16/5/2012-28294) Bulunduğu hizmet bölgesinde zorunlu çalışma 
süresini tamamlayan ve yer değişikliği talebinde bulunmayan personelin, hizmetini 
tamamladığı bölgeler hariç olmak üzere hizmetine ihtiyaç duyulan bölgelerdeki hizmet 
alanlarına on tercih yapmaları sağlanarak talepleri doğrultusunda, talep olmaması 
durumunda (Değişik ibare:RG-1/3/2019-30701) mazeret durumları da dikkate alınarak resen 
ataması yapılır.

(9) (Mülga:RG-5/3/2014-28932) (Yeniden Düzenleme:RG-25/6/2020-31166) Hizmet 
birimi, hizmet alanı veya hizmet bölgesinde zorunlu çalışma süresini doldurmaları nedeni ile 
yer değiştirmesi gerekli bulunanlardan, emekli aylığı bağlanma şartlarını kazanmış olanlar 
ile bir sonraki yıl kazanacak olanlar, emekli olacaklarına dair en geç son başvuru tarihine 
kadar talepte bulunmaları ve idari yönden bir sakınca görülmemesi halinde bir sonraki 
atama dönemini geçmemek kaydıyla emekli olacakları tarihe kadar bulundukları hizmet 
biriminde bırakılabilir. İlgilinin emeklilik talebinden vazgeçmesi veya dilekçede belirtilen 
tarihte emekliye ayrılmaması halinde Genel Müdürlükçe uygun görülen bir birime resen 
ataması yapılır.

(10) Bu Yönetmelikte belirtilen istisnalar dışında, hizmet bölgesindeki zorunlu çalışma 
süresini tamamlayan personelin atanması, zorunlu çalışma süresini tamamladığı tarihi takip 
eden ilk atama dönemi içinde gerçekleştirilir.

(11) Personelin isteği ve talebinin uygun görülmesi kaydıyla, personelin bulunduğu 
hizmet bölgesinde zorunlu çalışma süresini doldurmadan daha alt hizmet bölgesine atanması 
mümkündür.

(12) (Ek:RG-16/5/2012-28294) (Değişik:RG-1/3/2019-30701) Hizmet bölgelerindeki 
zorunlu çalışma süresinden sayılacak ve sayılmayacak süreler Genel Yönetmelik hükümlerine 
göre değerlendirilir. Hizmet biriminde ve hizmet alanında çalışma süreleri ile bu 
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Yönetmeliğin Ek-3’ünde yer alan Yer Değiştirme Başvuru Değerlendirme Formunda 
belirtilen çalışma sürelerinin hesabı da aynı usul ile yapılır. Ancak bu sürelere 657 sayılı 
Kanunun 62 nci maddesinde belirtilen yeni atandığı görev yerine hareket ve işe başlama 
süreleri dâhil edilmez.

(13) (Ek:RG-25/6/2020-31166) İkinci fıkra hükümlerine göre hizmet alanı değiştirilen 
personel, yeni atandığı hizmet alanında en az altı yıl görev yapması halinde en son ayrıldığı 
hizmet alanında daha önce aynı unvanda görev yapmadığı bir birime atanabilir. Ancak; 11 
inci madde gereğince ataması yapılanların ayrıldıkları hizmet alanları için bu fıkra hükmü 
uygulanmaz.

(14) (Ek:RG-25/6/2020-31166) Dördüncü fıkra hükümlerine göre hizmet birimi 
değiştirilen Mühendis ve Kontrol Mühendisi unvanlı personel atandığı hizmet birimlerinde 
on yıl görev yapması halinde eski hizmet birimine aynı unvanla tekrar atanabilir.

(15) (Ek:RG-25/6/2020-31166) Beşinci fıkra hükümlerine göre hizmet birimi 
değiştirilen personel, atandığı hizmet birimlerinde on yıl görev yapması halinde eski hizmet 
birimine tekrar atanabilir." düzenlemesine, "Hüküm bulunmayan haller" başlıklı 
19.maddesinde; "(1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun ilgili hükümleri ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararıyla yürürlüğe giren Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle 
Atanmalarına İlişkin Yönetmelik hükümleri uygulanır." düzenlemesine, "Hizmet sürelerinin 
değerlendirilmesi" başlıklı geçici 1. maddesinde; "(1) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği 
tarihte personelin görev yaptığı hizmet birimlerinde geçen süreler, bu Yönetmelik 
hükümlerine göre değerlendirilir. " düzenlemesine yer verilmiştir. 

25.06.1983 tarihli, 18088 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Devlet 
Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin "Temel 
ilkeler" başlıklı 4. maddesinde; "Temel ilkeler şunlardır:

a) Yer değiştirme suretiyle atamalarda kadro imkanları gözönünde bulundurulur.
b) Yer değiştirme suretiyle atamalar, ekonomik, sosyal, kültürel ve ulaşım şartları 

yönünden benzerlik ve yakınlık gösteren iller gruplandırılmak suretiyle oluşturulan bölgeler 
arasında yapılır.

c) Bu atamalarda, memurların bölgeler arasında adil ve dengeli dağılmasını 
sağlamak esastır." düzenlemesine, "Hizmet Bölgeleri ve Bölgelerdeki Zorunlu Çalışma 
Süreleri" başlıklı 5. maddesinde; "Türkiye'nin ekonomik, sosyal, kültürel ve ulaşım şartları 
yönünden benzerlik ve yakınlık gösteren illeri gruplandırılarak, gelişmişlik sırasına göre (6) 
hizmet bölgesine ayrılmıştır. Bu hizmet bölgelerine giren il merkezleri ekli (1) sayılı cetvelde 
gösterilmiştir. İlçelerin gelişmişlik sırasına göre tesbiti ve bölgelere dağılımı, hizmetlerin 
gereklerine ve özelliklerine göre kurumlarca yapılır. Devlet Personel Dairesi Kalkınma Planı 
Dönemlerinde, bu hizmet bölgelerini ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmeleri gözönünde 
bulundurarak ve Devlet Planlama Teşkilatının da görüşünü alarak, yeniden düzenleyebilir. 
(Ek : 17/7/1999 - 1999/13143 K.) Ancak, kamu kurum ve kuruluşlarını altıyı geçmemek ve en 
az üç bölge olmak üzere, hizmet özelliklerine göre bu hizmet bölgelerinden farklı hizmet 
bölgeleri de belirleyebilirler.    (Ek : 17/7/1999 - 1999/13143 K.) Zorunlu yer değiştirmeye 
tabi personel ve en az iki yıl olmak üzere hizmet bölgelerindeki zorunlu çalışma süreleri, 
bölgelerin özellikleri, teşkilat yapısı, hizmetin ülkenin her yerine etkin olarak götürülebilmesi 
ve diğer hizmet gerekleri göz önünde bulundurulmak suretiyle kamu kurum ve kuruluşlarınca 
tespit edilir." düzenlemesine yer verilmiştir. 

Dava dosyasının incelenmesinden; 25.06.2020 tarih ve 31166 sayılı Resmi Gazete'de 
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yayımlanan Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme 
Esaslarına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile getirilen 
düzenleme sonrasında genel rotasyon uygulaması kapsamında, 10 yıl, 4 ay, 14 gün Giresun 
Kadastro Müdürlüğü'nde mühendis olarak görev yapan davacının, 06.08.2020 tarihli 2020/4 
no'lu Yer Değiştirme Kurulu kararıyla aynı ünvanla Gümüşhane Kadastro Müdürlüğü'ne 
atanması üzerine bakılmakta olan davanın açıldığı anlaşılmaktadır. 

Olayda, davacının Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer 
Değiştirme Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin eki listede "5. Hizmet Bölgesi"nde yer alan Van 
Kadastro Müdürlüğü'nde 4 yıl, 1 ay, 26 gün; "3. Hizmet Bölgesi"nde yer alan Giresun 
Kadastro Müdürlüğü'nde 10 yıl, 4 ay, 14 gün görev yaptığı, dava konusu işlemle de yine "5. 
Hizmet Bölgesi"nde yer alan Gümüşhane Kadastro Müdürlüğü'ne atandığı görülmektedir. 

Yukarıda alıntısı yapılan Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer 
Değiştirme Esaslarına İlişkin Yönetmeliğinde hizmet bölgeleri ve bu bölgelerdeki zorunlu 
hizmet süresine ilişkin düzenlemelerin yalnızca anılan yönetmeliğin 14. maddesinin 3. 
fıkrasında sayılan personele yönelik olduğu ve mühendisler için hizmet bölgesi ve zorunlu 
hizmet süresine ilişkin bir hüküm bulunmadığı görülmekte ise de, anılan yönetmeliğin 19. 
maddesiyle atıf yapılan Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin 
Yönetmelik'te hizmet bölgelerine ilişkin düzenlemeye yer verildiği görülmekle, Devlet 
memuru olan davacının naklen atanmasında hizmet bölgelerine ilişkin esasların uygulanacağı 
açıktır. 

Nitekim, 2506.2020 tarih ve 31166 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
giren Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Esaslarına 
İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik'le getirilen düzenleme 
öncesinde 21.05.2020 tarih ve 2020/2 sayılı Yer Değiştirme Kurulu Kararı ile rotasyon 
kapsamında yer değiştirilmesine karar verilen bazı personelin, anılan düzenleme ile "... illerin 
hizmet bölgelerinde değişikliğe gidilmesi nedeniyle, bazı personellerin hizmet bölgelerindeki 
ve hizmet alanlarındaki çalışma süreleri değiştiğinden .." bahisle bir kısım personelin 
zorunlu yer değişikliği kapsamı dışında bırakılmasına ilişkin 22.07.2020 tarih ve 2020/3 
sayılı Yer Değiştirme Kurulu Kararının alınmış olması, davalı idarenin de yapılacak 
atamalarda hizmet bölgeleri bir kıstas olarak değerlendirdiğini ortaya koymaktadır. 

Mahkememizin 03.06.2021 tarihli ihtaratlı ara kararının "Davacının görev yaptığı 
19.09.2005 - 15.11.2009 tarihleri arasındaki dönemde Van Kadastro Müdürlüğü'nün de 
içinde yer aldığı hizmet bölgesinde zorunlu hizmet süresinin ne kadar olduğunun 
sorulmasına" ilişkin kısmına davalı idarece cevap verilmemiş olmakla, dosya kapsamında her 
ne kadar davacının Van Kadastro Müdürlüğü'nde görev yaptığı dönemde "5. Hizmet 
Bölgesi"ndeki zorunlu hizmet süresinin ne kadar olduğu tespit edilememekte ise de, kural 
olarak personelin atandığı hizmet bölgesindeki zorunlu hizmet süresini tamamlamadan başka 
bir hizmet bölgesine naklen atanmayacağı ve davacının Van Kadastro Müdürlüğü'ndeki 
zorunlu hizmet süresini tamamladıktan sonra Giresun'a atandığına ilişkin hayatın olağan 
akışına uygun iddiasının aksinin davalı idarece iddia ve ispat edilmemiş olması karşısında, 
davacının "5. Hizmet Bölgesi"ndeki zorunlu hizmet süresini tamamladığının kabulü 
gerekmektedir. 

Bu durumda, "5. Hizmet Bölgesi"ndeki zorunlu hizmet süresini tamamlayan 
davacının tekrar  "5. Hizmet Bölgesi"nde yer alan Gümüşhane Kadastro Müdürlüğü'ne 
atanmasına ilişkin işlemde hukuka uyarlık bulunmamaktadır.

Açıklanan nedenlerle;

 
 

 

 



                    T.C.
ORDU

2. İDARE MAHKEMESİ
ESAS NO : 2020/
KARAR NO : 2021/

  
UYAP Bilişim Sistemindeki bu dokümana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden  HkQagei - 9TPiksj - zM3HJ/j - aVrFrY=  ile erişebilirsiniz.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1-Dava konusu işlemin iptaline, 
2-Aşağıda dökümü yapılan 258,70 TL yargılama gideri ile Avukatlık Asgari Ücret 

Tarifesi uyarınca belirlenen 2.040,00 TL vekalet ücretinin davalı idareden alınarak davacıya 
verilmesine,

3-Artan posta avansının talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi halinde ise bu 
kararın kesinleşmesinden sonra re'sen davacıya iadesine,

4-Kararın taraflara tebliğine,
5-Tebliği izleyen günden itibaren 30 gün içinde Samsun Bölge İdare Mahkemesine 

istinaf yolu açık olmak üzere, 29/09/2021 tarihinde oybirliğiyle karar verildi.

Başkan
İLTER AMİL

167817
  e-imzalı

Üye
ALİ OSMAN BAŞ

195020
  e-imzalı

Üye
MAHMUT SAMET 

DEMİRTAŞ
178457

  e-imzalı

YARGILAMA GİDERLERİ :
Başvurma Harcı : 54,40 TL
Karar Harcı : 54,40 TL
Y.D. Harcı : 89,60 TL
Vekalet Harcı :   7,80 TL
Dosya Ücreti :   3,00 TL
Posta Gideri : 49,50 TL
TOPLAM :  258,70 TL

t


