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Davaci TSR Adina Bayindir, Cevre, insaat, Yol, AFAD, Tapu ve
Kadastro Calisanlari Birligi Sendikasi

Vekili - Av. ilyas Topguoglu
UETS[16856-58784-49946]

Davali : Tapu ve Kadastro Genel Mudurligi
UETS[35036-56308-35319]

Vekili : Av. Suat Boylan Ayni yerde
Davanin Ozeti : Derince Tapu Mudurligiinde bilgisayar isletmeni olarak gérev yapan davacl
tarafindan, Teftis Kurulunun .......... tarih ve......... sayili raporu ile 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu'nun 76. maddesi uyarinca Gebze Tapu Mudurlugine atanmasina iliskin 16.02.2022 tarih ve
......... sayili Olur isleminin; hukuka aykiri oldugu, amirleri ile uyumlu olarak 6zverili bir sekilde
calismaktayken miifettis raporunda yer alan duyumlar gerekgesi ile yapilan atamanin sirgin
niteliginde oldugu, gegirmis oldugu sorusturma sonucunda herhangi bir ceza almamasina ragmen
atama donemine birbucuk ay kala talepleri 6nemsenmeden yapilan atama haksiz oldudu iddia
edilerek iptali istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti : Davaci Derince Tapu Mudirliiinde gorev yapmakta iken miifettis raporu
geregi atamasinin yapildi§i, hizmet slresinin hemen hemen tamamini olusturan 10 yil ile
mudurlukte en uzun suredir gorev yapan kisinin davaci oldugu, dolayisiyla dava konusu islemin
hukuka uygun oldugu ileri striilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Kocaeli 2. idare Mahkemesince geregi gorisildi:

Dava; mufettis raporu dogrultusunda davacinin Derince Tapu Midurliginden Gebze Tapu
Mudurligune atanmasina iliskin islemin iptali istemiyle aciimistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun "Davranis ve Isbirligi" baslikli 8.
maddesinin 1. fikrasinda; "Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve glvene layik
olduklarini hizmet icindeki ve disindaki davranislariyle géstermek zorundadirlar."; 76. maddesinde;
kurumlarin gorev ve Unvan esitligi gozetmeden, kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari
bulunduklar kadro derecelerine esit veya daha 0st, kurum iginde ayni veya baska yerlerdeki
kadrolara naklen atayabilecekleri kuralina yer verilmistir.

25.6.1983 tarih ve 18088 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin *"Hizmetin Geregi
Olarak Yapilabilecek Yer Degistirmeler™ baslikh 11. maddesinin 1. fikrasinda; "Haklarinda
adli veya idari bir sorusturma yapiimis ve bu sorusturma sonucunda o yerde kalmasinda sakinca
gorilmis olan memurun hizmet bdlgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki zorunlu calisma
strelerini tamamlamadan ve yer degistirme suretiyle atanma dénemi beklenmeksizin hizmetin geregi
olarak yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir." hikmi yer aldigi; ayni hiikim 20.06.2011 tarih
ve 27970 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ydrirlige giren Tapu ve Kadastro Genel
Mudirligi Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina iliskin Yonetmeligin "Hizmet
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Geregi Atama" baslikh 11. maddesinin 1. fikrasinda yer almaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Mudiirlii§i Personeli Atama Ve Yer Degistirme Esaslarina iliskin
Yonetmelikin 11. maddesinde, "(1) Haklarinda adli veya idari bir sorusturma yapilmis ve bu
sorusturma sonucunda o yerde kalmasinda sakinca goérulmis olan memurun hizmet
boélgelerindeki veya hizmet alanlarindaki zorunlu calisma sirelerini tamamlamadan ve yer
degistirme suretiyle atanma doénemi beklenmeksizin hizmetin geregi olarak yer degistirme suretiyle
atamas! yapilabilir.

(2) Hizmet geregi yer degisikligi yapilan personelin ayrildi§i hizmet bolgesindeki eksik
hizmetleri ayni hizmet bolgesi igindeki baska bir hizmet alaninda tamamlattirihir. Memurun goérev
yapti§i hizmet bdlgesinde ihtiyag bulunmamasi halinde diger hizmet bolgelerine de atamasi
yapilabilir. Bu sekilde atamasi yapilan memurun ayrildigi hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri daha
sonra tamamlattirilir.” dizenlemesi yer almistir.

Anilan dizenlemelerle memurlarin, yer ve gérev bakimindan naklen atanmalari konusunda
idareye takdir yetkisi tanindigi; bu yetkinin ancak kamu yarari ve hizmet gereklerine aykiri bigcimde
kullanildiginin kanitlanmasi ya da yargi yerlerince saptanmasi halinde, idari islemin sebep ve amag
yonlerinden hukuka aykiriligi nedeniyle iptalinin gerekecedi yerlesik yargisal ictihatlarin sonucu
oldugu, bu bakimdan, atama islemine dayanak olan gerekcenin de yukarida anilan hususlar dahilinde
degerlendirilmesi; yapilacak degerlendirmede olaya 6zgi somut veriler ile hizmet geredi gozetilerek
islem tesisi halinde buna dayanak gosterilen gerekcelerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Dosyanin incelenmesinden; Derince Tapu Mudurltginde bilgisayar isletmeni olarak gorev
yapan davacinin, anilan Tapu Muddrlaginan teftisi sonucunda dizenlenen Teftis Kurulunun ..........
tarih ve............ saylli raporundaki "... gerek mudurlik ve gerekse personel agisindan ileride ortaya
¢ctkmasi muhtemel olumsuzluklarin éniine gegilebilmesini teminen hizmet siiresinin hemen hemen
tamamini olusturan 10 yil ile madurlukte en uzun slredir gérev yapan davacinin aile ve yerlesim
duzeni bozulmadan en yakin mudurlukte karsithkli olarak tayin veya goreviendirmesinin
yapiimasinin yerinde olacagdi" gorisu ile 657 sayili Kanunun 76. maddesi uyarinca Gebze Tapu
Mudarligune atanmasina iliskin.......... tarih ve.......... sayill Olur isleminin tesis edilmesi (zerine
antlan islemin iptali istemiyle bakilan davanin acildigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlikta; Tapu Kadastro Genel Mudirligunin 2021 yili tasra teftis programi ile ilgili
........... tarih ve .......... sayth Oluru geregince Derince Tapu Mudurltginde teftis gerceklestirildigi,

-gerceklestirilen teftis sonucu hazirlanan ............. tarih ve ............. sayili personel tanitim
raporunda Ozetle; "... Bilgisayar isletmenleri davaci ve N.O.'nun &zellikle kirsal alanda faaliyette
bulunan emlakgilarla icli dish olduklari ve tanik olunmasa da maddi menfaat temin ettikleri yéninde
duyumlar alindigi, gerek mudurlik ve gerekse personel agisindan ileride ortaya ¢ikmasi muhtemel
olumsuzluklarin éniine gecilebilmesini teminen, hizmet siresinin hemen hemen tamamini olusturan
10 yil ile mudurlukte en uzun siredir gorev yapan davacinin yerlesim diizeni bozulmadan en yakin
mudurliukte karsilikli olarak tayin ve gorevlendirilmesinin yapilmasi™ yonunde teklif getirildigi,
teklif dogrultusunda davacinin atamasinin yapildigt,

-UYAP sistemi (zerinde yapilan incelemede davaci hakkinda adli sorusturma veya
kovusturma olmadigi, ayrica uyusmazlik konusu hususlarla ilgili davaci hakkinda yapilmis tespit,
inceleme, sorusturma olmadigl,

-davacinin goérev yaptigi Derince Tapu Mudurligine en yakin mudurlugin Kérfez Tapu
Mudiirlidu oldugu, ancak davacinin Gebze Tapu Mudurlugiine atandi§i gérilmektedir.

Bu durumda; dava dosyasindaki bilgi, belgeler ile davaci hakkinda tanzim edilen personel
tanitim raporu birlikte degerlendirildiginde, uyusmalik konusu atama isleminin temelini davacinin
kirsal alanda faaliyette bulunan emlakgilarla icli disli oldugu ve tanik olunmasa da maddi menfaat
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temin ettigi yoninde duyumlara dayali oldugu, iddia edilen bu fiillerin nerede, ne zaman, nasil, ne
sekilde islediginin hukuken kabul edilebilir bilgi ve belgelerle birlikte slipheye yer vermeyecek
aciklikta ortaya konulmasi gerekirken kaynagi belli olmayan duyumlara dayali islem tesis edildigi,
ayrica davaci hakkinda acilmis bir adli/idari sorusturma/kovusturma olmadi§i gibi davacinin ayni
yerde gorev yapmasinin hizmetin isleyisini aksatacagi yoninde de bir tespit de bulunmadii dikkate
alindiinda dava konusu atama isleminde hukuka ve mevzuata uyarhk bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle;

1- Dava konusu islemin iptaline,

2- Asagida dokimi yapilan 691,20-TL yargilama gideri ile karar tarihinde yirurlikte
bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 5.500,00-TL avukathk cretinin
davalidan alinarak davaciya verilmesine,

3- Varsa artan posta Ucretinin talep edilmemesi halinde kararin kesinlesmesinden sonra
re'sen davaclya iadesine,

4- Kararin tebliginden itibaren (30) giin icerisinde istanbul Bélge idare Mahkemesi
nezdinde istinaf yolu agik olmak lizere, 27.09.2022 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

~ Bagkan Uye Uye
BILAL TOKAT VEYSEL BARIS ONER ERHUN AKARSU
117588 191980 178430

Yargilama Giderleri :
Basvurma Harci 80,70 TL

Karar Harci 80,70 TL
Vekalet Harcl 11,50 TL
YD Harci 133,00 TL
YD itiraz Harcl 220,70 TL
Posta Masrafi 164,60 TL
Toplam 691,20 TL
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