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KURUL KARARI

Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Bagkanligindan:

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

KARAR TARIHI :28/8/2019
KARARNO :2019/1

UYUSMAZLIK KONUSU:

4688 sayilr Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu hilkimleri
uyarinca 2020 ve 2021 yillart igin kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarma yonelik,
01/8/2019-20/8/2019 tarihleri arasinda gerceklestirilen toplu sézlesme goriismelerinde taraflar
arasinda toplu sozlesme imzalanamamast tizerine Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna intikal
ettirilen bagvurularda yer alan konulardir.

BASVURUDA BULUNAN TARAFLAR:

- Kanu goreviilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalart Heyeti Bagkani (MEMUR-SEN Genel Bagkani),
- Hizmet kollarna yénelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
- Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN temsilcisi,
- Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
- Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
- Yerel yonetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
- Basm, yaym ve iletisim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
- Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR MEMUR-SEN temsilcisi,
- Baymdirhk, ingaat ve koy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN temsilcisi,
- Ulagtirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
- Tarim ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
- Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
- Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi,
tarafindan 23/08/2019 tarihinde Kurulumuza bagvuruda bulunulmustur.

TOPLANTI TUTANAKLARI VE  TARAFLARIN  BASVURULARININ
INCELENMESI:

Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurutu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurularinm Teskili, Calisma Usul
ve Esaslarmna [ligkin Yonetmeligin 11 inci maddesi hitkmii uyarinca son bagvuru tarihini takip
eden 24/8/2019 Cumartesi giinii Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Bagkan ve {iyelerinin
tamammin  katithmuyla toplanmis ve caligmalar 24/8/2019-28/8/2019 tarihleri arasinda
stirdlirlilmtistiir.

Yapilan ¢aligmalarda Kurulumuza intikal ettirilen tespit tutanag: ile bagvurular
incelenmiy ve degerlendirilmigtir. Ayrica bagvuran konfederasyonun ve sendikalarm
temsilcilerini dinlemigtir.

Kurulumuz bu gergevede agagida yer alan Karart almustiz.



KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1- {13 Bu Kararin; kamu gérevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal haklarla
ilgili boliimil 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamina
giren kamu kuram ve kuruluglarinin, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal
haklarla ilgili bélimi ise ilgili hizmet kolu kapsanuna giren kamu kurum ve kuruluglarmin
kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlileri hakkmnda uygulanir.

(2) Bu Kararda dizenlenmeyen mali ve sosyal haklar haklunda ilgili mevzuat
hiikiimlerinin vygolanmasma devam olunur.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Kararm dayanag:, 4688 savili Kanunun 33 ve 34 Uncli maddeleridir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Karar, 1/1/2020-31/12/2021 tarihleri arasinda uygulanir.

{2) Bu Kararin uygulamasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamay: yonlendirmeye, ilgisine gire Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhifi, Hazine
ve Maliye Bakanlig: ile Strateji ve Bitge Baskanhigr gorevli ve yetkilidir,

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Kamu Girevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

Katsayilarn belirlenmesi ve iicretlerin artinlmas

Madde 4- (1} 1/1/2020 - 30/6/2020 doneminde gegerli oimak ilzere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunmunun 154 iincii maddesi
uyarinca ayhk gisterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarimin ayhk tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak ayhk katsayist (0,143998), memuriyet taban ayhifi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (2,253938), is gligltili, iy riski, temininde giiglitk ve mali
sorumluluk zamlarimin ayhik wtarlara gevrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayisi ise
{0,043667) olarak uygulantr.

b} 399 sayils Kanun Hitkmiinde Karamamenin 3 iincli maddesinin (¢} bendi uyarnca
s6zlesmeli olarak ¢alighirilan personelin Gicret tavam 7.881,71 TL ye yitkseltilmistir.

) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayihh Bakanlar Kurulu Kararryla yliriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtinlmasina {liskin Esaslarm 3 inctl maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan iicret tavam 7.026,37 TL.'ve yitkseltilmistir.

¢) Mevzuatr uyarmca istihdam edilen sézlegmeli personelin hizmet sdzlesmesi
csaslarmda yer alan ve 4/7/2019 tarihli ve 205248 sayih Hazine ve Maliye Bakanligt
Genelgesiyle yilkseliilmig bulunan taban ve tavan licretleri %4 oramnda artirilmagtir,

&) Mevzuati uyarinca vize edilmig stzlegmeli personel pozisyonlarmm, 205248 sayih
Hazine ve Maliye Bakanligi Genelgesiyle yikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleti %4
orammnda artrrikmgtar.

e) Cesitli stathilerde stzlesmeli olarak calishrlanlar, 205248 sayil Hazine ve Maliys
Bakanlig1 Genelgesivle artmlmis olan meveut briit sbzlesime icretleri %4 oraninda artirlmigtir.

(2) 1/7/2020- 31/12/2020 doneminde gecerli olmak iizere;



a) 14/7/1965 trihli ve 657 sayith Devlet Memurlar Kanununun {54 Gincti maddesi
nyzrnea aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak ayhk katsayisi (0,149758), memuriyet taban ayhf gistergesine
uygulanacak taban aylik katsaysi (2,344096), is giicligl, is riski, temininde giiglitk ve mali
soramluluk zamlarimin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan Sdeme katsayisi ise
(0,047494), olarak uyeulanir.

b) 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin {c) bendi uyarinca
stizlesmeli olarak calistirilan personelin iicret tavam §.196,98 TL ye yikseltilmistir,

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiirirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistnimasina fliskin Esaslarm 3 iincii maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan Geret tavan: 7.307,43 TL'ye yikseltilmigtir,

¢) Mevzuati uyartnca istihdam edilen sizlesmeli persomelin hizmet sdzlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinei fikranin (¢} bendi uyarmca yikseltilmis bulunan taban ve tavan
{icretleri %4 orarinda artinlmistr.

d) Mevzuat: uyarmea vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinin, birinei fikranin
{d) bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan ticretleri %4 oraninda artinlmigtir.

&) Cesitli statillerde stzlegmeli olarak ¢aligtirilanlarin, birinei fikranm (¢) bendi uyarmea
artirtlmig olan meveut brilt sézlesme iicretleri %4 oraninda artnlmgtir,

(3) 1/1/2021. 30/6/2021 déneminde gegerli olmak lizere;

a) 14/7/1965 tarthli ve 657 sayth Deviet Memurlarn Kanununun 154 dincli maddesi
uyarinea aylik gésterge tabtosunda yer alan rakamlar ile ek g8sterge rakamianmin aylik utarlara
cevrilmesinde uygulanacak ayhk katsayisi (0,154251), memuriyet taban aylif gostergesine
uygulanacak taban aylik katszyisi (2,414419), is giigliigl, is riski, temininde giiclik ve mali
sorumluluk zamlarmm aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan Sdeme katsayist ise
(0,048919), olarak uygulan:z,

b) 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (¢) bendi uyarinca
stizlesmeli olarak ¢aligtirilan personelin ticret tavam 8.442,8% TL ye yitkseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayily Bakanlar Kurulu Kararyla yiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Cahstinlmasia Iliskin Esaslari 3 fincii maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan ticret tavan: 7.526,65 T ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuan uyarnca isthdam edilen sozlesmeli personelin hizmet stzlegmesi
esaslarinda yer alan ve ikinci fikranm (¢} bendi uyarmea yitkseltilmis bulunan taban ve tavan
ileretleri %3 oranunda artirimustar,

d) Mevzuat uyarinca vize edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinm, ikinei fikranin
(d) bendi uyaninca yiiksellilmis bulunan taban ve tavan dicretleri %3 oraninda artirlnugtir.

&) Cesitli statillerde stzlegmeli olarak calistirdanlarn, kinei fikranm (e) bendi uyarmea
artirtinus olan meveut briit siézlegme teretleri %43 oraninda artirdmusgtar.

(#) 1/7/2021-31/12/2021 dineminde gegerli olmak {izere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 154 fincit maddesi
uyarmea ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gisterge rakamlarinin ayhk tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayis: {0,158879), memuriyet taban aylifi gdstergesine
uygulanacak taban aylik katsayist (2,486851), is gligligtl, is riski, temininde gligliik ve mali
sorumluluk zamlanmmn aybk tutarlarz gevrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayisi ise
(0,050387), olarak uygulanir.

b) 399 say:li Kanun Hikmiinde Karamamenin 3 iincli maddesinin (c) bendi wyarinca
stzlesmelt alarak calhstirilan personelin ticret tavam 8.696,18 TL’ye yitkseltilmigtir.

¢) 6/6/197% iarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kuralu Karaniyla ylriirlige konulan
Stzlesmeli Personel Calistinlmasina Iliskin Esaslarm 3 tncll maddesinin ikine! fikrasinda yer
alan {icret tavam 7.752,45 TL ye yilkseltilmistir. )



¢) Mevzuati uyarmnca istihdam edilen sézlegmeli personelin hizmet sbzlesmesi
esaslarinda yer alan ve iigiinel! fikrenmn (¢) bendi uyarinea yikseltilmis bulunan taban ve tavan
ileretleri %03 oranmda artrirstr.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sdzlegmeli persone! pozisvonlarimim, lighineil fikramn
(d) bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan iieretleri %3 oraninda artinlougtir.

¢) Cegitli statiilerde sbzlesmeli olarak caligtmlanlarin, figlinetl fikranin (¢) bendi
uvarmea artirilmg olan meveut brilt sozlesme ticretleri %3 oramunda artirilmigte,

(5) Hazine ve Malive Bakantifi, 7 nci maddede dngtrillen hallerin gergeklesmesi
durumunda hirinci, ikingi, iiglineil ve dordimei fikralarda belirlenmis olan katsayilan, sdzlesme
ficreti artis oranlarm: ve licret tavanlar ile 6 ner maddede yer alan ortalama ticret toplamy iist
smirlariny amlan fikralarda belirlenmis olan artig oram ile 7 nef madde uyarnmca verilecek
enflasyon farkin yansitacak sekilde veniden belirler ve duyurur.

Ueretleri Yiiksek Plantama Kurulu Karanyla belirlenmis olan personel

Madde 5- (1) Kamu iktisadi tesebhiislerinde, bagh ortakliklarinda, dzellestirme kapsam
ve programmda bulunan lurnluglarda 399 sayili Kanun Hikmiinde Karamamenin eki (I1) sayih
cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlcgmeli personelin temel teretleri ve bu personel
igin 18/07/2017 tarihli ve 2017/T-8 sayih Yiiksek Planlama Kurulu Kararinda belirlenmig
bulunzn temel ficret taban ve tavan tutarlan ile dzellestirme programinda bulunan kuruluglarda
527 sayih Kanun Hikkmitinde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen
stzlesmeli personelin Ueretleri, 2020 yilinim birinei ve ikinei alt ayhk donemleri ile 2021 yilinin
birinei ve ikinci alti aylik dénemlerinde 4 iincli madde uyarmea aymi démemler igin kamu
gorevlilerinin mali haklarmda yapilacak artig oraninda artirilwr, 527 sayils Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen sézlesmeli personelin dicret tutar,
ilgili démemde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Karamamenin eki (IT} sayih cetvele dahil emsali
personelin toplam sdzlesme Gereti tutann gegemez.

Mali ve sosyal haklari 631 sayih Kanuwn Hitkmiinde Kararnamenin 14 Gncil
maddesi kapsaminda bulunan personel

Madde 6- (1) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayiit Bakanlar Kurulu Kararinin;

a) Ikinci maddesinde yer alan ortalama iicret toplamu fist stir; 2020 yihnm birinei alt
ayhk donemi igin 14.342,84 TL’ve ve ikingi alti aybk donemi igin 14.916,55 TL’ye, 2021
yaliin birinci alt aylik donemi icin 15.364,05 TL'ye ve ikinci altr aylik ddnemi igin ise
15.824,97 TL've yiikseltilmistir.

b} Ugtincii maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklar1; bu maddede
yer alan usul ve esaslar dahilinde 2020 yilmumn birinei ve ikinei alt aylk dinemleni ile 2021
yilinin birinci ve ikinei alti aylik dénemleri igin 4 tincil madde uyarmea aym dénemler i¢in
kamu gérevlilerinin mali hakiarmda yapilacak artig oraninda arinhir.

Enflasyon fark: demesi

Madde 7- (1) Titkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yill:
Tiiketici Fiyatlan Endeksinin;

a) 2019 yih Araltk ayr endeksinin 2019 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik deisim
orarinn aynt ddnem i¢in verilen %3 oranmmn,

b) 2020 vl Haziran ayt endeksinin 2019 yih Aralik ay1 endeksine gore alun aylik degisim
oranmm 4 {incli maddenin birinci fikrasinda 2020 yilmin birinci altt aylk donemi icim
Gngoriilen %4 oranm,

¢} 2020 il Aralik ay1 endeksinin 2020 yal: Haziran ayt endeksine gdre alti aylik degisim
oranmin 4 tineli maddenin ikinci fikrasinda 2020 yiliun ikinei alt aylik dénemi igin dngoriilen
%4 orammy, '



¢} 2021 yih Haziran ay: endeksinin 2020 yih Aralik ay: endeksine gore alt: aylik degisim
oranmin 4 incii maddenin iiginci fikrasmda 2021 yilwin birinci alt ayhik dénemi igin
ongoriilen %3 oranin,

d) 2021 yih Aralik ayt endeksinin 2021 yili Haziran ay1 endeksine gdre alti ayhik degigim
oranmin 4 iin¢ii maddenin dordiinedi fikrasinda 2021 vilun ikinei alt 2yl donemi i¢in éngdriilen
%53 oranu,

asmas! halinde, 4 imcii maddenin birinei, {kinei, tiglinel ve dérdiineil fikralarmda yer
alan katsayilar, sozlesme {icreti artis oranlart ve licret tavanlan ile 6 ne1 maddede yer alan
ortalama ficret ioplam tist smun, sz konusu alts aylik dénemlere iligkin enflasyon rakammin
ilan edildigi ayin 1’inden gegerli olmak tizers agan kisim kadar artirilir.

Sozlegmeli personele yiyecek yardiom

Madde 8- (1} 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlan: Yiyecek Yardum Yonetmeligi hitkimierinden ayni usul
ve esaslar cercevesinde sbzlesmeli personcl pozisyonlarmda istihdam edilen personel de
yararlanir.

Emekli olanlara édenen tazminat
Madde 9- (1) 375 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D)
fikrasinda ver alan (12.105) gbsterge rakami (13.558) olarak wygulanir.

Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar i¢in aile yardimi ddenegi verilmesi

Madde 10- (1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 202 nei maddesi ve 926 sayils
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 {incii maddesi uyarinea gocuk igin verilmekte
olan aile vardim &denegi, burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklardan amlan Kanunlarda bu
édeneftin verilmesine iliskin diger sartlar tagtyanlar i¢in de aym usul ve esaslar dahilinde
ddentr.

Tagmw kayit yetkilisi ve tagimir mal sarumlutarimn mali sorumluluk zammi

Madde 11- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayilt Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Tliskin Karara ekli (1)
sayill Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri B&limi niin 37 nei sirasinda 8ngériilen mali
sorumiuiuk zammi puani, kadro veya gorevler itibariyla mali sorumluluk zammimdan
yararlanamayan veya daha dilgiik puan izerinden stz konusu zamdan yararlananlardan taginir
kayit yetkilisi veya taginit mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlan igin de
uygulantr. Antlan sirada ver alan puandan daha diigitk mali sorumluluk zamum dngéritlen kadro
ve ghrevlerde bulunup, aym: zamanda tagimir kayit yetkilis veya tagmnir mal sorumlusu olarak
goreviendirilen Devlet memurlarina kadro veya girevleri itibariyla Sngritlen mali sorumluluk
zammn ayrica Sdenmez.

Miize arastirmacisy, arsivei, folklor arastirmacisi, kiittiphaneci, kitap patologu ve
sosyologlarin zam ve tazminatlar

Madde 12- {1) 17/4/2006 tarihii ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yirtirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ligkin Karara ekli (1)
sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Balimi™niin 4 tincit sirasinda hizmet yillan dikkate
almarak Sngdriilen is gilglifn ve temininde gilglik zamm: puanlan ile (1) sayili Ozel Hizmet
Tazminat Cetvelinin *(E) Teknik Hizmetler” béliim{intin | inci sirasmm (d) bendinde dereceler
itibariyla ongoritlen tazminat ve ek tazminat oranlary, kadrolan teknik hizmetler simfina dahil
miize arastirmacisy, arsivel, folklor aragtrmecisi, kitliphaneci, kitap patolofu ve sosyolog



unvanlt kadrolarde bulunan Devlet memurlart i¢in de uygulanw. Bunlara amlan Bakanlar
Kurulu Kararinm diger béliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar ddenmez.

Seyyar girev tazminat:
Madde 13- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hitkiimlerine gére
bolge sumrt esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminat Sdemelerinde de 1l s esas almr,

Hizmet tahsisli kamu konutlarim kapsamuun genigletilmesi

Madde 14- (1) Kurum ve kuruluglarin meskun yerlerden uvzak, osyal ve ekonomik
zorluklart olan, ulasim ve iskan imkanlars kisith yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden
sahas1 ve ocaklar, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagiim ve Uetim merkezleri, gar ve
istasyonlar gibi verlerde bulunan kamu konutlar, 2646 sayili Kamu Konutlart Kanununun 3
fincli maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve amlan
Kanunun 5 inci maddesine gitre bu konutlardan kira bedeli alinmzz,

KiT’lerde konut kira bedeli

Madde 15 - (1) Kamu iktisadi tegebbiislerince bedeli karsihgi kamu konutu tahsis edilen
personelden, her il Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85
tahsil edilir,

KiT’lerde kidem iicreti

Madde 16- (1) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Karamame’nin kidem ficretini diizenleyen
28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ayr tamamlama”, “117 ibaresi “120 ay
tarnamtama”, “16” ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “217 ibaresi “240 ayt tamamiama” seklinde
uygulanir.

[tfaiyeci kadrosunun hizmet sinafy

Madde 17- (1) 2 say1h Genel Kadro ve Usulti Hakkmda Cumhurbagkanhii Kararnamesi
eki Cetvellerde yardimer hizmetler (YH) simfinda yer alan “ltfaiyeci” unvanh kadrolarn
hizmet smifi “GIH” olarak uygulanr.

(2% Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagll ortakliklarmda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanh personelin sosyal giivenlik iglemleri yukandaki fikra hitkilmlerine gdre yilriitil{ir.

Yiiksekdgretim kurumlar: disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmas

Madde 18- (1) Hakkinda disiplin sorugturmasi yiiriitilen kamu gérevlisinin tyesi
oldufu sendikann temsilcisi, yiksekdgretim kurumlar disiplin ve yliksek disiplin kurullaninda
yer alr.

375 sayih KHK ye ekli (ID) ve (I1I) sayih Cetvellerde yer alan iicret gistergesi
Madde 19- (1) 375 sayih Kanun Hilkmiinde Karamameye ekii (1) ve (III) sayih
Cetvellerde yer alan ficret gdstergeleri “2.280" rakaminm eklenmesi suretiyle uygulanir,

Avukathik vekalet iicreti
Madde 20~ (1) 659 sayih Kanun Hikmiinde Keramamenin 14 {incii maddesinin ikinei
fikrasmm (b) bendinde ngdriilen “10.000” gosterge rakami, “20.000” olarak uygulamr.

Programel ve ¢oziimleyicilerin zam ve tazminatlar:

Madde 21- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurolu Karan ile
yiriirhige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (1}
sayth Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Boliimii™nin 4 tincti ve 5 inci swralarinda Ggrenim
durumlan ve hizmet yillan dikkate alinarak gngtritlen is gisligl ve temininde glighilk zamm



puanlan ile (I1) sayih Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler” biliminiin | inci sirasium (d) bendi ile
2 nei sirasinda Sgrenim durumlart ve dereceler itibanyla ngorilen tazminat ve ek tazminat
oranlan, kadrolars teknik hizmetler sinfina dahil programe: ve ¢éziimleyici unvanl kadrolarda
bulunan Devlet memurlar: igin de uygulanr, Bunlara anilan Bakanlar Korulu Kararimin diger
baltimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar Sdenmez.

Toplu stzleyme ikramiyesi

Madde 22- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnarmenin ¢k 4 tinclt maddesinde yer
alan “larkbes Tiik Liras™ ibaresi “750 gisterge rakammmn memur aylik katsayisiyla ¢arpumi
sonucu bulunacak tutarda” geklinde uygulanr.

Servis hizmeti
Madde 23- (1) Bakanliklar, bagl, ilgili ve iligkili kuruluglanin merkez teskilatinda gorev
yapan personcle mesaiye gelis ve gidisleri igin servis hizmeti saglanir,

Baz personelin giyvecek yardim

Madde 24- (1) 657 sayili Kanun veya dier personel kenunlarma gore givecek
vardimindan yararlanan kamu gorevlileri harig olmak tizere, kurumun dgili mevzuatinda
personeline ayni clarak verilmesi éngdriilen giyim vardumindan resmi kiyafetler ile hizmetin
geredi olarak is yerlerinde gorev esnasmda giyilmesi zorunlu ofan giyim esyalan diginda
kalanlar igin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardmm
Yénetmeliginin 11 inci maddesi uyarmea belirlenen fiyatlar esas ahnarak nakdi tdeme de
yapilabilir.

KIT’lerde gorev yapan miidiirlerin dzel hizmet tazminati

Madde 25- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT)
sayih Cetvele gore KIT lerde gérev yapan bagmiidiir, kombina, fabrika, milessese ve isletme
miidiirlerinin dereceleri itibanyla vararlanmakia olduklar tazminat oranjarina 20 puan ilave
edilir.

Sivil savunma uzmanlartnm dzel hizmet tazminati
Madde 26- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile

vilriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenceek Zam ve Tazminatlara [ligkin Kararz ekl (IT)
saytll Cetvele gore sivil savunma uzmam kadrosunda bulunanfarin dereceleri itibartyla
vararlanmakta otduklar: tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

KIT*lerde girev yapan bazi personelin ek tdemesi

Madde 27- (1) KIT lerde 399 sayibi Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda gdrev
vapan teknik sef, atélye gefi, teknik amir, teknik uzman, grup bagmihendisi, bagmithendis,
basmimat, milkendis, mimar, sehir plancis1 ve veteriner pozisyonlarinda bulunan stzlesmeli
personelin, 375 sayih Kanun Hikminde Karamameye ekli (I) sayih Cetvele gore
yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranmna 12 puan ilave edilir.

Seflerin dzel hizmet tazminati

Madde 28- (1) 17/4/2006 taribli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile
viiritrlitge konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (IT)
ve (HI) sayili Cetvelde sef kadrolarnda bulunanlarm derecelert itibartyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.



Koruma ve giivenlik gérevlilerinin ek ddeme oram

Madde 29- (1) Koruma ve givenlik gérevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelin, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayih Cetvele gore
yararlanmakta olduklart ek §deme oranina 5 puan ilave edilir.

Siizlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave iicret

Madde 30- (1) KiTlerde 399 sayili Kanun Ilikminde Karamame kapsammnda
stizlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 17/4/2006 tarthli ve 2006/10344 sayih Bakanlar
Kurulu Karan ile yiirtirlige konulan Devlet Memurlarma Odenceek Zam ve Tazminatlara
[ligkin Karara ekli (1) say:h Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bolimiintin 6 net sirasinda ek dzel
hizmet tazminat: 8denmesi dngoriilen yerlerde fiilen ¢aliganlardan,;

a) Grup basmiihendisi, bagmiihendis, bagmimar, mihendis, mimar, sehir plancisi,
jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizikei, jeolizikei, kimyager, teknik amir, teknik sef, atdlye gefi,
teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara 35 TL,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 20 TL,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve stirveyvan pozisyonlarinda bulunaniara 15
TL,

tutarinda ¢aligicklan her giin igin ilave iicret ddenir. [lave ticretin kimlere ddeneced, i
programlar: ve calisma mahallerinin 6zellikleri dildkate alinarak, tiger aylik dénemler itibanyla
ilgili birim amirlerince belirlenir, Odemeler gérevin fiilen yerine getirilmesinden sonra tger
ayhik dinem senlarmnda yapilir. Ucer aylik dénemler itibariyla ddenecek toplam ilave ficret
tutar, () bendinde belirtilenler igin 700 TL i, (b) bendinde belirtilenler igin 400 TL.’yi ve (c)
bendinde belirtilenler icin ise 300 TLyi gegemez.

Cuma namaz izni
Madde 31- (1) Kamu gorevlilerine cuma namazt saatlerinde izin verilmesine iligkin
2016/1 sayil1 Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasma devam edilir,

Hac izni

Madde 32- (1) Diyanet Isleri Bagkanlifinca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye
hak kazandigi halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gdrevlileri hac siiresince iicretsiz
izinli sayilirlar.

itfaiye personeli

Madde 33- (1) 31/8/1936 tarihli ve 6831 say1li Karmanun 71 inci maddesi hitkmi, yangin
sondiirme ¢alismalarina bilfiil katilmis ofan ve bu caligmalar sirasimda dlen, maldl olan veya
engelli hile gelen itfaiye personeli hakkinda da aym usul ve esaslar dahilinde uygulanar,

Hizmet tahsisli konutlar
Madde 34- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma siireleri, yararlanilan konutun

yeri ve nitelikleri dikkate almarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada
dikkate almmayabilir,

Aile yardinu ddeneginden geriye déniik yararlanma

Madde 35- (1) Aile yardimmdan yararlamlabilecek es ve gocuk durumunda meydana
gelen degisiklikleri daha sonraki tarihlerde biidiren personele, ilgili mevzuati wyarnca aile
yardim Gdenegi verilmesi kosullanmin meveut olmast ve 15/01/2018 tarihinden dncesine
tagmamas1 kaydiyla, anitan bildirime dayamlarak aile yardum ddeneginden yararlanabilecefi
tarihten dnceki ii¢ aya kadar olan dénem igin de aile yardimu ddenekleri verilir.



Fazla cahyma iicreti demeleri

Madde 36~ (1) Bu Toplu Sézlegmenin gencline ve hizmet kellarina iligkin boliimlerinde
yer alan hitkiimler uyarmnca fazla ¢aligma ficreti ddenenlere, difer mevzuatta dngnitlen fazla
calisma dcreti ddenmesine iliskin hitkiimler uygulanmaz.

Kres hizmeti
Madde 37- (1) Kamu kurum ve kuruluglars, imkanlar: gergevesinde personeline kres
hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma korusunda ihtimam gdsterir,

Tabiplere ek ddeme
Madde 38- (1) 375 seyih Kapun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin

figlined fikrasmda ayrica ek ddeme yapimayacagn belirtilenler harig clmak kaydiyla, Saghk
Hizmetleri ve Yardimer Saglk Hizmetleri Simmfina dahil tabip ve dis tabibi kadrolarinda
bulunanlann, aynt Kanun Hitkmiinde Kararmameye ekli {£) sayil: Cetvele gore yararlanmakta
olduklan ek tdeme oranina 12 puan ilave edilir.

Engelli ¢ocuk aile yardum

Madde 39- {1} Ilgili mevzuat ve bu Toplu Sozlesme hiklmleri uyarinca gocuklar igin
verilmekte olan aile yardimm édenegi, Eriskinler Igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yanetmelik hiikimlerine gore en az %40 engelli olan veya Cocuklar Tgin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelize ekli 3 sayili tabloya gtre bu oran ve fizerine denk dzel
gereksinim durumu olan ¢ocuklar i¢in %50 artrunh olarak ddenir.

Avukatlara yol tazminat verilmesi

Madde 40- (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayih Adli Personel tle Devlet Davalarim Takip
Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayih Harglar Kanununun Bir Maddesinin
Yirirlikten Kaldirtlmasi Hakkmda Kanunun 2 nei maddesinde éngorillen govevleri ifa
etmeleri kaydiyla;

ay 657 sayth Kanuna tabi olarak, Avukat, Migavir Avukat unvanh Kkadrolarda
bulunanlar ile Hukuk Migaviri veya 1. Hukuk Miigaviri unvanl kadrolarda bulunanlardan
avukathk rubsatina sahip olup kurumlarini yargr mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b} 399 saylt Kanun Hilkmiinde Karamameye ekli (IT) sayili Cetvelde yer alan avukat
pozisyonlarinda bulunanlardan kuremlarm yarg: mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

¢) 657 sayih Kanunun 4 incii maddesinin (B) fikrast gergevesinde Bakanlar Kurulu
Karart ile yiirirliige konulmug olan “Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina [ligkin Esaslara gire
vize edilmis Avukat unvanh pozisyonlarda tam zamarnh sozlesmeli personel olarak calisanlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gére avukat ve hukuk milsaviri kadro unvanuna
iligkin gérevlerde sdzlegmeli personel olarak gérev yapanlara,

amlan maddede hazine avukatlart igin dngériilen vol tazminati; aym miktar, usul ve
csaslar dahilinde 8denir.

Misafirhanelerden yararlanma

Madde 41- (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve egi ile
bakmakla yiikiimlii oldufu ana, baba ve gocuklart misafirhanelerden imkanlar nispetinde
yararlandirilirlar.

{2) Memurlanin  bakmakla yikimhii oldugu cocuklanndan  yitksekdgrenim
giimmekteyken smav veva en fazla bir ay stirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli
digna gidenler, sinava gireceklerini veya Ggrenim stajimm zorunlu oldufunu belgelendirmek



kaydiyla kamu kurumiannea igletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli
tarifesi tizerinde faydalandiriliclar.

Biyologlara ek zel hizmet tazminat

Madde 42- (1) 17/4/2006 terihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile
yitriirliige konulan Devlet Memurlarna Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (TT)
sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bilimiiniin 6 nci sirasinda kimyagerler icin tmgériilen
¢k ©zel hizmet tazminetindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan amtan sirada yer alan
personelle birlikte agik ¢ahgma mahallerindeki gevresel etki degerlendirmesi galigmalarma
katilanlar da zym esas ve usuller ¢ergevesinde vararlandinlir,

Helal gida

Madde 43- (1) Helal gida sertifikal irfinlere iliskin alt yapinn kuruimasiyla esghidimli
olarak kamu kurum ve kuruluslarca yemek hizmeti sutulmasinda bu (rinlerin kullasumina
ihtimam gésterilir.

Fngelli kamu giirevlilerine yénelik diizenlemeler

Madde 44- (1) Kamu kurum ve kuruluglannda caliymakta olan engelli kamu
gorevlilerine ydnelik olmak tizere:

a) Yiiratmekte olduklart gérevlerine intibaklarin ve mesleki verimliliklerini arttirmak
tizere mesleki uyum egitimleri diizenlenmesi,

by Engelliliklerinden kaynzklanan dezavantajli duromlarm asgariye indirilmesi
amaciyla fiziki galisma kogullarmun iyilestiriimesi,

¢) Memuriyet mahalli digmda cfitim, kurs, seminer ve benzeri galigmalar igin
gorevlendirilmesi ve gerekli olmast halinde kurumea refakatgi gorevlendirilmesi,

¢) Kamu komutlarindan yararlanmada pozitif ayrunc:hk saglanmas:,

amacima dénitk olarak gerekli tedbirlerin almmas: hususunda ihtimam gosterilir.

Aile yardim ddenegi
Madde 45- (1) 657 sayth Kanunun 202 nci maddesi uyannca eg igin “2134” olarak
uygulanan aile yardimi Sdenagi gisterge rakam “2273" olarak uygulanur.

Ek Hzel hizmet tazminat

Madde 46- (1) Miize arastirmacisi ve sanat tarihgisi unvanl kadrelarda bulunanlar,
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 say1lr Bakanlar Kwrulu Karan ile yiirlirltige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (1) sayth Cetvelin *(E) Teknik
Hizmetler” bilimiiniin 6 ne1 sirasinda arkeologlar igin Sngériilen ek §zel hizmet tazminatmdan
ayn1 esas ve usuller gercevesinde yararlandmnlir,

Sozlesmeli personelin siirekli gérev yollufn

Madde 47- (1) 6245 sayill Harcuzh Kanununun siirekli gorev volluguna iliskin
hitkiirnleri, aym Kanuna tabi idarelerde aym veya haftamn bazi giinleri ya da glintin belirli
saatleri gibi kismi zamanh galsan sézlesmeli personel harig olmak tizere, sozlesmeli personel
pozisyonlaninda istihdam edilenlerden mevzuatt veya stzlesmesi uyarinca strekli gdrev
yollujiu ddenmeyenler hakkmda 5 inci derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelix tutan
esas alinarak uygulamir.

Yonetici kadrolarina vekalet eden dgretmenlerin ek ders licreti

Madde 48- (1) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgimda 16/3/2015 tarihli ve
2015/7446 sayih Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesi uyarnca ek ders {icretinden
yararlanan Gretmenlerden yonetici kadrolarna vekaleten atanmus olmakla birlikte ilgili



mevzuati uyarmea zam ve tazminatlar ile ek ddeme farkindan yararlanamayanlara, séz konusu
5 inci maddeye gore yapilan ek ders ficretinin 6denmesine devam olunur.

Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg nobet gbrevi

Madde 49- (1) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayil Bakanlar Kurulu Kararinm 8 inci
maddesinde yer alan “3” ve “9” ibareleri sirasiyla “4” ve “12” olarak uygulanir.,

(2) Stz konusu ibareler, nébet girevlerinin dini bayram giinlerinde yerine getirilmesi
halinde sirastyla “5” ve “14” olarak uygulanr.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgmda gorevli 68retmenler Gfretim yilina
hazrhk ddenegi verilmesi

Madde 50- (1) Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgmda 68retmen kadrosunda
bulunup ve fiilen dgretmenlik grevi yapan personel 657 sayils Kanunun ek 32 nci maddesinde
diizenlenen &Fretim vilina hanmrlk Gdenefinden aynt usul ve esaslar gergevesinde
yararlandurilir.

Bazi sosyal hizmet ¢alisanlarina ek ddeme artist

Madde 51- (1) 2828 sayih Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamemda yagl, agir engelli ve
cocuklara yonelik hizmet veren yatilt sosyal hizmet kuruluslannda fiilen gorev yapan personele
375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (T} sayih Cetvele gbre yararlanmakta olduklari
ek tdeme oranwna 10 puan ilave edilir.



UCUNCU KISIM
Hizmet Kollarima Yinelik Mali ve Sosyal Haklar

BIRINCi BOLUM
Biiro, Bankacihk ve Sigortacihk Hizmet Koluna
fligkin Mali ve Sosyal Haklar

Seyahat karti

Madde 1- (1) Gelir Idaresi Baskanlig1, Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanlig: ve Tiirkiye
Tstatistik Kurumu Bagkanliiznda grev yapan personelden kadro unvanlar 6245 sayili Harerrah
Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan clmamakla beraber memuriyet mahalli iginde
kendilerine zorunlu olarak gezici gérev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek kaydiyla
anilan madde geregince fotograflt birer kart verilir,

Fazla ¢alisma iicreti

Madde 2- (1) Igigleri Bakanlig Niifus ve Vatandaghk [gleri Genel Midiirliigi merkez
ve tagra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sdzlesmeli personele, Cumburbagkanl:
secimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel segimleri donemlerinde fazla caligma
yaptirilmasinin kararlagt:imasi halinde, her bir segim doneminde toplam 50 saati gegmemek
iizere ve yapilan fiili fazla galismalar karsihinda yili merkezi yonetim biitpe kanununda
belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin beg kan tutarinda tazla ¢alisma lcreti Gdenir.

Emanet memurlarum is riski zamm

Madde 3- (1} 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirhige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli {T)
sayih Cetvelde emanet memuru kadrolarmda bulunanlar igin éngdritlen is riski zamm bir kat
artirimlt olarak uygulanir,

fera memurlarinin tazminaty

Madde 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bekanlar Kurulu Karan ile
yirtirtige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (TIT)
sayih Cetvele gare icra memury kadrolarimda bulunanlarm dereceleri itibartyla yararlanmaldta
olduklar1 tazminat cranlarma 10 puan ilave edilir,

Mahkemelerde gdrev yapan personelin fazla ¢ahsma iicreti
Madde 5- (1) 375 sayil Kanun Hikmiinde Karamamenin ek 17 nci maddesinde yer
alan “% 10°unu” ibaresi *%30 unu” olarak uygulanr,

Devlet Arsivleri Baskanhf arastirmactlarmin dzel hizmet tazminah

Madde 6- (1) 657 sayth Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca aragtirmact unvank
memur kadrolarina atanmus olanlarin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayihi Bakanlar Kurulu
Karar! ile virriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin
Karara ekli (II) ve (III) sayil Cetvellere gire derecelert itibariyla yararlanmakia olduklari
tazminat oranlarina 5 puan iave edilir.



Miibagirlerin tazminat:

Madde 7- (1) 17/4/2006 taribli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (111)
sayil Cetvele gire miibagir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar) tazminat oranlarina 7 puan ilave edilir,

11 niifus ve vatandashk miidiirlerinin ek 5demesi

Madde 8- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (1) sayih Cetvele gore il
niifus ve vatandaghk midiiri kadrolarinda buhmanlarm yararlanmakta olduklarn ek ddeme
oranina 10 puan ifave edilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu il miidiirlikleri personeli icin fazla cahyma ticreti

Madde 9- (1) Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanhmn tagra teskilati personelinden
(Emeklilik Hizmetleri Genel Mitdiirliigli merkez teskilatmda emeklilik islemlerinin fiilen
viiriitiildiigh birimlerde cahsanlar dahil) i3 yopunlugu difetlerine géire daha fazla olan
birimlerde gorev yapan memurlar ile séziesmeli personele, her bir personel igin ayda 50 ve
yilda 350 saati gegmemek iizere yili merkezi y6netim biltge kanununda belirlenen fazla ¢alisma
saat ficretinin il¢ katim agmamak kaydiyla fazla gahisma ficreti ddenir. Bu fikraya gore fazla
calisma licreti ddenebilecek personel sayisi, tagra teskilatnda gorev yapan toplam personel
sayisinm Y%20°sini gegemez, Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla caligma siiresi
antlan Baskanligin talebi lizerine Hazine ve Maliye Bakanligmca belirlenir. [s yogunlugu fazla
oluan birimleri belirlemeye ve toplam fazla ¢ahigma saat stiresini ilgili birimlere dagitraaya ve bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar: belirlemeye stz konusu Bagkanbk yetkilidir,

Vergi dairesi miidiirliikleri personeli igin fazla ¢cahsma iicreti

Madde 10- (1) Gelir Idaresi Bagkanhigimn tagra tegkilati personelinden iy yogunlugu
digerlerine gére daba fazla olan vergi dairesi midarliklerinde gérev yapan memurlar ile
sozlesmell personele, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 350 saati gecmemek {izere yih
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat Ueretinin iic katini agmamak
kaydiyla fazla cahsma ticreti Sdenir. Bu fikraya gore fazla ¢alisma ticreti dcenebilecek personel
sayisi, verg! dairesi miidiirliiklerinde g&rev yapan toplam personel sayisinm %20’sini gegemez.
Bu kapsamda yilitk olarak vapilacak toplam fazla galisma stiresi Gelir Idaresi Bagkanlsgmm
talebi tizerine Hazine ve Malive Bakanlifinca belirlenir. Is yogunlugu fazla olan vergi dairesi
miidtrliklerini beliticmeye ve toplam fazla gahisma saat stiresini ilgili midiirlitklere dagitmaya
ve bu fikranin uygulanmasma iligkin usul ve esaslar belitlemeye amlan Bagkanhk yetkitidir,

Toplu tagima

Madde 11- {1) Ticaret Bakanhigmda giimriik muhafaza mermnurlar, resmi {iniformal
bulunduklar sivece belediyeler tarafindan igletilen toplu tagima araglanndan {icretsiz
yararlanirlar.

Bazi uzmanlarm tazminatlan

Madde 12- (1) 657 sayili Kanunun 152 nei maddesinin “II- Tazminatlar™ kismmim “(A)
Ozel Hizmet Tazminati” bdlimiintn (i) bendinde ver alan uzman ve denetmenlerin 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirfirlige konulan Devlet Memurlanina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Tliskin Karara ckli (1) sayih Cetvele géite dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarm yardimeilarma ise 7 puan ilave
edilir.



Eczacilarin sozlesme ficreti

Madde 13- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu tagra teskilatinda 657 saylli Kanunun 4 tinetl
maddesinin (B) fikras1 uyarinca eczaci unvanli pozisyonlarda istihdam edilen personelin
stizlesmelerinde yer alan s6zlesme Gcretleri %15 artiriml 8denir.

Veznedarlarin mali sorumluluk zamm.

Madde 14 - (1) 17/4/2006 tarihll ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
viirirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (1)
sayili Cetvelde veznedar kadrolarnda bulunanlar igin 6ngérillen mali sorumivluk zamm %350
artirmli olarak uygulanr.

Niifus ve Vatandaghk lsleri Genel Miidiirligd personeli icin fazla cahsma iicreti

Madde 18- (1) Tiirkive Cumhuriyeti kimlik karti ile pasaport ve stirlicii belgesi
hizmetlerine iliskin is ve islemlerin zamanmda sonuglandinimasi igin mesai saatleri diginda
fillen yapilan ¢alismalar karsiliginda, Igisleri Bakanhg: Niifus ve Vatandaslik Isteri Genel
Mildiirliigli merkez ve tagra tegkilatinda istihdam edilen memurlar ile siizlesmeli personele, her
bir persone! igin ayda 50 ve yilda 500 saati gegmemek Uzere yill merkezi yonetim biiige
kanununéa belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin ¢ katim asmamak kaydiyla fazla galigma
dereti ddenir.

Servis hizmeti

Madde 16- (1) Tirkiye Biyfik Millet Meclisinde gtrev yapan personele ise gelig
gidigleri igin servis hizmeti saflamir. Servis hizmetinin saglanamamasi durumunda, bu
personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas almarak aylik toplu tagima karti bedeli 6denir.

Meteoroleji Genel Miidiirliigi personeline havacihk tazminah

Madde 17- (1) Makam tazminaf1 dngoriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak {izere
Meteoroloji Genel Midirligi merkez ve lagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan
personele 375 sayth Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan ck
ddeme déner sermaye biitgesinden yapilir.

(2) Makam tazminati tngtrillen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak tizere Meteoroloji
Genel Miidirliginiin kadro ve pozisyonlarinda girev yapan memur ve sdzlesmeli personelden
Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Tegkilat prensipleri gercevesinde personel maliyetleri
tamamen karsilananlara en yitksek Devlet memuru aylifmin (ek gsterge dahil) briit tutarimn
230’unu, kismen kargilananlara %20’sini, bunlarin diginda kalanlara %107unu gegmemnek
{izere; Hazine ve Malive Bakanlifinin uygun griisii tizerine bagh bulunulan Bakan onay ile
belirlenecek oran, esas ve usullere gire her ay Diner Sermaye isletmesi biitgesinden havacilik
tazminat: &denir.

(3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Tegkilatindan ddner sermaye blitgesine gelir
kaydedifen tutarlarimn  bu maddede @ngivilen Gdemeleri  kargilayamamast  halinde
karsilanamayan kisrm 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyannca
yapilacak 8demeyle sinirli olmak {izere Kurum biitgesinden kargilamr.

Genclik ve Spor Bakanhfima (Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii) bagh yurtlarda
girev yapan personelin fazla cahgma ficretleri

Madde 18- (1) Genglik ve Spor Bakanhgina (Kredi ve Yurtlar Genel Midiirligti) bagh
vurtlarda gdrev yapan personelden kendilerine yih biitge kanununa ckli (K} cetveline gre fazla
caligma Ueretinin 6denmesinde anilan Cetvelde belitlenen fazla ¢cahyma saal ticretinin fic kati
esas almir,



Genglik ve Spor Bakanhiina (Kredi ve Yurtiar Genel Mudiirliigii) bagh yurtlarda
gbrev yapan sbzleymeli personelin fazla caligma iicretleri

Madde 19- (1) Genglik ve Spor Bakanhgma (Kredi ve Yurtlar Genel Miid{irligt) bagl
yurtlarda yurt yonetim personeli pozisyon unvanmda istihdam edilen sdzlesmeli personel de
yil1 biitee kanununa ekli (K) cetveli ile 18 inci madde uyarinca memurlara ddenmekie olan fazla
caligma tcretinden aym usul ve esaslar gergevesinde yararlanr



IKINCI BOLUM
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna
Tliskin Mali ve Sosyal Haklar

Akademik jiiri iiereti

Madde 1- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayth Kanunun 24 {incii maddesinin (b} fikras:
uyannea dogentlik sinavlarinda jiird ityesi olarak goirevlendirilen gretim tiyelerine her bir jiiri
tiveligi igin 43500 gosterge rakammun, ayni Kanunun 23 iincil maddesi, 24 tncti maddesinin (d)
ve (¢) fikralan ve 26 nc1 maddesi uyarmea olugturulan doktor d3retim iyesi, dogent ve profestr
atama jiirilerinde gérev alan §fretim Gyelerine ise her bir jiiri tiyelifi igin 3000 gisterge
rakarmunin memur aylik katsayist ile carpim sonucu bulunacak tutarda jiiri tiyeligi Gereti ddenir,
Bir kigiye bu madde kapsaminda tdeme yapilacak jiiri tiyeligi sayis1 bir yilda altiyr gegemez,
S67 konusu Sdemenin yapilmasina iliskin usul ve esaslar Yiksekogretim Kurulunca belirlenir.

Ders gorevinin yapilnug sayilacag haller

Madde 2- {1) Milli Egitim Bakanligima bagl drgiin ve yaygin egitim kurumiarmda ders
vili igerisindeki i glnlerinde genel idari izinli olmalart sebebiyle eZitim ve &fretim
faatiyetlerini fillen yerine getiremeyen yonetici ve Gfretmenler ile Ogrencilerin gesitli
nedenlerle simf veya okul biitinliigiinde izinli sayilmalart sebebiyle efitim ve Gfretim
faaliyetlerini fillen yerine getiremeyen yonetici ve 8gretmenler, bu stirelerde tizerlerinde
bulunan aylik karsilipn ders, varsa ck ders, ders niteliginde yometim, hazirlik ve planlama
grevlerini yapmig sayilirlar.

Ders diga egitim ¢ahsmalar

Madde 3- (1} 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yoriirlige konulan, Milli Egitim Bakanhg: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iligkin Kararm 17 nci maddesinde yer alan “%5” siniry, “%6” olarak uygulamr.

Smav komisyon dyeligi ve sinav gozeiilitgii

Madde 4- (1) 2006/11350 sayih Kararin 12 nci maddesinin birinei fikrasinda sayrlan
smavlar i¢in aym maddenin ikinei fikrasinin (a) bendinde sinav komisyon {iyelig ve smav
gozcliliigil gorevlerine yonelik éngdrillen simrlamalar uygulanmaz,

Gegici goreviendirilen yoneticilerin ek ders iicreti

Madde 5- (1) 2006/11350 sayili Kararm 10 uncu maddesi kapsammda ders nitelifinde
yonetim gorevi kargih@inda ek ders licretinden yararlanmakta iken ayru Kararm 16 nc1 maddesi
uyarmca Millt Egitim Bakanlifi merkez ve tagra tegkilati ile diger kurumlarda géreviendirilen
véneticiler, 10 uncu ve 16 net maddede dugdriilen ek dors ficretlerinden daha yiiksek olandan
yararkandirlir,

Rehber dretmen ek ders iicreti
Madde 6- (1) 2006/11350 sayilt Karann 6 nct maddesinin {iclincii fikrasi, bu fikra
hikmilnden yararlanmayan rehber §gretmenler hakkinda da uygulanir.

Ikili 5retim yapan érgiin egitim kurumlar: yoneticilerinin ilave ek ders iicreti

Madde 7- (1) 2006/11350 sayils Kararm 10 uncu maddesinin birinci filkrasimn (¢) bendi
uyarinca orgim ve vaygm egitim kuwrumlarindaki yoneticilere denmekte olan ek ders ticreti,
ikili Bgretim yapan érgiin egitim kurumlarmdaki yoneticilere ders yalt stiresince haftada 2 saat
artirimli §denir,



Lisansiistii 6grenim gbren tgretmenlere ilave ek ders iicreti

Madde 8- (1) Milli Egitim Bakanligma bagh Srgiin ve yaygm egitim kurumlarmda
gdrev yapan dgretmenlerden yitksek lsans ve doktora yapmis olanlara, fiilen girdikleri dersler
igin Sdenecek ek ders ticretleri sirasiyla %3 ve %15 artirimh bdenir.

Maarif miifettigleri ve yardimcilarma avans

Madde 9- (1) Maarif miifettisleri ve vardimeilarnimin gérevleriyle ilgili olarak muvakkat
vagife ile gorevlendirilmeleri ve karsilig ddenegin sakh tutulmeas: kaydiyla, 5018 sayilh Kamu
Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanununa gire mahsup siireleri dikkate alinarak avans verilir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarimn miidir ve miidiir bagyardmedarinm aylik
kargih@ ders gorevi

Madde 10~ (1) 5/3/1964 1arihli ve 439 sayili Kanunun 6 ne1 maddesinin ikinci fikras
ile 2006/11350 sayaili Kararn 5 inci maddesinin birinci fikrasinm (a) bendinde ver alan 6 saat”
ibaresi; Milli Egitim Bakanlifina bagh drglin ve yaygm egitim kurumlannda mildir ve miidiic
basyardimeist olarak gorev yapanlar igin “2 gaatten az olmamak fizere 6 saate kadar” scklinde
uygulanir,

Ojretim yihma hazirlik denegi
Madde 11- (1} 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde dngtiritlen 6gretim yilma
hazriik ddenegi; 2020 yilinda 1.210 TL, 2021 yilinda 1.250 TL olarak Gdenir.

Belleticilik gorevi verilen 6gretmenlerin ek ders licreti

Madde 12- (1) 2006/11350 sayils Kararm 13 {incii maddesinin birinei fikrasmda yer
alan “2 saat” ibaresi, “3 saat” olarak uygulanir, Diger drgiin ve yaygm egitim kurumlarindan
belletici olarak gdrevlendirilenlerden gece nébet ttanlar da bu ek ders {crelinden
vararlandirilir,

Universite genel sekreter yardimctlarinin ek gstergesi

Madde 13- (1) Genel idare hizmetler] smifina dahil tiniversite daire bagkanlar igin ilgili
mevznatnda Sngtrillen ek gosterge rakamumdan Universite genel sekreter yardimeilarnmn da
yararlanmast i¢in galigma yapilacaktir,

Egitim tfretim tazminat

Madde 14- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karan ile
ylrlirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Hligkin Karara ekli (I1T)
sayih Cetvelin “A. Egitim Ogretim Tazminat” boliminde yer alan “100”, “95” ve “85”
oranlart; “120,36”, #115,56" ve “105,56” olarak uygulanur.

Gelistirme Gdeneginin siiresinin uzatlmas

Madde 15- (1) 4/4/2005 tarihii ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla
yiiritrliige konulan Geligtirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin birinei
fikrasinda yer alan “onaltimer™ ibaresi “yirmiikinei” olarak, gegici 2 nel maddesinin birinei
fikrasinda yer alan “15/12/2015" ibaresi “31/12/2021%, “onalty” ibaresi “yirmiiki” ve
“onaltinct” ibaresi ise “yirmiikinei” olarak uygulanir.

Yiiksekiigretim kurumlarmdaki ikinet égretime iliskin fazla mesai icreti

Madde 16- (1) 31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayih Bakanlar Kurulu Kararimn 2 nei
maddesinde ver alan “%30’unu” ve “%10°unu” ibareleri “%45’ini” ve “%20'sini” olarak
uygulanir.



Milli Egitim Bakanlifmea hafta sonu yapilan merkezi sinavlarda giorev alanlara
Gdenecek sinav iicretleri

Madde 17- (1} 652 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesinde
ongoritlen Cumhurbagkani Kazarinin 01/01/2020 tarthine kadar ylirdrlige konulmamas:
halinde, séz konusu kararin yiiriirhige gireceiti tarihe kadar 2006/11350 sayill Kararm 12 nci
maddesinin besinci fikrasinda sayilan sinavlardan hafta sonu tatillerinde yapilan merkezi
smavlarda fiilen gfrev vapanlara, 2006/11350 sayili Karar uyarinca herhangi bir ek ders ficreti
denmemek kaydiyla, miilga 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
vitritrltige konulan Siav Ucretlerine Iliskin Usul ve Esaslarin uygulanmasima devam edilir,
(creti daner sermaveye yatmlmak suretiyle yapilan sinavlar igin bu kapsamda yapilacak
ddemeler doner sermaye bitgesinden kargilanur.

Yabana1 dil dersi yazili ve sizlii siavlarmda girev alan sinay komisyonu iiyeleri

Madde 18- (1) 2006/11350 sayil: Kararin 12 nel maddesinin birinei fikrasuun
uygulanmasinda, bu fikrada éngdriilen sorumluluk smavlart kapsammda yapilan yabaner dil
dersi smavlarnda gorev alan smav komisyonu iiyelerinin yazili ve sézlii simav komisyon
tiyelikleri ayr. ayn degerlendirilir.

Universitelere bagh yurtlarda gorev vapan personelin fazla ¢alisma licretleri

Madde 19- (1} Universitelere bagh yurtlarda gdrev yapan personelden kendilerine yib
biitge kanununa ekli (K) cetveline gire fazla galigma teretinin ddenmesinde anilan Cetvelde
belirlenen fazla ¢alisma saat ficretinin {i¢ kat: csas almr,

Orgiin egitim kurumlarinda ek ders licreti

Madde 20- (1} Orglin egitim lurumlarinda (mesleki egitim merkezleri dahil) ders yil
sitresi iginde egitim ve 6gretimin fiilen yapildigt normal ¢aligma glnleri igin ilgili mevzuatina
goire kendilerine ndbet gdrevi verilen ve bu gérevi de fiilen yerine geliren midilr yardimetlan
ile &gretmenlere haftada 3 saati gegmemek Gzere ek ders Geretd ddenir.

Kurs merkezlerinde girev yapan diger personel

Madde 21- (1) Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar Yonergesi kapsaminda agilan kurs merkezlerinde gorev yapan yonetici ve
dfretmenler haric olmak iizere normal ¢ahgma saatleri disinda bu merkezlerde kurs sliresince
fiilen calisan memurlara, bu ¢alismalar karsihginda ayda 50 saati gegmemek tizere yili merkezi
y&netim biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat icretinin g kati tutarinda fazla ¢alisma
ticreti Sdenir.

Orgiin ve yaygim egitim kurumlarinin yineticilerinin ilave ck ders iicreti

Madde 22- (1) 2006/11350 say1li Kararin 10 uncu maddesinin birinei fikrasinm (c)
bendinin; 4 numaral alt bendi uyarinea mitdir ve miidiir bagyardimerlaring ddenmekte olan ek
ders iicrett haftada 4 seat, 7 numarah alt bendi uyarmca miidtir yardimeilarma ddenmekte olan
ek ders Gicreti haftada | saat artrmml uygulanir,

Yaygin egitim kurumlar: 6gretmenlerinin ek ders iicreti

Madde 23- (1} Halk cgitim merkezindeki dgretmentere, &gretim yili baginda ve sonunda
Milli Egitim Bakanhg Hayatboyu Ogrenme Kurumlan Yonetmeliginin 33 incit maddesinin
birinci fikrast uyarinca yaptiklael editim ihtiyaglarm belirleme ¢ahigma stireleri igin iki haftayr
geememek fizere ve fiilen gbrev yapilmast kaydtyla haftada 15 saat ek ders iicreti ddenir.



Yitksekdgretim kurumlari lojman komisyonu

Madde 24- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8343 sayil Bakanlar Kurufu Karan ile yilrlirlige
konulan Kamu Kenutlari Ysnetmeligi uyarinca yitksekdgretim kurumlarinda olusturulan
komisyonlarda yetkili kamu girevlileri sendikast temsileisi yer alir,

Yiiksekogretim kurumlarinda lojman tahsisi
Madde 25- (1) Yiiksekdgretim kurumlarmda bu sézlesmenin yiirlirliife girdigi tarihten
sonra sira tahsisli lojmanlardan %155 idari personel igin ayriir.

[LKSAN iiyeligi

Madde 26- (1) Mevcut (yeler dahil olmak iizere, Milli Egitim Bakanhf kadrolarmna
atananlardan 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayill Kanupun 11 inci maddesi kapsammda
bulunanlarin ilkokul Ogretmenleri Sa@ilik ve Sosyal Yardim Sandigs (ILKSAN) tiyeligine
girmesi ve Oyelikten aynlmas: ihtiyaridir,



UcUNCU BOLOM
Saghk ve Sosyal Hizmet Koluna
Nigkin Mali ve Sosyal Haklar

Yiyecek yardom

Madde 1- (1) Devlet Memurlart Yivecek Yardimi Yénetmeliginin ek | inci maddesi
hitkiimleri, yatakh tedavi kurumlart ile yatil sosyal hizmet kuruluglarnda gérev yapan
siizlesmeli personel hakkinda da uygulanir.

Performans puan

Madde 2- (1) Saglik Bakanlg 112 acil saghk hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri
(acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum saglig teknisyeni) olarak gbrev
yapan ve asli gorevlerinin yanmda sitreklilik arz edecek sekilde ambulans softrliigii gérevini
de yiiriiten personelin, 4/1/1961 tarihii ve 209 sayil Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yiirrliige
konulan Y#netmelikte Sngorilen performans puanlarma 10 puan daha ilave edilir.

Mesleki ist &2renim

Madde 3- (1) Stzlesmeli personel pozisyonlarnda gorev yapan saglik personelinden,
saghk hizmetleri stufina afanilabilecek mesleki biv tist 8grenimi bitirenlerin sizlesme ticretleri,
hizmet yillan dikkate almarak aym pozisyon unvamndaki iist dgrenimbiler igin Gngorillen
stzlesme iicreti esas ahnarak ddenir,

Tabip digi personelin ek ddemelerinin ayhklarla birlikte denmesi

Madde 4- (1) 209 sayili Kanunun 3 inci maddesinin ikinci fikvasmm altine: ciimlesi
htikmil uyarmea yapilacak Sdemeler, tabip disi personele herhangi bir katkiya bagh olmaksizin
ayliklara iligkin hikéimler uygulanmak suretivie her ay ayliklanyla birlikte denir. Bu sekilde
yapilan ek ddeme tutari, anilan madde uyarinca yiiriirhige konulan yonetmelik kapsaminda aynt
aya iliskin vapilacak ek ddeme tutanndan mahsup edilir.

Ek ddemelerin ayhklarfa birlikte denmesi

Madde 5- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2347 sayih Kanunun 38 inci maddesinin (i) fikrasmin
tiglinet) paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinei fikrast
uyarmea vapilacak ek demeler herhangi bir katkiya baglt olmaksizm aytiklara ifigkin hiikiimler
uygulanmak suretivle her ay ayliklariyla birlikte ddenir. Bu sekilde yapian ek tdeme tutars,
anilan maddeler uyarinca yiirlriiige konufan yénetmelik kapsammda aym aya iligkin yapilacak
ek 8deme tutarindan mahsup edilir.

112 acil saghk hizmetlerinde gérevli personelin ek ddemesi

Madde 6- (1) 209 sayh Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasmn tiglinei climlesi
hitkm@ Saglk Bakanlin 112 acil saglik hizmetlerinde gdrev yapan personel (sozlesmeli
personel dahil) hakkinda da wygulanir.

Nobet iicreti

Madde 7- (1) 657 sayils Kanunun ek 33 {incil maddesi uyarmca ddenen ndbet ticretleri
dini bayram giinleri i¢in %20 artmml Sdenir. Ayrica diyaliz ve ameliyathane hizmetlerinde
tutnlan nabetler ipin ddenen nisbet itcretleri de %50 artuimli Gdenir.



Ek ddeme

Madde 8- (1) 209 sayil Kanunun ek 3 Uncli maddesinin birinci fikrasi uyarmcea
personele her ay yapilacak ek ddemenin net tutari, 375 sayili Kanun Hikmi{inde Karamamenin
ek 9 uncu maddesi uyarmca kadro ve girev unvani veya pozisyon unvani itibartyla belirlenmis
olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.

Vekalet durumunda ek Gdeme

Madde 9- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiiriirfige konulan
yimetmelikte ver alan vekalet edilen kadroya iligkin hizmet alani kadro unvan katsayismin
uygulanabilecefi sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten yiiriiten personele
vapilacak ek édeme tutarnin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah csas alimr.

Fark ddemesi

Madde 10- (1) 209 sayils Kanunun $ inci maddesi, 2547 saytl Kanunun 58 inci maddesi
ile 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi uyarmea ek demeden yararlananlarn ek ddeme dahil
bir ayda mali haklar kepsamunda almis oldugu toplam net Gdeme tutars, 375 sayth Kanun
Hitkmiinde Karamamenin ek 9 unce maddesi uyarmea ek ddemeden yararlanan hizmet simfi,
kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yih ve egitim
durumu ayni olanlarin ek 6deme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almss oldugu toplam
net ddeme tutarindan az olmas1 halinde aradaki fark, déner sermaye biitgesinden 6denir.

Ozellik arz eden birimlerde ¢absanlarin ek ddemesi

Madde 11- (1) Saghk Bakanlifinda gorev yapan ve mesai saatleri disinda, acil servise
hizmet veren réintgen ve laboratuvarlarda galigan petsonelin (sézlesmeli personel dahil} bu
birimlerde fiilen cahstiklan siireler dzellik arz eden birimter i¢in ngoriilen katsayilar iizerinden
degerlendirilir.

Entegre hastanelerin izellik arz eden birimlerinin ¢k ddemesi

Madde 12- (1) 209 sayik Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasimn Ggiincii ciimlesi
hiikmii, Saghik Bakanhgma bagli E2 ve E3 tipi hastanelerinin ayni birimlerinde gtrev yapan
personeli (s6zlesmeli personel dahil} hakkinda da uygulan.

B2 Tipi 112 acil saghk hizmeti personelinin ek ddemesi

Madde 13- {1} 112 acil saflk hizmetlerinde ¢aligan personel igin Gngdrillen %40
oranindaki ek puan, birinci basamak saglik kuruluslarina entegre olan B2 tipi 112 istasyonlart
igin de uygulanir.

Gerici goreviendirilenlerin ek tdemesi

Madde 14- (1) 209 sayith Kanunun § inci maddesi uyarinca ek 8deme alan tabip dig:
personelden (s6zlesmeli persone! dahil) re’sen gérevlendirilenlere, astl kadro ve pozisyonunun
bulundugu kurum veya kurulus ile gérevlendirildigi kurum veya kurulusun ek 6demesi birlikte
degerlendirilerek yitksek olan ek ddeme yapiir,

Saghk tesisi kalite katsayisi
Madde 15- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarnca yapilan ek 0demelerin
hesaplanmasindz saghik tesisi kalite katsayisi dikkate alinmaz.



Ugiineii seviye acil servis ve figiincii seviye yogun bakimlarda gérev yapanlara ek
puan

Madde 16- (1) Uglineii seviye acil servis ve tiglincli seviye yogun bakimfarda giirev
vapanlarin Yénetmelikte dngériilen performans puanlarina ek 0,10 puan ilave edilir,

Ugiincii basamak saghk tesislerinde gorev yapan klinisyenlerin (nzman tabiplerin)
hizmet alam kadro unvan katsayilan

Madde 17- (1) Saghk Bakanhgma bagli iiglinct basamak saghk tesislerinde gérev
yapan klinisyenler (uzman tabip) icin hizmet alarn kadro unvan katsayilari ikinei basamak
saglik tesislerinde gorev yapanlardan az olamaz.

112 acil saglik istasyenu sorumlu saghk personelinin hizmet alani kadro unvan
katsayisi

Madde 18- (1) 112 acil saghik istasyonu sorumlu sagltk personelinin hizmet alam kadro
unvan katsayis1 0,50 olarak uygulanir,

Entegre hastanelerin Ozellik arz eden birimlerinin hizmet alamt kadre unvan
katsayilar:

Madde 19- (1) Saghk Bakanhgina bagl E2 ve E3 tipi entegre ilge devlet hastanelerinin
209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasmin dglincii ciimlesinde belirtilen
birimlerinde gérev yapan personelin hizmet alent kadro unvan katsayilar 0,50 olarak uygulanir,

Cevre saghg denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele ek puan
Madde 20- (1) Cevre saghg denctimi ve tiitin denetimi yapan personele 11 Saghk
Midiirligl it birim performans puan ortalamasimm %5°1 oraninda ek puan verilir.

Uzman hemsire ve uzman ehelerin dzel hizmet tazminat,

Madde 21- (1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 say1li Hemgirelik Kanunu kapsammda uzman
hemsire ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 say:l Tababet ve Suabatt San’atlarmm Tarz: Ierasma Dair
Kanun kapsamuinda uzman ebe unvanini ihraz edenlerin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih
Bakanlar Kurulu Karar ile viirirlige konulan Devlet Memurlarma (idenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I} sayih Cetvele gire dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklart tazminat oranlanna 5 puan ilave edilis,

Baz) saghk tesislerinde gorevli tabip dist personcle diiner sermaye ek ddemesi

Madde 22- (1) 209 say1h Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasinda ver alan “yiizde
150" oran;

a) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgina bagh kamplarda misafir edilen yabane
uyruklularin yagadigy yerlerde bulunan saghk tesislerinde gorev yapan tabip digt personel
(sdzlesmeli personel dahil) igin “ylizde 2007,

by Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanlrfa illerinde bulunmakla birlikte (a) bendinde
belirtilenler disindaki saglik tesislerinde gtirev yapan tabip disi personel (sdzlesmeli personel
dahil) igin “yiizde 1807,

olarak wygulanir.

112 acil saglik hizmetlerinde giirevli personele taym bedeli verilmesi

Madde 23- (1) Saghk Bakanhg 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan kamu
gbrevlilerinden Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yometmeliginin ek 2 nei maddesinden
yararlanma imkani bulunmayanlara, déner sermaye biligesinden kargilanmak fizere 22/6/1978



tarihli ve 2153 say1lt Kanuna géite tayin bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul
ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginmn goriisti Uzerine Saglik Bakanliginea belirlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapanlarm kadro/grev unvan katsayilan

Madde 24- (1) Yiksekogretim kurumlarmda girev vapanlarm YiksekOgretim
Kurumlarmda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Fk Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelikte yer alan kadro/gorev unvan katsayilan
konusunda ¢alisma yapifacaktir.

Yullik izin ve siit izinlerinde ddner sermaye kesintisi

Madde 25- (1} 209 sayil: Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayil Kanumun 38 inci
maddesinin (c) fikras1 ile 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan doner
sermaye ddemelerinde ayda § gline ve yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin stireleri ile
siit izni stiveleri dimer sermaye ddemelerinde “galisiimayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.

Saghk kurum ve kuruluglzrinda gtivev vapan bazi personel icin doner sermaye ek
ideme tavanmim artirilmast

Madde 26- (1) 209 say1li Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasinda yer alan “yiizde
150” ibarcleri “yiizde 170" olarak uygulanir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan bazi personel igin diner sermaye ek
iideme tavaninn artirtlmas:

Madde 27- (1) 2547 sayih: Yiiksekdgretim Kanunuoun 58 inci maddesinin (c) fikvasimn
(2) numarali bendinde yer alan “yiizde 1507 ibarest “ylizde 170" olarak uygulamr.

Adli Tip Kurumu Bagkanh@mnda girev yapan bazi persone] icin doner sermaye ek
ddeme tavamnin artiralmas:

Madde 28- (1) 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasmda yer alan
“yitzde 1507 ibaresi “yiizde 170" olarak uygulamr,

Kadro unvan katsayisi

Madde 29- (1) 209 sayilh Kanurun 5 inci maddesine istinaden ylirlirliige konulan
yinetmelikler eki listelerde tabip digt personel igin Sngéiriilmilg olan hizmet alam-kadro unvan
katsayitari, 0,005 puan eklenmek suretiyle uygulamr.

Sozlesmeli personelin y1llik izin ve siit izinlerde doner sermaye kesintisi

Madde 30 - (1) 663 sayth Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesi uyannca
sozlesmeli personele yvapilan ek demelerin belirlenmesinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12
giine kadar olan willik izin siireleri ile silt izni siireleri “caligtimayan giin® kapsaminda
degerlendirilmez.

112 acil saghk hizmetleri caliganlarinin zorunlu editimleri

Madde 31— (1} 269 sayili Kanunun 3 inci maddesi uyarmca yapilan doner sermaye
odemelerinde, 112 acil saglik hizmetlerinde calisanlarm ilgili mevzuats uyarinca almak zorunda
olduklar zorunlu egitimlerinde gecen gorevlendirme siireleri yilda 10 glintl gegmemek iizere,
s6z konusu efiitimlerde egilici olarak goreviendirilenlerin ise géreviendirme siireleri yilda 20
glinit gegmemek iizere “caligtlmayan giin” kapsanunda degerlendirilmez.



Dis tabiplerinin déner sermaye ek Gdemesi

Madde 32- (1) Ag1z ve dis sagh@ merkezleri ve dis hastaneleri diginda kalan saghk
tesislerinde gahsan ve doner sermaye Sdemesi hastane ortalamasmun altinda kalan dig
tabiplerine hastane ortalamasindan déner sermaye ck Gdemesi yapihr.

fcap nobeti

Madde 33 - (1) Saghk hizmetlerinin sunumunda kaliteyi artirmak iizere Yatakli Tedavi
Kurumlar Isletme Yénetmeliginin icap ndbetine iliskin hilkiimlerine dair gerekli galisma
yapilacaktr.



DORDUNCU BOLUM
Yerel Yonetim Hizmel Koluna
Iliskin Mali ve Sosyal Haklar

Sosyal denge tazminat:

Madde 1- {1} Belediyeler ve bagh kuruluglan ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlaninda istihdam edilen kamu gérevlilerine, 4688 sayilt Kanumun 32 nei maddesinde
ver alan usul ve esaslar cercevesinde ddenebilecek sosyal denge tazminati aylik tavan tutari, en
viiksek Devlet memuru ayligmm {ek gosterge dahil) %130’ Gdiir. Sosyal denge tazminatimin
verilmesi yontinde yamlabilecek sizlegmelerde, tavan tutart asmamak kaydiyla ddenebilecek
tazminatin aylik tutar, gorev vapitan birim ve is hacmi, gdrevin tnem ve gicligii, gorev yerinin
tzelligl, calisma stiresi, kadro veya glirev unvam ile derecesi gibi kriterlere gore farkli olarak
belirlenebilir.

(2} Sosyal denge sizlegmesinin taraf sendikasi, Oyesi olmayan kamu gérevlilerinden,
aym unvanls fiyesinden aldig aidatin iki katina kadar sosyal denge sozlesmesi aidati alabilir.
Bu aidat édeyen kamu goreviileri, stz konusu sGzlesmeden aym usul ve esaslar dahilinde
yararlanr,

Ek 6deme

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ylirtirliige
konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar”m | inci maddesinin birinei
fikrasinm (b) bendi kapsammda ver alan sizlesmeli personcle yapilmakta olan ¢k Sdeme,
stizlesmeli galigtirilmasina esas alinan kadro unvaninda sdzlesmeli personel olarak gegen
hizmet stiresine gite ayn kadro unvam igin 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kerarnameye ekli (1)
sayth Cetvelde belirlenen ek tdeme orenlant {lzerinden, meclis ve ydnetim kurulu karan
aranmaksizin antlan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde 8denir.

ikramiye

Madde 3- (1) 5216 sayils Biiyilksehir Belediyesi Kamumunun 22 nei maddesinin son
fikrasy, 5302 sayilt il Ozel idaresi Kanunonun 36 nor maddesinin son fikras) ve 5393 sayih
Belediyve Kanunumun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000” gésterge rakamlari
“25.0007, “30.000" gosterge rakamlari “36.000"olarak uygulanir.

Sosyal denge tazminati kriteri
Vadde 4- (1) 4688 sayrli Kanunun 32 nei maddesinin iigiinei fikrasmda ver alan “yitzde
yirmi begini” ibaresi “yiizde otuzunu” olarak uygulanir.

Zabata ve itfaiye personelinin tazminatlar

Madde 5- (1) 17/4/2006 tarthli ve 2006/10344 say1li Bakanlar Kurulu Karani ile
viiriirliige konulan Devlet Memurlarna Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin Karara ekli (I[)
ve (IIT) say1h Cetvellere gore itfaiye amir, itfaiye ¢avugu ve itfaiye eri ile zabita amiri, zabita
komiseri, zabita komiser yardimeisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibarryla yararlanmakta olduklar tazminat cranlarina 5 puan ilave edilir.

(2) Beledive ve Baglt Kuruluglan ile Mahalli {dare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlanina Dair Yonetmelik eki kadro kitiiklerinde ver almamakla birlikte, bu Yénetmelik
dncesinde ihdas edilmis olup da gahsa bagli olarak devam eden; itfaiye mildiir yardimess,
itfaiye bagpavugu, itfaiye onbagist ile zabita amir yardimeisy, zabita bagkomiser ve zabita



komiser yardimecisy, zabita mildiir yardimaist ve itfaive soforii kadrolarinda bulunanlar da
birinei fikra hitkmiinden faydalansr,

Sosyal denge tazminafi siire uzatim

Madde 6- (1) 46388 sayih Kanunun gegici 14 Unctt maddesinde yer alan “31/12/20157
ibaresi “31/12/2021” seklinde uygulamnr.

(2) Bu hilkiim gergevesinde yaptlacak ddeme tutan higbir sekilde 1 inci maddede yer
alan sosyal denge tazminati oran ile belirleneeek tutar agamaz.

Biiviiksehir belediyelerine bagh genet midiirlik daire baskanlarim ek gstergesi

Madde 7- (1) Genel idare hizmetleri suufina dahil bityitkgehir belediveleri daire
baskanlart igin ilgili mevzuatma gore uygulanan ek gosterge rakamindan, bilyiiksehir
belediyelerine bagh genel miidiirliklerin daire baskanlarinin da yararlanmasi igin ¢alisma
yapilacaltir.

itfaiye personelinin zamlar1

Madde $- (1) 17/4/2006 tarhi ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karar: ile
yiiriirhige konulan Devlet Memurlarina Odenecck Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (I}
sayih Cetvelin “(A} Genel Idare Hizmetleri Bélimi niin 34 incii siwrasinda dngdrillen zam
puanlart %350 artirimli olarak uygulanir,

(2} Belediye ve Bagh Kuruluglart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma Dair Y 6netmelik eki kadro kiitiklerinde yer almamakla birlikte, bu Yénetmelik
dncesinde ihdas edilinis olup da gahsa bagh olarak devam eden; itfaive miidiir yardimeisy,
itfaiye bascavusu, itfaiye onbagisy, itfaiye softrii kadrelarnda bulunanlar da birinci fikra
hikkmiinden faydalanir,

Zabita personelinin zamlan

Madde 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile
yilriirliige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara exli (I)
sayili Cetvele gore zabita amiri, zabita amir yarduncisi, zabita bagkomiseri, zabita komiseri,
zabita komiser yardimeist ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararfanmakta olduklar zam puanlar %50 artieimlt olarak uygulanr,

(2) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma Dair Ydnetmelik eki kadro kiitiklerinde yer almamakla birlikte, bu Ynetmelik
éncesinde Thdas ediimis olup da sahsa bagl olarak devam eden; zabita amir yardimers, zabita
baskomiseri ve zabita komiser yardimeisi kadrolarsmda bulunanlar da birinei fikra hitkmitinden
faydalan:r.

Defin hizmetlerinde gérev yapanlarn fazla cahigma iicretleri

Madde 10- (1) 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanuna gére genel tatil giinll sayilan glinler ve hafta tatili glinii kapsamma giren
glinlerde;

a) Belediyelerin imam, gassal, memur ve sofér unvanh kadrolarmda butunanlardan,
belediyelerce viirtilen defin hizmetlerinde fiilen gorev yapanlara,

b} Belediyelerin tabip kadrolarmda Deviet memuru veya sizlesmeli personel olarak
girev yapanlardan ilgili mevzuatinda mahalli idareler tarafindan defin islemleri dneesinde
yerine getirilmesi zorunlulugu bulunan hizmetler sebebiyle géreve ¢agrilanlars,

calistiklan her giin igin y1lt merkezi yénetim biitge kanununda belirlenen fazia caligma
saat ticretinin 3 katiin 6 saate tekabiil eden tutan kadar fazla calisma tereti 6denir,



Toplu tasima karti

Madde 11 - (1) Biiyitksehir kapsamma given illerdeki beledivelerde veya bifyilksehir
belediyclerine bagli kamu tiizel kigitiini haiz kuruluslarda calismakea olan kamu gérevlilerine
toplu tasima araclarmdan vararlanacak sekilde mesaiye gelis ve gidiglerinde kullanilmak tizere
toplu tagima kart: verilebilir,

[tfaiye ve zabita personeline yivecek yardimn:

Madde 12 - (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
viiriirliige konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 incii maddesinin
ikinei fikrasinin ikincl ciimlesi kapsaminda gérev yapan itfaiye ve zabma tegkilatt
personelinden, amlan Yonetmelik hilkiimlerine gdre 0gle yemegi verilen ve Ofle vemegi
disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sckilde kesintisiz olarak gérevlerine devam edenler,
aym Yonetmelik hilkiimleri gercevesinde ve 6le yemegi harig olmak kaydiyla, iki 63iine kadar
iicretsiz olarak yemek yardimmdan yararlandirilur.

fera memurlarimin tazminat

Madde 13- (1) Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminatt stizlesmesi
uygulanmayan idarelerin icra memuru kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile ylrirlige konulan Devlet Memurlarina
Qdenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ckli (IT1) say1h Cetvele gore dereceleri itibagiyla
yararlanmalkta olduklari tazminat oranlanna 10 puan ilave edilir.



BESINCI BOLUM
Basmn, Yaym ve lletisim Hizmet Koluna
Iliskin Mali ve Sosyal Haklar

Koruyucu gida yardini

Madde 1- (1) Tiirkiye Radye ve Televizyon Kurumu Genel Midirligiiniin verici
istasyonlar:, devamhhk stiidyolari ve haber miidiirliklerinde bilfiil galisan personele, Aile,
Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanlipi, Saglik Bakenhg ve bu hizmet kolunda yetkili
sendikanin goriigleri dikkate almarsk Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri is
yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardmm olarak verilir. Cida yardiminm cinsi, miktari ve
kimlere verilecegine iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir ve bir tregi belirlemeyi
milteakip bir ay iginde Hazince ve Maliye Bakanhifina gonderilir.

Kahvalt servisi

Madde 2- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mdirliigtiniin devamlilik
stildyolarmda, Haber ve Spor Yaymlan Dairesi ile Dig Yaymlar Dairesi Bagkanhklarinda ve
radyolarmda saat 06:00 nobetine gelen personele, is verlerinde tiketilmesi kaydiyla sabah
kahvaltisy verilir.

PTT'de giirev yapan bagdagiticx ve dagiticilara toplu tasima karti verilmesi

Madde 3- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunup,
belediye sinurlar igerisinde basdagiticr ve dagntier olarak gérev yapanlara, belediye tarafindan
igletilen tophu tagmna araglars ile 6zel halk otobiislerinden tcretsiz yararlanmalan igin anilan
Genel Mudiirlikk tarafindan fotografl birer kart verilir,

Arac kullananlara ilave ficret

Madde 4- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi pozisyonlarmda bulunan
basdagit:ct ve dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo, 8demeli kargo ve konutta
teslim gibi hizmetleri ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik ilave 95 TL
iicret Gdenir.

Gise memurlanna ilave iicret

Madde 5- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sizketi pozisyoniarinda bulunanlardan
fiilen giselerde gorev yapanlar ile giselere para giris ve qikuginda gdrev yapanlara, galigtiklan
giinlerle orantih olmak tizere aylik ilave 95 TL ticret ddenir.

(2) Bunlardan PTT Metkez Miidirltklerine bagli subelerin giselerinde {mobi! subeler
dahil) fillen gérev yapan ve giselere para girls ¢ikist islemleri ile paranm transferini
gergeklestiren personele bu miktar %25 ariirimh olarak édenir.

Giyim yardim

Madde 6- (1) Tiirkive Radye ve Televizyon Kurumu Genel Midiirliiglinde yayinda ve
verici istasyonlarmda cahsan personele, Kurumea hizmetin gereg! olarak gorev csnasinda
givilmesi gerektigi belirfenen giyim malzemeleri ayni olarak verilir, Giyim malzemelerinin
standartlar: ile hangi personele, ne kadar stireyle verilecegi ve buna iliskin usul ve esaslar kurum
ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlendr.

TRT’de konut kirz bedeli

Madde 7- (1) Tarkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidlirlagiinde bedeli
karsihin kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Teblifleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin 2685’1 tahsil edilir. E



PTT*de mobil ¢ahsan personele taymn bedeli verilmesi

Madde 8- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarmda bulunan
dagitic, basdagimct ile mobil tahsilat araglar ve mobil subelerde de mobil hizmeti veren
personele 2155 sayili Kanuna gére tayin bedeli verilir.

TRT’de yayin hizmetlerinde ¢alisan personele servis verilmesi
Madde 9- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirligiinde yayinda
¢alisan personele gindiiz nébet degisimlerinde servis hizmeti saglanir,

TRT’de yapim ve yayin hizmetlerinde gérev yapan personel
Madde 10- (1) Tiirkive Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midlirliiinde yapim ve
yayin hizmetlerinde fillen gérev yapan personel aylik ilave 130 TL ficret Sdenir.

PTT*de ¢cabsan basdagitics ve dagiticifarin ¢alisma yas sinrinin yviikseltilmesi

Madde 11- (1) 5434 sayali Kanunun 49 1nc1 maddesinin birinei fikrasinm (¢) bendinin
(I'V) numaral alt bendinde yer alan “33" ibaresinin “60” olarak degistirilmesi konusunda
calisma yapilacaktir,

Motosiklet kullananlara ilave iicret

Madde 12- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde A siifi (Al ve AZ) stirficili
belgesi perektiren araglari kullananlara, 4 fincit madde uyarinca ddenen ilave licret %20
artirimli ddenir.

Basdagiticriarin temel iicretleri

Madde 13- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketinde 399 sayili Kanun
Hikmiinde Karamame kapsamnda sézlesmeli personel pozisyonlannda istihdem edilen
bagdagiticilarin temel ticretler 85 TL artmmb uygulantr.

PTT A.S.’ de resmi ve dini bayram giinlerinde fazla cabisma iicreti

Madde 14- (1) Posta ve Telgraf Teskilan Anonim Sirketi biinyesinde 399 sayili Kanun
Hilkminde Kararname kapsammda gorev vapanlara, resmi ve dini bayram giinlerinde fiilen
calistiklan her giin igin yili merkezi ybnetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢ahsma saat
ficretinin 3 katinin 8 saate tekabiil eden tutar kadar fazla ¢aligma ticreti Sdenir,

Servis hizmeti

Madde 13- (1) Cumhurbagkanlig: lletisim Bagkanliii merkez teskilannda ¢aliganlardan
sar1 basm kartina sahip oltmavan petsonele servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik
olmadigi durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu
tagima karti verilir,

Cumhurbaskanhpi iletisim Baskanhg zam puanlar

Madde 16- {1} Cumhurbagkanhg [letisin Baskanlign kadrolarinda bulunanlarm
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige konulan Devlet
Memurlarnna Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli {I) sayilh Cetvele gore
dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklan zam puaniar %20 artinml: olarak uygulanir.

PTT servis hizmeti

Madde 17- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi tarafindan bityiiksehirlerde
girev yapan personeline ise gelis ve gidiglerinde servis hizmeti saglanur. Servis hizmetinin
ekonomik olmadif durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alnarak
ayhik toplu ta;ma kart1 veya ticreti verilir, '



ALTINCT BOLUM
Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna
Iliskin Mali ve Sosyal Haklar

Stzlesmeli sanatgilara fazla cahyma dicreti

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda cahsan ve 657 sayih
Kanunun ek gegici 16 not maddesi kapsaminda bulunan sozlesmeli personele, hizmetin geregi
olarak belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai igler igin sazl 24:00°dan sonra
yaptinian fiili fazla alismalar karsilifinda ayda 50 saati gegmemek tizere yili merkezi yénetim
biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma iicretinin bes kati tutarinda fazla cabsma dereti
Odenir.

Kiyafet yardim

Madde 2- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirligh orkestra sanatgilan ile Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliipiine bagh orkestra, koro ve toplutuklarda ¢alisan sanatgilar ile aym
konumdaki sahne {stiinde gorev vapan personele, hizmetin geregi olarak gérev esnasinda
glyilmesi gereken ve kurumlarinca belirlenen zel kiyafet her yil Eylil aymda ayni olarak
verikir, Verilecek dizel kiyafctin standartlan ile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve
nasil muhafaza edilecei husustari ile bu maizemelerin kulfanimina iliskin usul ve esaslar ilgili
kurumtlar ile bu hizmet kolunda vetkili sendika tarafindan belirlenir.

Enformasyon memuru

Madde 3- (1) 2 sayil Genel Kadro ve Usulii Haklanda Cumhurbagkanlig
Kararnamesinin eki Cetvellerin Kitltir ve Turizm Bakanhfma ait bbliimiinde yer alan
“Enformasyon memuru” kadro unvany “Turizm aragtirmacisi” olarak uygulanir.

DOSIM personeli ek tazminat

Madde 4- {1} 17/4/2006 tarihi ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
viiriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin Karara ekli 11
sayil Cetvelin “(E)} Teknik Hizmetler” bilimimde bilgeler itibaniyla belitlenmis olan ek
tazminat oranlary, Kiiltir ve Turizm Bakanlif Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidirligiinde
Teknik Hizmetler Simfina dahil kadrolarda bulunan personclden Kiltdir ve Turizm
Bakanl:giimn tagra teskilatt birimlerinde istihdam edilenler igin de kadro unvani, 8grenim
seviyesi ve fiilen gorev vapulan bélge dikkate alinarak uygulamr.

Turizm aragtirmacilarinin dzel hizmet tazminat

Madde §5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yitriirltige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin Karara ekli II
sayili Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel [dare Hizmetleri” bélimiiniin 14 ve 15 inci
gruplarinda “Miitercim”ler igin belirlenmis olan tazminat oranlari, dereceleri dikkate almmak
suretiyle yabanci dil bilgisi scviye tespit smavindan (B) dilzeyinde basarli olan Turizm
Aragtirmacilar igin de uygulanir.

Harerah

Madde 6- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincli maddesinin (¢} fikras) hitkmi,
Cumhurbaskanligi Klasik Tirk Miizigi Korose, Tiwk Diinyast Miizik Toplulugu, Tarihi Tiirk
Miizigi Toplulugu, Devlet Modern Folk Mitzigi Tophulugu, Devlet Tiirk Milzigi Aragtirma ve
Uygulama Toplulugu, Devlet Tirk Mizigl Toplulugu, Tirk Tasavvuf Mizigi Teplulugu,



Devlet Tiirk Diinyasi Dans ve Miizik Toplulugu ite yeni kurulacak koro ve topluluk sanatgilan
ve diger gorevlileri hakkinda da uygulamr.

Turizm aragtirmacilarma tazminat

Madde 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Tligkin Karara ekli (1)
ve (1) sayilt Ceivellere gére turizm aragtrmacilarindan 5 el madde hiikiimlerinden
yararlananlara derecelert itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 15, digerlerine
ise 25 puan ilave edilir.

Diger kamu girevlilerine fazla ¢calisma icreti

Madde 8- (1) 1 inci madde kapsaminda yer alan sbzlegmeli personel ile birlikte zorunlu
olarak ayni yerde ve aym saatlerde gahgan memur ve diger sozlesmeli personele fiilen yaptiklan
fazla calismalar kergihgmda ayda 50 saati pegmemek dzere il merkezi y&netim bilitge
kanununda belirlenen fazla calisma ficretinin iig kat tutarinda fazla ¢aligma ticreti 6denir.

Koruyucn gida yardimi

Madde 9- (1) Bu hizmet kolunda yer alan restorasyon ve konservasyon midiirlitkleri,
sanat teknik atélyeleri ve laboratuvarlarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢aligan
personele Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Saghk Bakanlii ve bu hizmet kolunda
vetkili sendikanin goriigleri dikkate almarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen loruyucu gida
maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyia gida yardum olarak verilir. Gnda yardimunn cinsi,
miktar1 ve hangi gérevleri yiiriitenlere verilecefine iligkin usul ve esaslar ilgili kunum ve
kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlemr ve bir Smefi
belirlemeyi miiteakip bir ay iginde Hazine ve Maliye Bakanligma génderikir,

Bazi sizlesmeli personele ilave iicret

Madde 10- (1) Luthiye ve notist unvanh sézlesmeli personele, 1 (¥6/1949 tarihli ve 5441
sayilt Kanunun 3 inci maddesinin {C) fikras ile 14/7/1970 taribli ve 1309 sayih Kanunun 4
{inell maddesinin (¢) fikras1 kapsaminda yer alan sézlesmeli personele her ay 95 TL ilave ticret
Sdenir.

DOSIM personelinin kamu konatlarindan yararlandirdmas

Madde 11- (1) Kiltlir ve Turizm Bakanhf Doner Sermaye Isletmesi Merkez
Midiirigit kadrolarinda bulunan memurlar, yemek yardumu, kreg ve servis hizmeti ile kamu
konutlarindan arilan Bakanhgm tagra teskilati personeli ile aym sekilde yararlandirihr,

Fazla ¢aligma iicreti

Madde 12- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurumlara bagh kiitliphaneler, miizeier,
turizm damgma biirolar1 ve kiiliiir merkezlerinde 17/03/1981 tarihli ve 2429 say:li Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun I inci ve 2 nei maddelerinde belirtilen bayram ve
giinler ile hafia sonu tatifleri de dahil olmak tizere fiilen fazla calisma yapan personele, ayda 50
ve yilda 350 saati geomemek ilzere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
calisma saaft Geretinin iig katin agmamak kaydiyla fazla ¢ahigma ticreti 8denir.

Restoratiir kadro unvam

Madde 13- (1) 2 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkimda Cumhurbagkanhi
Kararnamesinin ¢ki Cetvelierin Kiiltir ve Turizm Bakanhfina ait bolimiinde ver alan
“restoratdr” kadro unvani “restoratdr ve konservatér” olarak uygulanir ve bunlara restoratdr
igin dngoriiten mali haklar ddenir.



Ek 6zel hizmet tazminat

Madde 14- (1) Kitliiir ve Turizm Bakanhig tagra tegkilatmda miize aragtirmacisi unvani
kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler smifina dahil uzman unvanl kadrolarda bulunanlar,
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayii Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Dligkin Karara ekli (11) sayih Cetvelin “(E) Teknik
Hizmetler” belimimiin 6 net sirasinda arkeologlar igin dngoriilen ek dzel hizmet tazminatipdan
ayn esas ve ustller cergevesinde yararlandirihr,



YEDINCT BOLUM
Baymndirhk, ingaat ve Ky Hizmet Koluna
Tliskin Mali ve Sosyal Haklar

Kadastro tazminati

Madde 1- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidirlizii kadrolarinda ve sbzlesmeli personel
pozisyonlarmda bulunanlardan kadestro hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen
caliganlara, déner sermaye biitgesinden kargilanmak iizere, Gilen galigtiklar: her gin igin 2060
gosterge takammin memur ayhk katsayisi ile carpron sonucu bulunacak tutarda kadastro
tazminat: §denir.

Fazla ¢ahsma ficreti

Madde 2- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginca kurulmus olan gegici
barmma merkezleri ile Bagkanhgin afet ve acil durum halierinde fazla galigma yapilmasmnz
iltiyag duyulan birimlerinde; normal ¢aligma sazatleri diginda gérev yapan memurlar ve
sozlesmeli personele, ayda toplam 30 saate kadar yapikan fiili fazla ¢aligmalar karsihginda yil
merke?i yénetim biitge kamununda belirlencn fazla ¢aligma saat ficretinin {ig kati tutarinda fazla
caligma ficreti ddenir,

Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde ara¢ kullananlara ilave iicret

Madde 3- (1) Karayollann Genel Miidiirhiginde bakim ve trafik teknil gorevlileri ile
trafik teknik elemanlarmdan bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini aym zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gérevlilerine aylik ilave 95 TL ticret ddenir.

Afet ve Acil Durum Yinetimi Bagkanh@inda ara¢ kullananlara ilave licret

Madde 4- (1) Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi tagra tegkilatinda caligan arama
kurtarma teknisyenleri, saglik memurlan ve teknisyen yardimeilarindan arama ve kurtarma
hizmetlerini aym zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik ilave
95 TL {eret ddenir.

Tapu miidiirliikleri personeli icin fazla calisma iiereti

Madde 5- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miudiirliigiiniin tapu mildiitliklerinde girev
yapan memurlar ile sdzlesmeli personelden normal galiyma saatieri diginda fiilen cabganlara
her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek fizere yili merkezl yinetim biitge
kanununda belirlenen fazla calisma saat {icretinin tic katm agmamak kaydiyla déner sermaye
biitcesinden Fazla galisma ficreti Sdenir.

Koruvucu giyim malzemesi

Madde 6- {1) Afet ve Acil Durum Y@netimi Bagkanhg, Karayollan Genel Midiirligi,
kadastro faaliyetlerivle smirli kalmak kaydiyla Tapu ve Kadastro Genel MidiirlGgi, Cevre ve
Sehircilik Bakanliinin santiye, atdlye, laboratuvar, ver alti ve agik arazi sartlarinda gérev
yapan personeli ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhfn ve Cevre ve Sehircilik
Bakanhgmm kimyasal, bivolojik, radyolojik ve niikleer gibi atik zehirli maddelerin denetimini
vapan leknik personeling; hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyitmesi gereken koruyucu
givim malzemesi ayni olarak verilir, Giyim malzemelerinin standartlan ile hangi personele ne
kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecefi hususlan ile bu malzemelerin kullanimina
iliskin. usul ve esaslar ilgili kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

Seyyar girev tazminah ,
Madde 7- (1) Karayollar: Gene! Miidiirligii biinyesinde Bakim ve sletme Sefliklerinde
gise sistemleri izleme memuru olarak gahisanlardan asli gbrevleri gerefi memuriyet mahalli
]



disinda ve belirli bir gérev bilgesi iginde fillen gezici olarak gérev yapanlara seyyar glrev
tazminatt ddenmesi uygulamasina ilgili mevzuati gergevesinde devam edilir,

Karayollart Genel Miidiirliigiinde fazla cahgma iicreti

Madde 8- (1) Karayollart Genel Miidiirliigii sube ve bakim igletme sefliklerinde caligan
memurlar ve sézlesnieli personelden, normal galigma saatleri diginda fiilen gérev yapanlara,
her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek tizere il merkezi yonetim biltge
kanununda belirlenen fazla ¢ahsma saat Geretinin fig katint asmamak kaydiyla fazla caligma
ficrett ddenir.

Arama kurtarma teknisyenlerinin is riski zamm

Madde 9- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanh tagra teskilat arama kurtarma
teknisyeni kadrolarinda bulunaniara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ligkin
Karara gére 700 puan {izerinden ig riski zammi &denir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlhda fazla cahsma iicreti

Madde 10- (1) Gevre ve Sehircilik Baianlifii tagra tegkilatinda glirev yapan memur ve
stzlesmeli personelden “Alo 1817 ¢apn merkezine gelen gikdyet ve thbarfan mesai saatleri
disinda fiilen yerinde inceleyenlere, her bir personel igin; bityiksehirlerde yilda toplam 300
saati, diger yerlerde yilda toplam 200 saati gegmemek iizere saat bagt yili merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla caligma saat Geretinin ¢ katmi agmamak kaydiyla fazla
¢ahgma ticreti $denir.

Cevre ve Schircilik Bakanhg arag kullananlara ilave iicret

Madde 11- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanh merkez ve tagra feskilatinda gdrev yapan
menr ve sézlesmeli personelden denetim, tespit ve kontrollitkk hizmetlerini aym zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu girevlilerine aylik ilave 95 TL dicret ddenir.



SEKIZiNCi BOLOM
Ulastwrma Hizmet Koluna
1liskin Mali ve Sosyal Haklar

Koruyucu gida yardnm

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsammda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirleyic,
bofiucu ve insan sagligm tehdit eden ortamlarda bilfiil ¢ahsan personele, Aile, Cahgma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig, Saglik Bakanlig1 ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanm gariisleri
dikkate almarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde
tikketilmesi kaydivla gida vardimi olarak verilir. Gida yardimuun cinsi, miktan ve hangi
glrevleri yiiriitenlere verileceBine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir 5rmegi belitlemeyi miiteakip bir 2y
icinde Hazine ve Maliye Bakanlifina génderilir.

Ucretsiz seyahat hakki

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demirycllart isletmesi Genel Mudiirligii ve bagh
ortaklilclarinda gérevli kamu goreviilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yasmdan kiigiik gocuklari
igin demiryollarmda yilda 2 kez ficretsiz seyahat hakkr verilir.

ilave iicret

Madde 3- (1) T.C. Devlet Demiryollar Isletresi Genel Midiirligii ve bagh ortakliklan
personelinden kataner hattnim gegtigi isyerlerinde fiilen ¢alisanlara her ay 55 TL tutarinda ilave
ficret denir.

Marmaray tiip tiinelinde ¢ahsanlara ilave iicret
Madde 4- (1) Marmaray tiip timelinds, fiilen caligan kamu gérevlilerine gahgtrklart her
giin i¢in 6 TL tutarmda ilave Geret ddenit.

Yiiksek hizh tren makinistlerine ilave iicret
Madde 5- (1) Yitksek Hizli Trenlerde girev yapan makinistlere her ay 93 TL tutaninda
ilave ticret 6denir.

Makinistlerin ek tidemesi

Madde 6- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Mudurligt ve bagh
ortaklikiarinda 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararname kapsamunda gorev yapan makinistlerin,
375 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (T) sayili Cetvele gdre yararlanmakta oldukian
ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Belediye ile ortak isletilen hatlardan iicretsiz yararlanma

Madde 7- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Mudirligy, T.C. Devlet
Demirvolian Tasimacilik A.S. Genel Mdiirliigii ve Buyilksehir Belediye Ortaklif ite igletilen
banlivt ve metro hatlarmdan amlan Genel Mudiirliklerin ilgili belediye smirlan dahilinde
girev yapan personeli de Belediye gahganlar: gibi yararlandmbhr.

ARFF ve apron memurlarinn temel iicretleri
Madde 8- (1) ARFF ve apron memurlatinin temel ticretleri 70 TL artmmb uygulanir,

Fazla mesai iicretinin artirimh denmesi
Madde 9- (1) T.C. Devlet Demiryollart Tsletmesi Genel Mudirligit ve T.C. Devlet
Demirvellan Tagimacilik A.S. Genel Midirligi ve Devlet Hava Meydanlan Tsletmesi Genel



Miidiirltigt personeline 399 sayih Kenun Hitkmiinde Kararnamenin 30 uneu maddesi uyarinca
fazla calisma tcretinin 6denmesinde, yih merkezi ySnetim biitge kanununda belirlenen fazla
¢aligma saat ficretinin {ig kat1 esas alur,

TCDD deki kontroldrierin temel iicretleri

Madde 10- (1) T.C. Devlet Demiryollar: Islctmesi Genel Mudirligiinde kontrolér
pozisyonunda bulunanlardan tralik kontroldri olarak gdrev yapanlarm temel Ucretleri tesisler
kontroldril olarak gorev yapanlarm temel licreti esas ahnarak uygulanir,

Havacilik tazminati

Madde 11- {1) 29/6/2012 tarihli ve 2012/T-9 sayih Yitksek Planlama Kurulu Kararma
9/10/2017 tarihli ve 2017/T-11 sayih Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla eklenen ek gegici 1
inci maddenin, amlan maddedeki usul ve esaslar gergevesinde uygulanmasina bu toply
shzlesme doneminde de devam edilir.

Gece cahisma ek iicreti

Madde 12 - (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Mildiirligs ve T.C. Devlet
Demiryollan Tagimacilik A.S. Genel Midirliiginin aksam saat 20.00 ile sabah saat 06.00
satleri arasinda fiilen gahigan personeline, bu sekilde ¢alistiklari her giin igin (5 TL ek fleret
ddenir. Bu maddeye gbre her ay en fazla 7 giin igin Sdeme yapilabilir.

Sivil Havacihk Genel Miidiirliigii personeline havacihik tazminat

Madde 13- {1) Makam tazminat1 éngériilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak fizere
Sivil Havacilik Genel Milditliigii kadro ve pozisyonlarmda girev yapan persenele 375 sayih
Kanun Hitkmimde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyannca yapilan ek tdeme ile ikinei
fikrada éngiritten havacihk tazminati Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Tegkilatindan biitgeye
gelir kaydedilen tutardan kargilanir.

(2) Makam tazminati @éngdrilen kadrolarda bulunanlar haric olmak tizere Sivil
Havacilik Genel Midirliigii kadro ve pozisyonlarinda gbrev yapan memur ve sizlesmeli
personelden Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati prensipleri ¢ercevesinde personel
maliyetleri tamamen kargilananlara en yiiksek Devlet memuru ayliginn ek gisterge dahil) brit
tularmin %30%unu, kismen karsilananlara %20°sini, bunlarm diginda kalanfara %10°umu
gegmemek fizere; Hazine ve Maliye Bakanhgimn uygun gériisii tizerine bagh bulunulan Bakan
onay! ile belirlenecek oran, csas ve usullere gore havacilik tazminat: ddenir.

(3) Avrupa Hava Seyritsefer Emniyeti Tegkilatndan biitgeye gelir kaydedilen tutarlarim
bu maddede éngériilen ddemeleri karsilayamamast halinde kargitanamayan kism: 375 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yaplacak ddemeyle smirli olmak
{izere Kurum biitgesinden kargilan:r.

Ek ddeme

Madde 14- (1} Ulastirma ve Altyap Bakanlit bélge miadtrliklerinin kadrolarnda
bulunup tehlikeli madde denetimi yapma sertifikasina sahip ve fiflen tehlikeli madde denetimi
yapan memutlarn, 375 sayili Kanun Hitkminde Karamameye ekli (1) sayih Cetvele gore
yararlanmakta olduklar ek ddeme oranina 20 puan ilave edilir,

Oretmen Pozisyonunda gorev yapanlara dgretim ythna hazohk ddenegi

Madde 13- (1) T.C. Devlet Demiryollar Isletmesi Genel Midirligt ve bagh
ortakhklarmda Bgretmen pozisyonunda fiflen 6gretmenlik yapanlara 657 sayih Kanuoun ek 32
nei maddesine gire 6gretim yihina hazirhk Sdenedi verilir. \



DOKUZUNCU BOLUM
Tarim ve Ormancihk Hizmet Koluna
itigkin Mali ve Sosyal Haklar

Koruyucen giyim ve donanim malzemesi

Madde 1- (1) Orman vanginlan ile bilfiil miicadele eden Orman Genel MidiirliZi tagra
tegkilati personeline, hizmetin geregi olarak orman vanginlariyla micadele esnasmda giyilmesi
gereken koruyueu giyim ve donanim malzemesi déner sermaye biitgesinden kargilanmak zere
ayni glarak verilir. Giyim ve denamim malzemelerinin standartlar, hangi personele ne kadar
siireyle verilecedi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar ile bu malzemelerin kullanimina iligkin
usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Yangin tazminat

Madde 2~ (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayih Kapun hikiimierine gbre Odemne
yapilanlar hari¢ olmak tizere, Orman Genel Mudurltgti tagra tegkilan kadro ve pozisyonlarinda
bulunan personelden, orman yang:nlarma midahale esnasinda kullanilan hava vasitalarinda
yangin séndiirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gorev yapanlara her ugus
giinii igin {900) gissterge rakaminm memur aylik katsayis: ile ¢arpimu sonucu bulunacak rutarda
déner sermaye biitgesinden kargilanmak iizerc tazminat Gdenir. Bu gekilde bir ayda vapilacak
ddeme tutart {5400) ghsterge rakamuun memur aylik katsayist ile garpinu sonuen bulunacak
tutar! gecemez.

Fazla cahgma iicreti

Madde 3- (1) Orman Genel Miidiirliiiiniin tasra tegkilat kadro ve pozisyonlannda
bulunan memur ve s8zlesmeli personelden normal caligima saatleri diginda; orman yanginlarina
dogrudan bilfiil miidahale edenler ile yangin nébeti tutanlara, doner sermaye blitcesinden
kargilanmak iizere Mayis ay1 bagindan Kasim ay1 sonuna kadar ayda 90 saati gegmemek fizere
vil merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat teretinin bes kat: futarmda
fazla galigma Gcreti ddenir. Ayni Genel Mitdirliigin merkez tegkilatinda sayian krk
gegmemek iizere yangin nébeti tutanlar da bu madde hitkmiinden yararlandilir.

Toplu tasima

Madde 4- (1) Tarnn ve Orman Bakanlifi ile Orman Gene! Mdilrliglh orman muhafaza
memutlar, resmi tiniformali bulunduklar siirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tagima
araglarindan Uicretsiz yararlamrlar.

Koruyucu gida vardum

Madde 5- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirli, gazh
ve radyasyoniu ortamlarda ve zirai micadelede bilfiil galigan personele, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlif:, Saglik Bakanlig ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanm goriisleri
dikkate almarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, ig yerlerinde
tiketilmesi kavdivla gida yardmm olarak verilir. (hda yardunmin cinsi, miktari ve hangi
grevlerl yiiriitenlers verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili knrum ve kuruluglar ile bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan bitlikte belirlenir ve bir Gregi belirlemeyi miiteakip bir ay
i¢inde Hazine ve Maliye Bakenh@ima gonderitir.

Saglk teknikerlerinin zam puanlar
Madde 6- {1} 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 say:hi Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Kagara ekli (I)



sayil Cetvelin “(C) Saglik Hizmetleri Boliimii"niin Dip Not 3 tincll sirasinda tngdrillen ilave
is riski zamm, Tarim ve Orman Bakanhgmm tasra teskilatinda saglhk teknikeri kadrolarmda
bulunanlar icin de uygulamr.

Tarim ve Orman Bakanh@umn baa birimlerinde gérev yapan personelin zam
puanian

Madde 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayihi Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarna Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (I)
sayih Cetvelin “(C) Saghk Hizmetleri Boliimi™niin 7 nei swwasinda unvanlar ve $grenim
durumlar itibarivla dngériilen zam puanlan, Zirai Miicadele, Ziral Karantina, Veteriner Siur
Kontrol Noktasi, Sap Enstitiisii, Referans Laboratuvan, Sertifikasyon Kontrol Laboratuvar,
Kontrol Enstitfisii, Arastirma Mildiirliigt, Test, Uretme ile Cretim Mudtrliiklerinde gorev
yapan personelden aym unvan ve aym Orenim durumuna sahip Devlet memurlan igin de
uygulamir. Bunlara amlan Bakanlar Kurulu Kararmm diger biliimlerinde belirlenmis olan
zamlar ddenmez.

Tarmm ve Orman Bakanh§min bazm birimlerinde girev yapan personelin
tazminatlar

Madde 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yirirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin Karara ekli (1)
sayih Cetvelin “(F) Saglik Hizmetleri Bdlimii”niin 5 nei sirasinda 68renim durumlari itibaryla
Sngdriilen tazminatlar, Tarm ve Orman Bakanligi Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner
Sinir Kontrol Noktzsi, Sap FEnstitlisti, Referans Laborzmivan, Sertifikasyon, Kontrol
Laboratuvar;, Kontrol FEnstitisii, Aragtwma Miidirhigi, Test, Uretme ile Uretim
Miidtrliklerinde gérev yapanlardan aym 6grenin durumuna sahip Deviet memurlar igin de
uygulamr. Bunlara antlan Bakanlar Kurulu Kararmin diger boliimlerinde belirienmis olan
tazminatlar Gdenmez.

Orman muhafaza memurlarinn tazminat

Madde 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
viirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekii (IT)
ve {III) sayil Cetvellere gore orman muhafaza memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakia olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

Kadastro tazminati

Madde 10- (1) Ormen Genel Midiirltigt kadrolarinda ve sézlegmeli personel
pozisyonlarnda bulunanlardan orman kadastrosu hizmetlerinde gbrevlendirilen ve arazide
fiilen calisanlara, Orman Genel Midiirligi déner sermaye bltgesinden karplanmak tizere,
fiilen ¢ahistiklart her giin igin 200 gésterge rakanumin memur aylik katsayist ile ¢arpiom sonuen
bulunacak tutarda kadastro tazminat Sdenir.

Daner sermaye ddemest yerine 375 sayth KHK ye gire ek 6deme verilmesi

Madde 11- (1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayih Kanunun 3 {incit maddesinin son fikras:
uyarinca liretimi tegvik primi ddemesi kapsaminda bulunan personelden, adlarina tahakkuk
ettirilmis olan {iretimi tegvik priminden Sdemenin yapilacagl tarihten &nce yararlammak
istemediklerini yazili beyan edenlere, amilan Gdemenin yapilacady tarihten itibaren iiretimi
tesvik primi yerine 375 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek
Gdeme yapihir.



Uretimi tegvik priminde yillik izin

Madde 12- (1) 969 sayih Kanunun 3 @ncii maddesinin son fikeas1 uyarmnca tiretimi
tegvik priminin dagitimma esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmis oldugu yillik izin
stireleri dikkate alinmaz.

Fark ddemesi

Madde 13- (1) 969 sayih Kanuoun 3 tinct maddesinin son fikrasi uyarinca tretimi
tesvik priminden vararlananlanin iiretim tegvik primi dahil bic mali yilda mali haklar
kapsamimda alrms oldugu toplam net deme tutar, 373 sayih Kanun Hilkmiinde Karamamenin
ek 9 uncu maddesi uyarmea ek demeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvan,
kadro derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yilh ve egitim durumu ayn olanlarn ek ddeme
dahil bir mali y1lda mali haklar kapsaminda alnug oldugu toplam net ddeme tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark, mah yilin sonunda Sdenir.

Kontrol hizmetlerinde ilave ddeme

Madde 14- (1) Tarim ve Orman Bakanlig1 tasra tegkilatinda veteriner, veteriner hekim,
bivolog ve kimyager unvanl kadro ve pozisyonlarda olanlar ile mihendis unvanl kadro ve
pozisyonlarda bulunanlardan gida, ziraat, su driinleri, balikgilk teknolojilert ve kimya
milhendislerine, en 2z 5 saat siireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Kanun kapsammnda kentrol
gorevi yuriittikleri her glin igin 200 gisterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile carpimm
sonucy bulunacak tutarda itave Sdeme yaptlir,

Tarim ve Orman Bakanlig ile Orman Genel Miidiirlii3iinde girev yapan seflerin
ek tdemesi

Madde 15- (1) Tanm ve Orman Bakanhfi ile Orman Genel Muidirlugt tasra
teskilatinda mithendis unvani1 kadrolarda bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sefi ve
orman igletme sefl olarak fiilen gbrev yapanlarin, 375 sayill Kanun Hilkmiinde Kararnameye
ekli (I} sayih Cetvele gire yararlanmakia clduklan ek ddeme oranma 3 puar ilave edilir.

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

Madde 16- (1) 3213 sayil Maden Kammunun 3 dnc maddesinde madencilik
faaliyetleriyle ilgili konularda “ihtisaslagmis Devlet kurulusu” olarak tammlanrms olan
idarelerden bu hizmet kolunda yer afanlar tarafindan madencilik faalivetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi igin memuriyet maballi digma gorevlendirilen personel hakkinda da andan
Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrast hitkmit uygulanir.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii personelinin fazla cahgma iicreti

Madde 17 - (1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiriiiginde 399 sayil: Kanun
Hilkmilnde Kararnameye ekli T ve II sayih Cetveller kapsamuinda gérev yapan personelden
mahsul alim dénemlerinde normal calisma saatleri diginda fiilen alim, satim, ithalat ve nakliye
iglerinde ¢alisanlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek Ozere yih
merkezi yénetim blitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat iicretinin tg katm asmamak
kaydiyla fazla alisma licreti Sdenir.

Tarm Isletmeleri Genel Miidiirligii personelinin Fazla ¢ahsma licreti

Madde 18- (1) Tarim {sietmeleri Genel Mudiirligtinde 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli T ve 11 sayil Cetveller kapsaminda gérev yapan persenelden bitkisel ve
hayvansal tiretim faalivetlerinin yogun oldugn dénemlerde normal ¢ahsma saatleri diginda
fiilen ¢alisanlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek iizerc yih merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat ticretinin ¢ katim agmamak kaydtyla



fazla galigma ticreti 6denir.

Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirlagii personelinin fazla ¢alisma iicreti

Madde 19- (1) Et ve Siit Kurumu Genel Midiitligiinde 399 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli I ve T sayih Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden normal ¢alisma
saatleri disinda fiilen gahiganlara, her bir personel igin ayda 50 ve yuda 350 szati geememek
iizere yil1 merkezi yinetim bitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ficretinin {ig katim
agmamak kaydiyla fazla caligma iicreti ddenr.

Atatirk Orman Ciftligi Miidirliigii personelinin fazla ¢cabyma iGereti

Madde 20- (1) Atatirk Orman Ciftligi Mudiirliginde gorev yapan memurlardan
normal ¢alisma saatleri disinda fiilen caliganlara, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 350 saati
gegmemek iizere yile merkezi vBnetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat Geretinin
ii¢ katins agmamak kaydiyla fazla calisma ticreti ddenir.

Tarim ve Orman Bakanl@ Bilge Miidirligi ile Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Miiddirliigi personelinin fazla ¢ahsma licreti

Madde 21- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Madirliigii ile Tanm ve Orman
Bakanhg: Bolge Mitdirhiklerinde (Doga Koruma ve Milli Parklar Balge ve Sube Mudiirlikleri)
gdrev yapan memur ve sdzlesmeli personelden vasadisi aveilifn ve biyokagakeihif 6nlemeye
yonelik olarak normal gahgma saatleri disinda fillen galisan personele, her bir personel igin ayda
50 ve yiida 350 suati gegremek iizere yili merkez! yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
gahgma saat Ticretinin U¢ katim agmamak kayd:yla fazla caligma ticreti 6denir.

flave ddeme

Madde 22- (1) 96% sayth Kanumun 3 {incii maddesinin son fikrasinda &ngdriilen
ddemelerden vararlananlara, séz konusu ddemelerin yapilmasindan Snce ve yilda bir defa
olmak iizere, 8Q00 gosterge rakamun memur avhk katsayisi ile garpimi soruen bulunacak
tutar: gegmemek lizere déiner sermaye kérmdan 1lave 6deme vapilir. Bu ddeme 375 sayil: Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dérdiinci fikrasinin uygulanmasinda dikkate
alinmaz.



ONUNCU BOLUM
Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Koluna
[liskin Mali ve Sosyal Haklar

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarm fabrika,
ardlye, laboratuvar, maden ocaklari, sanayi tesisleri ve akaryakat istasyonlar ile petrol boru
hatlarl veva agik arazi sarllaninds gbrev yapan personeline, hizmetin geregi olarsk gorev
esrasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir, Giyim
malzemelerinin standartlar ile hangi personele ne kadar siireyle verilecedi ve nasil muhataza
edileces] hususlan ile bu malzemelerin kullammina iligkin usul ve esaslar kurumlar ve yetkili
sendika tarafindan birlikie belirlenir.

Ucretsiz okul servisi

Madde 2- (1) Bu hizmet kolu kapsamrnda bulunan kurum ve kuruluglarda caligan kamu
ghrevlilerinin  ¢ocuklan da difer statfilerdeli persenelin cocuklarnin {icretsiz olarak
vararfandigt okul servislerinden aym sekilde {icretsiz olarak yararlandimilir,

Ucretsiz sosyal servis

Madde 3~ (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin baraj, termik
santral, fabrika, trafo ve benzeri is verlerinde ¢alisan kamu gdrevlileri ile aile fertleri de diger
statiderdeki personel ile aile fertlerinin ticretsiz olarak yararlandifs sosyal servislerinden aym
sekilde iicretsiz olarak yararlandiriiir. Buna 1liskin usul ve esaslar en geg 31/1/2020 tarihine
kadar kurum yetkilileri ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MTA kamplarinda ve aragtwrma gemilerinde girev yapan personele yemek
yardinmm

Madde 4- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirlugiine bagh kamplarda ve
araglirma gemilerinde gorev yapan kamu gérevlilert de, isgiler igin olugturulmus fcretsiz yemek
servisinden is¢iler gibi yarartandinbr.

(2) Anilan kamp ve araghirma gemilerinde girev yapanlardan birinei fikra hilkmiinden
yararlanamayan kamu gorevlilerine, bu kamplarda iscilere saglanan gekilde ticretsiz yemek
verilir,

TEIAS yiik tevzi miidiirliiklerinde calisan teknik personele ilave ileret verilinesi

Madde 5- (1) Tirkive Elektrik fletim A.S. Genel Madirlogi Yik Tevzii
Miidirliiklerinde vardiva gorevi yapan teknik personelin 375 sayih Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele giire yararlanmakta olduklar ek ddeme oranina 20 puan
ilave edilir.

Vardiya servisi

Madde 6- (1) Bu hizmet kolu kapsammda bulunan kurum ve kuruluglarda normal mesai
saatleri digmda vardival cabgan kamu gorevlilerine ige gelis ve gidislerinde servis hizmeti
saglanir, Servis hizmetinin ekonomik olmadify dwrumlards mesai giinleri gidis-gelis bedeli
dikkate alinarak ayiik toplu tasima kart bedeli ddenir,



CAYKUR kampanya primi
Madde 7- (1} Cay Isletmeleri Genel Miidiirlilinde kampanya ddneminde gbrev yapan
personele yilda g ayr gecmemek tizere ayda 95 TL kampanya primi tdenir.

TKI ve Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirlikleri personeline servis hizmeti

Madde 8- {1} TKI Genel Miidiirtigtine bagl Can Isletmelerinde (Biga ve Canakkale’de
ikamet edenler dahil) ve Eti Maden [sletmeleri Genel Miidtrliigiine bagh Bigadig, Kirka, Emet
ve Bandirma Isletmelerinde gérev yapan kamu gdrevlilerine ise gelis ve gidislerinde Goretsiz
servis hizmeti saglanir.

TEIAS canh hat bakim kapsaminda uguslara katilanlara ilave iicret verilmesi

Madde 9- (1) Tirkiye Elektrik ftetim A.S. Genel Miidiirligi canli hava hat bakim ve
kontrolleri kapsaminda memur ve sbzlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele,
hat bakimi ve kontrolting yénelik olarak fiilen uguga katlddklart her giin igin (900) gbsterge
rakammmn memur aylik katsayis tle garpirm sonucu bulunacak tutarda ilave licret ddenir, Bu
sekilde bir ayda yapilacak ddeme tutar (5,400) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
garpuim1 sonucu bulunacak tutari gegemez.

TEIAS canh bakim isletme miidiirliigiinde calisanlara ilave ficret verilmest

Madde 10- {1} Tiitkive Elcktrik Tletim A.S. Genel Midirliigh canlt bakim igletme
mitdirligiinde memur ve stzlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele her ay
375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (1) sayih cetvele gore yararlanmakea olduklan
ek ddeme cranlarma 10 puan ilave edilir.

Yiiksek gerilim ilave tdemesi

Madde 11- (1) TEIAS, EUAS ve TEDAS genel miidiirliklerine ait enerji dretim
yerterinde, agik ve kapali salt merkezlerinde, enerji nakil hatlaninm tesisi, bakimi veya kontrolii
hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yanetmeliginde belirtilen 1000 volt ve ilzeri
yiksek gerilimde fiilen ¢alisan kamu gdrevlilerine her glin igin 20 TL ilave ticret ddenir.

DSI projelerinde gorev yapan personele fazla calisma iicreti

Madde 12- (1) Devlet Su Isleri Gene! Midéirligiiniin;

a) llisu Projesi 16. Bolge Midtrligiinde gérev yapan memur ve sizlesmeli personele
ayda 70 saate kadar vili merkezi ydnetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma Uceretinin
dort kat( tugarinda,

by 10. Bolge Midiirligiine bagh Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Baige
Midiirligiinde gérev yapan memur ve sézlesmeli personele ayda 50 saate kadar yili merkezi
yinetim biitge kanununda belirlenen fazla caligma iicretinin {ig kati tutarinda,

¢) 8. Bilge Miidiirliigi (Erzurum), 9. Bilge Miidirligi: (Elazi), 10. Bolge Mudiirltigii
{Diyarbakir), 15. Bolge Madiirliigi (Sanhurfa), 17. Bolge Miidicltigli (van) 24. Bolge
Mirdirliigl, (Kars), 19. Bélge Miditrliigh (Sivas), 20. Balge Midiirltigli (Kahramanmarag), 22,
Bélge Miidirligii {Trabzon) ve 23, Bolge Miidiirliiglinde (Kastamonu) gérev yapan memur ve
sBzlesmeli personele yilda toplam 300 saati gegmemek Uzere ayda 50 saate kadar yil: merkezi
ybnetim bitge kanununda belirlenen fazla calisma ticretinin {ig kati tutaninda,

fazla caligma ficreti ddenir.

Bazi EUAS personeline ek 5deme
Madde 13- (1) Elektrik Uretim A.S. Genel Miidirligii kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlardan Karakaya, Ermenck, Gezende, Batman, Alpasian, Deriner, Muratl, Satiyar,



Demirkdprii, Karkams, Kiligkaya ve Gikgekaya hidroelekirik santralleri ile Afsin-Elbistan
termik santrallerinde ve Afsin-Elbistan linyit isletmelerinde girev yapan personelin 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ¢kli (I) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklan ek ddeme
oramna 10 puan ilave edilir.

Madencilik faalivetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

Madde 14- (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli, Sanayi ve Teknoloji Bakanligy,
Maden ve Petrol Isteri Genel Miudirligi, MTA Genel Midiirligii, TKI Genel Miidiirligi, TTK
Genel Mitdirlitgti, ETIMADEN Isletmeleri Genel Mudirlagln, DSI Gene! Mudiirligi, EGAS
Genel Miidurliigis, Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisii ile Ulusal Bor Aragtirma
Enstittisl tarafindan madencilik ile 6491 sayili Tiirk Petrol Kanunu kapsammda petrol
faalivetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi igin memuriyet mahalli digina gdreviendirilen
personel hakkinda da 3213 sayilt Maden Kanununun 33 inci maddesinin ikinei fikrasy hitkmi
uvgulanir.

Seker fabrikalar: kampanya primi

Madde 15- (1) Tirkive Jeker Fabrikalari A.S. Genel Miidiirliigiinde kampanya
doneminde gorev yapan personele yilda ¢ ayr gegmemek Uzere ayda 95 TL kampanya pritmi
tidenir.

Lojmandan faydalanma

Madde 16- (1) Bu hizmet kolu kapsarmnda bulunan EUAS, ETIMADEN ve Seker
Fabrikalar Genel Midiirliklerinde 399 sayihi Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 iincit
maddesinin birinei fikrasimin (b) ve (c) bentlerine gore istihdam edilen personel; anilan
kurumlarda 4857 sayil Is Kanumma tabi personelin iicretsiz kaldig misafirhane niteliginde
olmayan yatakhanelerden aym sekilde licretsiz ofarak yararlandirilir.

Olgii ve ayar memurlarinn is riski zamm

Madde 17- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanligs tagra teskilan dlgli ve ayar memuru
kadrolarnda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayihi Bakanlar Kurulu Kararr ile
yUriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Digkin Karara géee 600
puan iizerinden iy riski zammi Gdenir.

ETi MADEN personeline ilave deme

Madde 18- (1) Eti Maden Isletmeleri Genel Midiirliigtiniin; Kestelek, Bandirma ve
Bigadic Isletme Miidiirliklerinde galisan kamu gérevlilerine 3735 sayihl Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (1) say:li Cetvele gore yararlanmakta olduklart ek tdeme oranina 10 puan
ilave edilir. Kirka ve Emet {5letme Miidiirliklerinde calisan kamu gérevlilerine 375 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I3 sayih Cetvele gire yararlanmakta olduklan ek ddeme
oranina 20 puan ilave edilir.

TKI personeline ilave sdeme

Madde 19- () Tirkive Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Midiiiigtiniin igletme
midiirliiklerinde calisan kamu gérevlilerine her ay ilave 40 TL Gdeme yapilir.

{2) Bu ddeme veraltinda ¢alhsan personele her ay 50 TL olarak uygulanir.

TTK personeling ilave ddeme

Madde 20- (1} Tirkive Taskdmiiri Kuramu Genel Mildirliigiinde ¢alisan karmu
gorevlilerine her ay ilave 40 TL ddeme vapihir.

(2) Bu ddeme veraltinda ¢alisan personele her ay 30 TL ofarak uygulanr,



Bazs MKEK personeline ilave 6deme

Madde 21 - (1) Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Genel Miidtirliigiiniin siiah, barut,
kapsiil, fisels, piring, roket, agir silah, ¢elik, mithimmat, hurda, makine ve maske fabrikalari ve
isletme mitdiirliiklerinde galigan kamu gorevlilerine her ay ilave 40 TL 6deme yapilir.

{2) Bu édeme hurda isletmelerinin sevk ekip ve saha ¢ahsanlart igin her ay 50 TL olarak
aygulanir.

DSI personeline fazla ¢ahyma iicreti

Madde 22- (1) Devlet Su Isleri Genel Mildiirliiiiniin tagta teskildtina dihil kadro veya
pozisyonlaninda bulunan personelden; tabii afetlerde fiilen cahsanlara, bir takvim yihnda 125
saati gecmemek ve yili merkezi yonetim biicge kanununda belirlenen fazla calisma saat
ficretinin ¢ kattm agmamak iizere fazla caligma tereti Gdenir.



ONBIRINCI BOLUM
Diyanet ve Valkuf Hizmet Koluna
Iligkin Mali ve Sosyal Haklar

Fazla calisma iicreti

Madde 1- (1) Cami ve mescitlerde girev yapan imam-hatip ve miezzin-kayyimlara,
dini bayram giinlerinde fiilen ¢aligtsklart her gin igin yih merkezi yonetim biitge kanununda
belitlenen fazla cahigma saat licretinin 4 katinin 8 saate tekabiil eden tutar: kadar fazla calisma
liereti tdenir.

Musahhihlerin din hizmetleri tazminat

Madde 2- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakenlar Kurulu Kararr ile
viiriirllige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (LIT)
sayih Cetvele gore musahhih kadrolarmda bulunanlarin derceeleri itibarryla yararlanmakta
olduklar! tazminat eranlarima 30 puan ilave cdilir.

Sizlesmeli Kur®an kursu dgreticilerine gretim yihna hazirhk ddenegi

Madde 3- (1) Baskanlikta Kur’an kursu 6greticisi pozisyonlarinda sizlesmeli olarak
istihdam edilenlercen fiilen dgreticilik yapanlara da 657 saytl Kanurun ek 32 nel maddesine
gore iretim yilma hazirlik 6denegi verilir,

Ek ders licreti

Madde 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayil Bakanlar Kurubu Karari ile
viirtirlige konulan “Diyanet lisleri Bagkanhfinca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde
Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar™in 7 nei maddesinin dérdiined fikras:
kapsamuinda yer alanlardan yatih Kur’an kurslannda gece ndbeti gbrevi verilenlere fiilen
vaptiklari her nbbet grevi igin 3 gzat daha ek ders tcreti 8denir.

Diyanet Islert Baskanh@n Egitim Merkezi Midiirliiklerinde egitim gorevlisi
Kadrolarinda bulunanlarm din hizmetleri tazminat:

Madde 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirlieliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (IIT)
sayih Cetvelin *“{B) Din Hizmetleri Tazminati Boliimi niin (¢) sirasmna ghre efitim gbrevlisi
kadrolarnda bulunanlarm dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: din hizmetleri tazminati
oranlarma 20 puan ilave edilir.

Murakiplarin din hizmetleri tazminat

Madde 6- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yirtirltige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lligkin Karara ekli (I1f)
sayili Cetvele gére murak:p kadrolarinda bulunaniarm dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklart din hizmetleri tazminati oranlarina 20 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetleri tazminaé

Madde 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile
viirtirlizge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekl (111)
say1ll Cetvele goire bagkanlik vaizi, bagvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolaninda
bulunanlann derecelert itibariyla vararlanmakta olduklar din hizmetleri tazminat: oranlarina
10 puan ilave edilir.



Fazla ¢aligma iicreti

Madde 8- (1) Cami ve mescitlerde gérev yapan imam-hatip ve milezzin-kayyimlara,
17/3/1981 tarihli ve 2429 sayth Ulusaf Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve
2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve gimlerde fiilen calisiklar: her glin igin yili merkezi
vinetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat ficretinin 4 katinin § saate tekabtil eden
tutan kadar fazla calisma Uereti Gdenir.

Diyanet Isleri Baskanhg: Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirliiklerinde egitim
gireviisi kadrelarmda bulunanlarin din hizmetleri tazminat

Madde 9- (1) F7/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlara Odenscek Zam ve Tazminatlara Tligkin Karara ekli (111)
sayilt Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminat Bolim{™niin (b} sirasica gdre egitim gérevlisi
kadrolarinda bulunanlarin dercecleri itibariyla yararlanmakta olduklan din hizmetleri tazminati
oranlarna 20 puan ilave edilir.

Vaizlerin fazla calisma iiereti

Madde 19- (1} Bagvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarinda bulunanlara,
dini bayram ginlerinde fiilen caligtiklar her glin igin yili merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla caligma saat ticretinin 4 katinm 8 saate iekabill eden tutart kadar fazia calisma
ficreti Hdenir.

Ders gorevinin yapilnus savilacagn haller

Madde 11- (1) Bir 6fretim yilinda 90 giinii gegmemek fzerc; Diyanet Isleri
Baskanliginca veya verilen vetki uyarinca valilikierce yurt iginde ditzenlenen her tiirlii egitsel
gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gérevlendirifen Kur’an kursu dgreticilerine; fiilen yerine
getirdikleri bu gérevleri siiresince, gérevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek ders
gorevleri varsa bu girevierini yapmus sayilirlar ve buna iligkin ek ders ticretleri kadrolarimmn
bulundogu kurumea ddenir.

Yurt dncelifi

Madde 12- (1) Memuriyet mahallinde ilkkggretim okulu bulunmayan ve bu nedenle
baska yerlerde efitim-Ggretim gormek durumunda kalan din hizmetleri simfindaki personelin
gocuklarna Devlet yurtlarinda dncelik saglarr, '
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KARS| OY GEREKCESI

4688 sayih Kanm Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu hitkitmleri kapsaminda;
kamu gorevlileri ile kamu gérevlileri emeklilerinin 01.01.2020-31.12.2021 déneniinde
yararlanacafn haklan belirlemek iizere 01.08.2019/21.08.2019 tarihleri arasmda Kamu
Gorevlileri Sendikalani Heyeti ile Kamu Isveren Heveti arasinda gergeklestirilen toplu
sOzlegme gorilgmelen sonrasinda taraflar arasimnda toplu sdzlesme imzalanamamast nedeniyle
(Toplantr Tutanag: diizenlenmemesinin gerekgeleriyle ilgili teredditleri giderecek herhangi
bir bilgi, hal ve durom kaydina yer vermeksizin Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
hiyerarsisi iginde yer alan dért kamu gorevlisinin irnzasiyla dizenlenen ve goriismelerin
uzlasmazlikla sonuclandigina vinelik bilgt kaydi digmda gériismeler siiresince teklifler/konu
baghklan itibariyle hanpgi noktaya variddifina dair herhangi bir veri igermeven) Tespit
Tutanag tizerinden toplu sdzlegme gériigmelerinin hem kamu gérevlilerinin genelini ve hem
de on bir hizmet kolunu ilgilendiren béliimlerinin biitini agisindan uzlagmazlikla
sonuglandifimin kabul edilmest nedeniyle;

a) MEMUR-SEN adina Kamu Garevlileri Sendikalan Heyeti Bagkan: Ali YALCIN'in

b) BURO MEMUR-SEN adina Genel Bagkant Metin YILANCI nn,

¢) EGITIM BIR-SEN adina Genel Sekreteri Latif SELV! nin,

¢) SAGLIK-SEN adina Genel Bagkam Seminh DURMUS "un,

d) BEM-BIR-SEN adina Genel Bagkan Levent USLU nu

e) BIRLIK HABER-SEN adina Genel Bagkam Omer BUDAK "1,

f) KULTUR MEMUR-SEN adina Genel Baskant Mecit ERDOGAN ",

f) BAYINDIR MEMUR-SEN adma Genel Bagkani Soner Can TUFANOGLU nun

2) ULASTIRMA MEMUR-SEN adina Genel Bagkam Kenan CALISKAN 1,

§) TOC BIR-SEN adina Genel Bagkani Hiiseyin OZTURK i,

hy ENERJI BIR-SEN adina Genel Baskam Haci Bayram TONBUL un,

1) DIYANET-SEN Genel Bagkaru Mehmet BAYRAKTUTAR 1n,

bagh sendikalanmin {ive sayis itibanyla “en ¢ok tiyeye sahip/yetkili konfederasyon™ ve
“hizmet kolunda en ¢ok iiyeye sahip/yetkili sendika” konumlarma dayali olarak “Taraf”
sifatiyla Kurofa 23.08.2019 tarihind(;, vaptiklan bagvurnlar gerefince Kurul tarafindan verilen

ve toplu sézlegme hitkmiinde olacak Karar’a;



A-  UYUSMAZLIGIN TESPITINE YONELIK BASVURAN TARAFLARCA
GUNDEME GETIRILEN USUL ITIRAZLARININ KARSHLAMAMASI VE TOPLU
SOZLESME GORUSMELERININ GERCEK SONUCU KONUSUNDA KURULUN
KARARINA DAYANAK TESKIL EDECEK BILGILERDEN YOKSUN EKALDIGI
TEREDDUDUNU AKSi IDDIA EDILEMEYECEK SEKILDE GIDERECEK HUKMU
ICERMEMESI

Kamu goreviilerinin ve emeklilerinin, -anavasal, yasal ve idari diizenlemeler kapsaminda
sahip oldugu haklar diginda- 1 Ocak 2020 ila 31 Aralik 2021 ddneminde (toplu stzlesme
baglaminda 5. Donem Toplu Stzlegme siiresince) yararlanacaf haklari, muaf tufulacag
sturlama ve yasaklar, kullanabilecegi hak ve firsat ve imkanlan belirfemek Gzere Kamu
Gérevlileri Sendikalart Heyeti ile Kamu Isveren Heyeti arasindaki 5. Donem Toplu Stzlesme
gorigmeleri 1 Agustos 2019 tarihi itibariyle bagladif.

Gortismelerin baglamasindan dnce 24 Temmuz 2019 tarihinde Kamu Gérevlileri Sendikalar
Heyeti Bagkanh@i'm yiirliiten Memur-Sen ve on bir hizmet kolunun yetkili sendikalart
konumundaki bagh sendikalarn tarafindan 5. Dinem Toplu Sozlegme tekliflerinin, Kamu
Isvereni Heyetine iletilmek tizere Aile Cahisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlit’na suruldugu,

5. Dénem Toplu Stzlesme poritsmelerinin i1k otarumunun Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgrnda 1 Apustos 2019 Persembe glinll gergeklestirildigi ve toplant sonucunda
goriigme takviminin ve takvim siiresince yiiritillecek ¢aligmalan igeren ¢aligma takviminin
belitlenip karara baglandig,

Caligma Takviminde belirtilen siireye (2-8 Agustos 2019 tarihleri arasinda) ve siraya uygun
olarak yetkili konfederasyon Memur-Sen’in ve hizmet kollarmdaki yetkili sendikalarin
tekliflerinin tasnif ve tanziminin her iki heyetin teknik vzmanlarmun da katki ve katilim
sagladify bir zeminde bu amagla kurulan komisyonlarca gergeklestirildigi ve ¢alismalarn
somuglarinin da hem kamu gdrevlilerinin genelini ilgilendiren bolim hem de her bir hizmet
kolunu ilgilendiren biliimleri igin ayr ayri olmak fizere Komisyon Raporu baghgs altinda bir
anlamda tutanaga baglanip yash hale getirilerek Heyetler arast goriigmelere esas olmak tizers
ilgili taraflara iletildigi,

Bu silirecin tamamianmasimdan sonra 10-14 Agustos’ta ilgili mevzuatinda yer verilen hitkiim
gerefi 10-14 Agustos arasinda toplu stzlesme milzakerelerine ara verildigi, bu durumun toplu
sbzlesme miizakere siirecinde toplamda 5 giinliik bir zaman diliminin kullanilmamas: gibi bir
sonug frettigi,

8 Apustos itibariyle tamamlanmig olan komisyon ¢alismalan gercevesinde diizenlenmis 12
{On iki) Komisyon Raporu iizerinden Toplu $6zlesme masas: olarak da tabir edilen toplu
sbzlesme gériigmelerinin topluca yiritildigii toplantida Konfederasyonunun ve sendikalarin
5.Dénem Toplu Sdzlesme Tekliflerinin her iki Heyete birlikte sunumunun (9-13-16 Afusios
tarihlerinde {i¢ ayr1 glinde Takvimde belirtilen swraya uygun olarak) gergeklestirildigi, boylece
Kamu fsveren Heyeti ile birlikte kamuoyunun da yetkili konfederasyonun ve sendikalanin
toplu sizlesme teklifleri hakkinda gereken diizeyde bilgi sahibi olmasi ve her teklifle ilgili
kapsamli degerlendinme vapma imkanna sahip olacafi kadar sitre kullanmast imkamru
kullandig,

Konfederasyonunun ve sendikalarin toplu sézlesme tekliflerini 24 Temmuz 2019 tarihi
itibartyla edinme imkanina sahip olan Kemu lgvereni Heyetinin Kamu Gorevliler



Sendikalar Heyetine ilk teklifini Kurban Bayramm sonrasinda gergeklestirilen ikinei toplu
stzlesme miizakere toplantisinin sonunda 16 Agustos 2019 tarihinde {bir bagka ifadeyle Emek
drgiitlerinin  tekliflerinin kendisine sunulmasmndan 22 giin sonra, Toplu stzlesme
gorismelerinin baglamasindan 16 giin sonra, Toplu sézlesme gorigmelerinin sona erdigi 20
Agustos™tan sadece 4 giin dnce) Kamu Goreviileri Sendikalar Heyeti'ne ve dogal olarak
kamuoyuna a¢ikladigs,

16 Apustos tarihinde Kamu Isveren Heyeti tarafindan toplu stzleyme metinlerine esas
miizakere yapilmasim saglayacak tirden her konu baghfiiyla iliskili ya da hem kamu
gorevlilerinin genelini hem de hizmet kollarint ilgilendiren kanular igeren kapsamli bir toplu
sozlesme teklif metni ierifi degil sadece kamu gorevlilerinin ve kamu porevlileri
emeklilerinin

2020 ve 2021 yiHlaninda alt: aylik d8nemler halinde ve toplamda dort defa olacak sekilde maag
ve ficretlerine vapilacak artiga esas oranlarin yer aldiga bir teklifin agaklandig,

Kamu Isvereni Heyet baskam tarafindan Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyetine iletilen
teklifin 2020 vili i¢in L6 Ay igin (%3,5+ Enflasyon Fark) 1L6.Ay igin (%3 —Enflasyon
Fark1} 2021 yilt igin ise 1.6 Ay igin (%3+ Enflasyon Farki) 6.Ay igin (%2,3 +Enflasyon Farkz)
seklinde emek tarafinmn sundugu teklifin oldukea altinda oldugu,

Kamu Gorevlileri sendikalan Heyeti Bagkam ve Memur-Sen Genel Bagkam Sn. Ali YALCIN
tarafindan teklifle ilgili olarak vaprlan ik degetlenditmede, teklifin tlke gercekleriyle,
ekonominin verileriyle, Tiirkiye'nin giicii ve kamu gdrevlilerinin beklentiferiyle, alm terinin
hak ettigiyle uyumlu olmadigi kanaatleri de paylagilarak teklifi miizakere etmeyeceklerini ve
yeni bir teklif bekleyeceklerinin ifade edildigi,

Teklifin kamuoyuna yansmmast sonrasinda gerek kamu gorevlileri kitlesinin gerekse konuyu
takip eden kesimlerin ve basm-vayin organlarinm konuyla ilgili paylasgumlannda, tespitlerinde
ve vayinlarmda teklifin beklentilerin altinda kaldigi, kamu iggilerine ybnelik toplu is
sBzlegmelerinin temel cergevesini olugturmak tizere (2019 ve 2020 yillanm kapsayan ve bu
yonilyle kamu gdrevlileri toplu sdzlesmesivle farkll zaman dilimlerini kapsamakla birlikte
sizlesme vasfi ve maag zammi {izerinden birlikte degerlendirilme hatasina diigiilen) Tirk-ls
ile Kamu Isveren Sendikas arasinda imzalanan Cergeve Sozlesmede 2019 yili igin %8+%4 ve
her iki alt aylik dénem igin enflasyon farka ile 2020 wih igin %3+%3 ve her iki alt aylik
dénemn igin enflasyon farki dngériilmesine bagli olarak uygulamaya esas takvimi yili yerine
almya dayah sdzlesme yilt iizerinden karsilaghrma yapilmasina ve buna bagli olarak kamu
gérevlilerinde -bu yonilyle- kendilerine daba digik oranda arhiy yapilmasi tercihinin
kaliamlacag algismm (retibmesine neden olundufu,

Bagvuran Konfederasyon ve sendikalarm ilk teldife tepki verilmesine ydnelik kamuoyu
destegi saglamak ve Kamu [svereni iizerinde kamuoyu baskisi iiretmek suretiyle maag ve
{icret arisina iligkin oranlarm yitkseltilmesi girigimlerinin etkisivle 19 Agustos 2019 Pazartesi
gliniintin ilk saatlerinde  saat 02:00 civarinda Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti Bagkam
ile yaphii goriismede Kamu isveren Heyeti Bagkam tarafindan ilk tekliflerinin revize edildigi
ve 2020 yihiigin 1.6 Ay igin (%44 Enflasyon Farki) IL6.Ay i¢in (%4 +Enflasyon Farkr) 2021
yilt igin ise L6 Ay icin (%3+ Enflasyon Farki) 6. Ay igin (%63+Enflasyon Fark1) seklinde ikinei
bir teklif sunuldugunun kamuoyuna deklare edildigi,



Her iki Heyet arasinda bu siiregte gerek kamu gorevlilerinin geneline gerekse de hizmet
kollarma yonelik miizakerelerinde Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifn hizmet
binasinda yriitilmeye devam edildigi,

88z konusu milzakerelere Kamu Isvereni Heyeti Baskani tarafindan davet edilen kurum
temsilcilerinin de kendileriyle ilgili hizmet kollarimn toplu szlesme metni olusturulmasina
esas miizakerelere kanldigr, aym toplantilarda Kamu {sveren Heyeti’nde temsileisi bulunan
kurumlann teknik uzmanlarmn da dahil oldugu, maliyet ve genel karmilastirma kapsamli
degerlendirmeler yapilmak suretiyle Kamu Igveren Heyeti Baskam'min  emek tarafimin
teklifleri hakkinda isveren tarafimn konuyla ilgili kararinin uzlesmak ya da uyusmazhk (red)
seklinde tekemmiiliine yonelik kararlarn almmarak miizakerede bulunan emek tarafina
iletildigi,

Bu yéniiyle hem kamu goreviilerinin geneline yonelik hem de hizmet kollarma yonelik
bolimler itibariyle uzlasilan ve uzlasilamayan komularin her iki tarafin imzalamaya yetkili
Bagkan ve temsilcilerinin katilimiyla ger¢eklesen bu miizakerelerde biiyilk oranda
belirlenmesi yoninde ¢ahgma yapldigi, bununla birlikte bazi hizmet kollan ile kamu
gorevlilerinin geneline yénelik toplu sézlesme tekliflerinin miizakeresinin azimsanmayacak
bolimtiniin tamamlanamadiy,

Toplu stzlesme metinlerinin olugturulmasina esas ve her bir toplu stzlesme bolimi igin
miinhasiran yiiriitilen bu miizakereler kapsamunda emek tarafinca ifade edilen tutanak
tutulmast va da uzlagtlan ve uzlasilmayan konularin genel hatlartyla kayit altna alinmasi
talebinde bulunuldugu, stz konuso talebin mutlak olumsuz bir cevap verilmemekle birlikie
konuyla itgili kayitlarm {sveren Heyeti’nin teknik ekibi tarafindan not alindig, diger taraftan
miizakereleri yirtter Kamu igveren Heyeti Bagkan’mn da teyit mahiyetinde olacak gekilde
uzlasilan ve uzlasilmayan vya da uzlasmayla igeri3i degigtirilen tekliflerle ilgili bilgileri
gereek durumla uyumlu olacak sekilde kayit ve not altina almak suretiyle tutulacak tutanaga
ve olugturulacak toplu sbzlesme metnine yonelik kargilagtirma firsatt olugturdugn,

Stz konusu milzakerelerde, milzakere siirecinde poriismelere esas tegkil edecedi noktasinda

ortak karar varilan Komisyon Raporlarinda yer alan;

A-4.Dénem Toplu Sozlesmesinde Yer Alan ve 5. Dénem Toplu Sozlesmesinde Aynen

Korunmast Gnerilen Teklifler

B- 4.Dénem Toplu Stzlesmesinde Yer Alan ve 5. Donem Toplu Sizlesmesinde Revize
Fdilmesi Onerilen Teklifler

C- Niteligi Itibariyle Hizmet Kolu Kapsaminda Goriigiilebilecek Yeni Teklifler

D- Niteligi Itibariyle Hizmet Kolu Kapsaminda Gérigiilebilecegi Konusunda Uzlasilamayan
Teklifler

baliim basliklanndan (a) baglikl bolimiin higbir kisit konulmaksizim aynen kabul edilmesi

noktasinda ortak karar ve uzlagmaya vanldig, (B) baslikli béliimtin revize Snerisi kabul

edilmesi durumunda kabul edildigi haliyle kabul edilmeme si halinde ise eski haliyle kabul

edilmis sayilacaj. (C) baslikh boliimiin igeriindeki tekliflerin ise miizakerede varilan karara

uygun olarak kabul edilmis sayilacagi ve bir sonraki asamaya yansitilacafi hususunda da

ortak karar ve uzlagmaya vanldig, cahismalarin da bu zaviyeden yiritildiigu,

Amlan miizakerelerde bir ¢ok hizmet kolunda ve kamu gdrevlilerinin geneline iligkin
bitimde (B) ve (C) baglikh hdlimden azimsanmayacak sayida teklifte taraflar arasinda
vzlasmaya varildig, bir iki hizmet kolu ile kamu gérevlilerinin genelini ilgilendiren béliimde
uzlasmaya vardan (B) ve (C) baghkli bolimlerdeki teklifler olmakla birlikte gériigme



takviminin yetersiz kalmas: nedeniyle miizakerelerin tam anfamiyla gergeklesme imkammn
yakalanamadif,

Kamu Gérevlileri Sendikalart Heyeti Bagkani tarafindan gerek sbzlii gerekse yazihi olarak
cajrt yapimak suretivie Kamu Isvereni Heyet Bagkan'indan Calisma Takviminde degigiklige
gidilmesi karan almmas: yéniinde birlikie karar alma iradesinin ortaya konulmasim istedigi
bu kapsamda uyusmazhk olmas halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvuru igin
kullanma hakkina sahip olduklan 3 giinliik hak diigiirlich stireyi 1 giin olarak kullanacaklari
iradesini yansitan karar cafrisma iligkin sozlii ve yazih gabalarina olumlu cevap verilmedigi,

20 Agustos gilnit toplu sézlegme gérlsmelerinin devam etmesi ve masamn miizakere ve
¢Bziim dretme potansivel ve kapasitesinin kotlanidmast gerektifi, masadan uzlagma qikmasi,
stzlesme imzalanmast kararinda olan hizmet kollarndaki yetkili sendikalarnn durumlarinm
netlestirilmesi,  hizmet kollannda vetkili sendikalarm biiyikk bélimimiin  stzlesme
imzalanmast esifini yakaladiklar yénindeki beyanlan gerek Kamu Gorevlileri Sendikalan
Heyeti Bagkan ve temsilcilerinin Kamu Isveren Heyeti Bagkan ve temsileileri ile teknik
uzman kapsamindaki Gznelere ifade ettigi,

Bu fiili duruma kargin kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren bslim ile hizmet kollarini
ilgilendiren bélimler noktasinda uzlagmaya esas Toplu Sézlesme metni va da uyugmazhga
esas uzlasilan ve uzlagilamayan konulan gisteren Toplant Tutanag: metni Kamu Girevliler
Sendikalart Heyeti Bagkan: ve vetkili temsileileriyle paylagiimadigr gibi kamuoyuyla da bu
vinde bir bilgi, belge ve beyan paylagilmadig,

20 Agustos 2019 giinil her iki Heyetin temsilcileti ile teknik uzmanlarimn bir kismumn da yer
aldinn sekilde Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti Bagkam ile Kamu fgvereni Heyeti Bagkam
arasinda gorisme gergeklegtigi, dncesinde Kamu Gorevlileri sendikalars Heveti'nin yetkili
konfederasyonu ve sendikalanmn i birakma ve eylem karari alarak 20 Afustos 2019 Sah
glinil icra ettikleri, ig birakma eyleminin Ankara ilinde ve saat 15:00°da ve “Ciizdan Bos
Kalirsa Evlem, Dolarsa Bayram Olur™ baglikli eylemin ise saai 17:00°da Aile Cahigma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhg dniinde gergeklestiritdigi, her iki eylemin sivil toplum birikimine
ve demokratik toplum gereklerine ve Tiitkiye'nin son yirmi yillik siiregte yakaladigh
demokratik sosyal hukuk devleti perspektifine katk: saglar bigimde tera edildigi,

20 Ajustos 2019 Sali glinil toplu sézlegme gdrligmelerinin son giind olmas: nedeniyle Kamu
lgveren heyeti Bagkan: tarafindan Kamu Gérevlileri Sendikalan Heyeti Bagkani ile imzaya
vetkili Uyclerinin saat 14:00 itibariyle Bakanlipe davet edildifi, davete icabet cdilmesi
sonrasinda Kamu [svereni Heyet Bagkant’nin Bakanhk hizmet binasindaki makam odasinda
Hevet Baskanlarmin, yardimcillanmn  ve  teknik  uvzmanlann  kabldig  goriigme
gergeklestirildigi ve bu goriigmede icerigi biittniiyle paylagilmayan bir tutanagin imzalanmast
suretiyie uyusmazhifain kayit altma abinacagma iligkin bilginin ve deferlendirmenin sadece
kamu gérevlilerinin geneline yonelik bdliim igin paylagildifi ve hizmet kollarina ynelik
bolumlerle ilgili bir bilgi, kayit ve belge paylagtlmadigs, hizmet kollarinda gbriisme stireci
sonunda imzalamayr gerckfiren tirden iki belgeyi de imzalamaya yetkili
bagkanlarm/temsilcilerin bu goriigmeler kapsamunda clmadifi ve sonrasinda bir bagka
gtiritsme/bilgilendirme siirecinin de igtetilmedigi,

20 Agustos 2019 Sali giinli Bakanhk hizmet binasindaki mzkam odasinda gergeklesen toplantt
sonrasinda  Kamu Isvereni Heyet Bagkami’min katilacafn bir bagka toplanti nedeniyle
caligmalara katilamama durumu nedeniyle amlan toplantmin bitiminde yeniden davet



bekledikterimi ifade eden Kamu Girevlileri Sendikalan Heyeti temsilcilerinin bu
beklentilerine olumsuz cevap verilmesi sonucunu ihtiva eden bir basin toplantisi diizenlemek
suretiyle Kamu Isveren heyeti Bagkan’mn 5. Donem Toplu Sdzlesme Goriligmeleri'nin
uyusmazlikla sonuglandiiny, bu durumun Tespit tutanagy tutulmak suretiyle kayit altina
alndifini, Tespit Tutanag’nm uyusmazhifi gozmekle gorevli Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna génderildigini, Kamu Gérevlileri Sendikalan Heyeti agisindan ii¢ giinlilk Hakem
Kurulu'na bagvurma izkviminin igletilmesine esas olacak Tespit Tutanagiun Kamu
Gorevlileri Sendikalar Heyeti’ndeki vetkili konfederasyona ve sendikalara teblig edilecegi
bilgilerinin s6z konusu basm toplaniisi arac:ihiyla Sendikalar Heyeti'ne ve kamuoyuna
deklare ediidigi,

Kamu Gorevlileri Sendikalan Heveti’nin imzaya yetkili sendikalarma yapilan teblig
sorrasinda sz konusu sendikalarin temsilcilerinin tebellig edilme iglemine esas evrakm
{izerine gerh diismek suretiyle teblig-tebelltig islemini tamamladiklar,

5.Dénem Toplu Sézlesme Gériismeleri’nin uyugmazlikla sonuglandigina dayanak ve Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurmaya esas olacak sekilde diizenlenen Tespit Tutanagmin
kim tarafindan verilen bilgi, belge ve talimatlara dayal: olarak tutuldugu, amlan tutanakta
isimleri ve imzasi bulunan kamu grevlilerinin kim tarafindan girevlendirildifi, stz konusu
tutanagim tutulmasing vonelik olarak “Toplanti Tutanagl” diizenlenip diizenlenmedigi
hususima yonelik bir sorgu yapip yapmadigl, Toplanti Tutanags diizenlenmeden Tespit
tutanag diizenlenemeyecegi konusunda uyan yapip yapmadiklar ya da kendilerinin uyanlip
uvanlmadif, Toplanti Tulanad dilzenlenmis fakat taraflarca imezalanmamigsa bu duruma
sahit olup olmadiklart, imzalamama halinin ve icrasinin ne zaman ne sekilde ve hangi dzneler
tarafindan gergeklestifiine iligkin bilgilere, degerlendirmelere hangi gerekgeyle ve neye
dayanarak Tespit Tulanaginda yer vermedikleri, s6z konusu Tespit Tutanagi’nm hangi
durumda, ne zaman ve nerede tutulmadigina iliskin kayitlara tutanakta nigin ver vermedikleri
hususlarmin belirsiz oldugu,

Kuruia bagvuran taraflarca yukarida ver verilen durumlara, bilgilere, belgelere, itiraz
kayitlara  bizzat bagvuru igeriklerinde yer verildigi, Kurula bagvuruya esas Tespit
Tutanagr'min kendilerine tebligi oncesinde herhangi bir zamanda, herhangi bir yerde ve
herhangi bir igerikle kendilerinin imzalanmasia esas ve yetkili olduklar béliimle simrh
“Toplu Sdzlesme Metni” ya da “Toplantt Tutanag’™ paylagthnadiyn ve imza daveti
yapimadifi bilgilerinin de agik.kesin ve aksinin iddia ve ispat: imkansiz bir bigimde Kurula

sunuldugn,

Kurula yaptiklar bagvurnda uyugmazlikla sonuglanma halinin taraflann ortak karar olarak
degil Kamu Igveren Heyeti'nin Tespit tutanafi diizenlenmesi tavrimn sonucunda oldugunu
ifade eden hizmet kollarmin bulundugu, bu yéndeki beyanlan dikkate almamaya ya da kabul
etmemeye imkan verecek nitelikle bilgi ve belgenin Kamu Igverene Heyeti tarafinca da Kurul
Bagkanina, iiyelerine ve nihayetinde bir bittiin olarak Kurula sunulamadif,

Kuryl tarafindan Kuruhn uyusmazlhigm ¢ozilmesi sorumlubufunu distlenmesine esas
calismalara ve uyusmazlifin ¢éziimine esas yetkinin kullamlmasina mahsus Kurul kararlar
olugturulmasmna vasal gerekce olusturacak uyusmazlifin ne olduguna, hangi konular igin
kurulun uyugmazlik ¢ézme grevini yerine getirecefine ve toplu sdzlesme metni olugtunna
vetkisini kulfanacagina iligkin herkes tarafindan aym: sekilde anlasilabilen bir bilginin ve
belgenin ne her iki tarafim ortak iradesiyle ne de sadece Kamu Igveren Heyeti tarafinca Kurula
iletilmedigi,



Kurulun uyusmazhgin niteligi, kapsami, konulan noktasinda hagvuran taraflanin iradesiyle
bagli olduguna iligkin Anayasal ve yasal hikme ragmen kendisine iletilen ve mutlak dogru
oldugu kabul edilmek suretiyle de kendisinin goirev iistlenmesine yasal dayanak teskil eden
Tespit Tutanagmin olusturmasina iliskin htkmt igeren 4688 sayih Kanunun 33 {ined
maddesindeki bitinlik igerisinde &ncelikle Toplu Sozlegmenin imzalanamamast halini
sonrasinda Toplantt Tutanagiun diizenlenmesine rafmen imzalanmamasi durumunu  aksi
iddia edilemeyecek bir sekilde teyit etmesi ve karar altna almast gerekirken aksi bir tutumla
Kamu Isveren Heyeti'nden Kamu Gorevlileri Sendikalam Heyeti'nin imzaya yetkili
temsileileri tarafindan imzalanmayan, imzalamaktan imtina edilen Toplanti Tutanagi’nmn
omegini talep etmesi ve bu gekilde hem uyusmazhk halinin pergeklestifini tescil ve hangi
konular fizerinde uyusmazhifr ¢Ozecegini tefrik etmesi gerekirken bu ydnde hicbir inceleme,
degerlendirme ve on karar ya da esasa gecilmesini hakly, gerekli ve hukuki kidan bir usuli
itirazin reddi karar1 veriimesini miimktin kilan bir inceleme ve karar icrast yapmadi,

Kamu Igveren Heyeti tarafindan 20 gfinliik gériisme siirecinde taraflar arasmda yiiriitilen
miizakerelerde gelinen noktaya, uzlagilan ve uzlagilamayan konulara iliskin yazih ya da s¢zlii
bir beyan olmamasina kargin Kurul tarafindan; Tespit Tutanagina aym yonde gerh koyan
konfederasyonun ve yetkili sendikalann Kurula bagvuru evraklar arasinda yer verdikleri ve
mijzakere siirecindeki verileri esas alarak diizenlediklerini belirttikleri “Toplantt Tutanagy”
dmegi esas alinarak Kurul galigmalarmm yiriitilecegi karari alindigy, bu durumun aym
igerikli usul itiraz1 reddedilen bagvuran tarafin tradesini ayni kononun esastan giiziimiinde yol
hatitasi olarak kullanmanm hem akla hem de hukuka uygun olacag yoniinde zamni bir Kural
karar olusturulmas: anlamina geldigi,

Bu yonde bir Kurul kararinin ayn1 zamanda bagvuran tarafin uyusmazhgin tespitine yonelik
belgenin gergek durumu yansitmadid yénindeki wsul itirazim da tamamyla kabul etmek
sonuctnu da dofurmasi gerektifi ve biSylece esasen bagvuran taraflarm  basvuru
dilekgelerinde siireci kolaylastirmak amaciyla hazirladiklan Toplantt Tutanagmda uzlagitan
konular kapsamunda yer verilen tekliflerin tamamuumn s6z konusu Tutanakta yer aldifn sekliyle
Kurulumuz tarafindan degerlendirilmeksizin uzlagilan konu olarak wyugmazitk konulan
arasinda ver alan konularla ilgili Kurnlumuz karar verildikten sonra diizenlenecek olan Toplu
Sozlesme Metinlerine aynen gegirilmesi ve bu miizakere siirecinde ver aldifn sckliyle
vzlagmanm toplu s6zlesme metnine yansitilmas: gerektigi,

Miizakere stirecinde vzlastlan fakat Kamu Isveren Heyeti tarafindan re’sen Tespit Tutanag
diizenlenmesi  siireci igletilmesi nedeniyle Kurulun bilgisine aktariimayan konulann
tamaminda Kuruf tarafindan bagvuran taraf beyanlar {izerinden kuorul muzakereleri
viiriitiiimesinin dogal sonucu olarak Kuru! tarafindan uzlagma kapsaminda degerlendirilmesi
gereken konu ve tekliflerin kurul tarafindan tekrar miizakere edilmesi sonueunu doguracak
usul iglemleri yapilmak suretiyle Kurul “uyugmazlify ¢ézmek™ gérevi yerine “dogrudan toplu
stzlesmeye esas pazarlik/miizakere yapmak™ gibi bir grev/yetki tanimni kendi karanyla
iiretmek suretivle Anayasal gdrev alammm kapsamim, yasal yetki alanmin da igerifini
genislettigi,

Bagvuran taraflarn kenulan, dzneleti ve/veya gorevleri-yitklemleri benzer teklifler konusunda
Kurula sunduklar Toplanti Tutanagi Smeklerinde ve  bizzat kendileri tarafindan yapilan
sunum iceriklerinde acik bir sekilde aym orans, tutarr, kurali ya da icerigi ifade etmelerine
kargin miizakere siirecinde uzlagma olmadifn noktasinda kayit igeren Tespit tutanafina ve
bu yonde beyanda bulunan Kamu Isveren heyeti tarafina ilibar etmek hayatr akigr ile uyumiu



bilgi igeriklerini Karar noktasmnda dayanak, delil va da delil baglangici olarak kullanmamakta
israr etmek olur ki bu durum kurul agisindan taraflar arasindaki uyusmazhig ¢ozmek cdakl
tarafsizlik alant yerine taraflardan birinin yerine gegerek yeni bir miizakere stireciyle toplu
stzlesme metni olusturmaya odaklanmak seklinde Anayasada tevdi edilmeyen, Kanunda
igerigine ver verilmeyen bir gérev ve vetki tammi olarak degerlendirilmesi gerektifi ve
Kurulca &zellikle ara¢ kullananlara ilave {icret kapsamindaki revize teklifler kapsamunda 4,
Donemde vanlan 84 TL tutanmn 115 TL've gikanldig, fazla cahyma tcretlerine iligkin
hitkiimlerde  kat tutan noktasmda degisiklige kapalilk saat tutari noktasinda ise genel
itibariyle benzer oranlarda artig yapimast ve bu noktada uzlagildifina dair hususlan paylasan
bagvuran taraflarm beyanlanmn dikkate alinmamasint aklen ve hukuken anlambi-gegerli
kilacak bir gerekge gerek galisma sirasinda gerekse Karar igeriginde ortaya konulamadigi,

B- KURUL KARARININ TOPLU SOZLESME HAKKINA, TARAFLARIN ESITLIGINE,
TOPLU SOZLESME MUZAKERELERINE VE TOPLU SOZLESMEYE ILISKIN
ANAVASAL , YASALY E VYONETSEL MEVZUAT HUKUMLERINE UYGUN
MUZEKERE, KAYIT VE KARAR SURECLERININ ISLETILMEMESI DURUMUNA
YONELIK TESPIT VE HUKUMLER ICERMEMES]

2010 yidmda yapilan Anayasa degisikligiyle birlikte Tiirkiye’de demokratik toplumlara dzgit
haklardan biri konumundaki toplu sozlesme hakki noktasinda eksiklik kamu gérevlileri
sendikacthifn aqisindan giderildigi ve béylece kamu gérevlileri ile emeklerinin de haklarinn
toply sbzlesme stireciyle belirlenmesine yonelik bir zeminin Anayasal teminat altma almdig,
Anayasayla teminat altina alinan toplu sézlesme hakkimn nasil, ne sekilde, hangi kapsam ve
yontemle kullamlacagina iliskin hikiimierin 4688 sayih Kanunda degisiklik yapilmak
suretiyle gergeklestirildigi, bu kapsamda 4688 sayih Kanunun adinda yapilan Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme Kanunu degisikligi ile bu minvalde igerik
hitkiimlerde yapilan degisiklikle kamu girevlilerinin toplu sézlesme hakkmmin anayasal ve
yasal gercevesinin belirlendigi,

Bu cergeve kapsaminda 5. Donem Toplu Sézlesme goriigmelerinde toplu sozlegme hakla,
taraflann egithipi, toplu sézlesmenin kapsami, girismeler, mizakereler, uyusmazlik hali,
uyusmazhgim ¢oziimi ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu gibi konularda agagida yer verilen
hitkiimler iizerinden siirecin igletildigi, (asagidaki igerikte gerek Anayasarun 90 nc1 maddesi
kapsaminda dogrudan uygulanabilirlik niteligi tastyan uluslararasi sozlesmelerin 6zellikle de
ILO Sozlesmelerinin karst oy igerifinin oldukga geniglemesine neden olacafi perekgesiyle
almmadigi ifade etmekle yetinerek) Tirkiye'nin demokratik sosyal hukuk devleti olmak
noktasinda son virmi yillik stiregte gergeklestirdigi millet odakh ve millet iradesi katkili sessiz
devrimlerle bir gok Bat: {ilkesinin tizerindeki standartia yagadigs demokratik toplum gerekleri
noktasindaki durura 8lgek olusturan 1LO Sézlesmeleri (Gzellikle de temel sekiz sozlesmenin
hiikiimleri) ile Avrupa Birligine Tam Uyelik Miizakereler] kapsammda ortaya konan ve
hayata gegirilen milktesebat hiiktimlerinin de toplu pazarhk hakkinda ve bu hakkin
kullanimina iliskin sitreglerde uygulama hitkroil olavak dikkat ahndig: ve alhinmas: gerek?idi,

Bu yéniiyle toplu sdzlesme toplantilaninda dikkat edilen taraflar aras esitlik kurahnm
miizakere, goriismelere ve miizakerelere dair kayit alma ve toplanti, mizakere ve pazarlik
stireglerine iliskin durum ve sonuclari belgeye déniigtirme noktasinda da saglanmasmim hem
siyasi hem de hukuki sorumluluk oldugu, bu gergevede toplu sdzlesme miizakerelctinde
Anayasanin esitlik ilkesi yaminda devletin temel gorev e sorumluluklan ile ekenomik
sorumluluklarina iligkin sinirin da birlikte dikkate alimmas: gerekliligi,



Taraflar arasinda sareg igerisinde bir teklifte ya da biltiinde varilan vzlagmamn kayit ve tescili
noktasinda giiven esasiyle birlikie taraflarm esitligl anlayigmmn da ele alinmasiun elzem
oldugu, bu noktada Kamu Isveren Heyeti’nin konuyla ilgili verdigi bilgiye itibar etme irade
ve refleksi ile Kamu Gérevlileri Sendikalan IHeveti’nin kurula sundugu bilgiye itibar etme
irade ve refleksi arasindaki farkhhfimn lehe ya da aleyhe olmasi yonfiyle fark
olusturmaksizin “loplu s6zlegmenin taraflarm esitligi ilkesine dayanmasi” noktasinda evrenscl
ilkenin ve s6zlesme hukuku gereginin® birzat Kurul karanyla ihlal edilmesi sonucunu
dogurur ki Kurulun gérevi i¢ hukuk ya da uluslararast hukuk ayinmi olmaksizin herhangi bir
kural iblali yapmaksizin uyusmazhg taraflarin esitligi ve toplu sdzlegme metni olugturma
geregint birlikie ele alarak ¢dzmek ve toplu sdzlesme hakkinm kullammumnm herhangi bir
tarafin keyli bir tutum ya da stratejik veya taktik bir kararla kullanilamaz duruma getirilmesini
engellemek oldugu,

Biitiin bu ¢ergeve iizerinden toplu sozlesme haklamn Anayasal teminata sahip olmast yamnda
uluslararast  ve evrensel diizlemde de korunan haklar arasmda yer almasi gerge§inden
hareketle Kurulun Kamu Isveren Heyeti ile Kamu Goreviileri Sendikalarn Heyeti’nin
miizakere stirecindeki tutumlarm, tavn ve kararlarm, tekliflerini biri digerinden dzha az ya
da daha fazla degeli olmayacak bir cergeveyle &l almast ve kararm da buna gore
sekillendirmesi gerekirken kismen aksi yonde sayilabilecek bir tutumla Kamu Isveren
Heveti*nin milzakerc siirecinde kararlanna etk eden strateji ve taktiiin etkisinde kalarak ve
bir ¢ok teklif igeriginde de milzakere sirecindeki uzlasmanin olusturdu@u arti deger, oran,
tutar, imkan ve firsatlan ya tamamen ya da biiyiik blimiini yok sayarak karar vermesinin
taraflatin esitlifi basta olmak tzere agagida yer verilen toplu sézlesme hukukunun hitkiim
ayaklarm olugturan hukuk kurallarina uyarlik géstermedigi

A-Anayase Hiikiinleri

VI Toplu iy sdzlesmesi, grev hakky ve lokavt

A. Toplu lg sézlesmesi ve toplu stizlesme hakfx

Madde 53 - Isgiler ve igverenler, kargiltkli olarak ekonomik ve sosyal durumiarmt ve caligma sartlarin
diizenlemek amaciyla toplu iy sézlegmesi yapma hakkina sahiptivler,

Toplu iy siizlegmesinin nasd yapracadt kanunla dizenlenir.

(Ek fikra: 23/7/1995-4121/4 md.; Millga lictinci fikra: 7/5/2010-5982/6 mi.}

(Mtilpa dbrdfincit frkra: 7/5/2010-5982/6 md.)

Memuriar ve diger kamu gorevlileri, toptu sozlesme yapma haklma sahiptivier.

Toplu sizlegme yapimast sirasmda wyusmazik grkmast halinde taraflar Kamu Gorevlileri Hakem
Kurvituna basvurabilir. Kamu Goreviileri Hakem Kurulu kararlar: kesindir ve topiu sozleyme kitkmiindedi.

Toplu sozlegme halkinin kapsamu, istisnalars, toplu sizlegmeden yararlanacaklar, toplu sozlesmenin
yapiima gsekli, usulii ve yirirligii, toplu sézlesme hikiimlerinin emekiilere pansuimasy, Kamu Goreviileri
Hakem Kurubunun teshifi, caltsma wsul ve esaslars ile diger hususlar kanunla ditzenlenir.

D, Kamu hizmeti gorevilleriple igilf hitkiinler

L Genel ilkeler

Madde 128 — Devletin, kamu iktisadi tesebbtisleri ve diger kamu tizelkigilerinin genel idare esaslarina
gére yiritmekle vikamli olduklart kamu hizmetlerinin gerekeirdigi asii ve sirekli gorevier, memurlor ve diger
famu goreviideri eliyle goviliir.

Memurlarm ve diger kamu gorevlilerinin niteliileri, atanmalarl, gorev ve yeikileri, haklar ve
yukimiglikleri, avlik ve ddenekleri ve diger dziuk igleri kanunla dizenlenir. Ancak, malf ve sesyal haklara
iliskin tophu sozlesme hikiimleri saklid.

Ust kademe yéneticilerinin yetigtirilme usul ve esaslarl, kanunia dzel olarak duzenlenir.

V. Devietin temel amag ve girevieri



Mudde 3 - Devietin temel amag ve gérevieri, Tivk milletinin bagunsizlifin ve bininliging, ilfenin
botimmezligini, Cumburiyeti ve demokrasiyi korumak, kigilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu
sagiamalk; kiginin temel hak ve hilrvivetlerini, sosyal hukuk devieti ve adaler iikelerivle bagdagmayacak surette
sinrlayan sivasal, ekenomik ve sosyal engelleri kaldwmaya, insanin maddi ve manevi varligimin geligmest icin
gerekli sartlarr haznirlamaya caligmaktir.

X. Kanun dnitnde esitiik
Madde 10~ Herkes, dil, 1wk, venk cinsiver, sivasi diigiince, felsefi inong, din, mezhep ve benzeri

sebeplerie aywum gizefilmeksizin kanun onimde egittiy.

Kadinlar ve erkekler ogit hakiara sahiptiv. Deviet, bu egirligin yasama gegmesini saglamakla yikimiiidir,
By maksatla alinacak tedbivler egitlik itkesine aykwi olarak yoremlaramaz.

Caculdar, yaghlar, dzirtiler, harp ve vazife gehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve guziler igin almacak
tedbirler eyitlik ilkesine aykary sayiimaz.

Hichir kigive, alfeye, zlimreye veya sunfa imtiyaz ramnamas.

Devier arganlart ve idare makamlarr bilfin iglemlerinde kanun dniinde egitlik ilkesine wygun olarak
hareket etmek zorundadr.

1L Zorla cahstirma yasaf

Maudde 18 — Hig kimse zorfa caligariamaz. Angarya yasaktir.

Sekil ve gartlar: kanunla dilzenlenmek dizere hitkitmbilik veya futukbuluk siveleri igindeli calistrmalar;
olaganiistii hallerde vatandeaglardan istenecek hizmetler; itlke htivaglarvun roruntu kildigr alaniarda ongérifen
vatandaglih ddevi niteliffindeld beden ve fikir calipmalar, zorla calistirma sayimaz.

A. Calrisma hakkr ve ddevi
Madde 49 - Caligma, herkesin hakky ve Sdevidir.

(Degisik fikra: 3/1072001-470%19 md.) Deviet, calsanlarm hayat seviyesini yilkselfmek, galigma
hayatin gelistirmek icin calisanian ve issizieri korwmak, calismay: desteklemek, issizligi onlemeye elverigli
ekonomik bir ortam yarattak ve colisma barigine saglamak icin gerekll tedbirlert ali.

(Mitlgn fikear 3/16/2001-4709/19 md.)

B. Calrsma gartiart ve dinlenme hakk:
Madde 50 — Kimse, vaging, cinsiyeting ve ghiciing uymayan iglerde calistrifamaz.
Kiigiitler ve kadmlar ile bedeni ve rubi yetersizligi olaniar cahgma sartlari bakwmindan ozel olarak
korunuriar.
Dinlenmek, caligantarin hakkdir.
Ueretli hafia ve bayram tatili ile iicretli yilitk izin haklart ve ,var!larr kanunla diizenlenir.
IX. Genglik ve spor
A.Genciifin korunmast
Madde 38 ~ Deviet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edildigi genglerin miisbet ilmin iggnda,
Atativk ke ve inkdaplary dogruiltusundg ve Devietin difkesi ve milletiple bolinmer butunliging ortadan
kaldwmay amag edinen goriislere kars: yetigme ve geligmelerini saglayic: tedbirleri ahr.,
Deviet, gengleri alkol digkanfiginden, wusturucy maddelerden, sucluluk, kumar ve benzeri kot
aligkanhklardan ve cehaletten korumak igin gerekli tedbirieri ahr.

B. Sporun geb.gunimen ve takkiin @

Madde 59— Devier, her yagiaki Tavk vasandaglarmin beden ve ruh saghifvu gelistivecek tedbivleri a!:r
sporn kitlelere yaydmasen tegvik eder.
Devlet bagarth sporcuyu korur,

(Ek fikra: 17/3/2011-6214/1 md.) Spor federasyoniarmmn spor faalivetlerinin yonetimine ve disiplinine
iliskin kararlarina karsi ancak zorunly tahkim yoluna bagvurulabilir. Tahkim kuruly kavarlart kesin olup bu
kararlara karg highir yargt merciing bagvurulamaz,

X. Sosyal gitvenlik hakiart

A. Sosyal gitvenlik kakla

Madde 66 — Herkes, sosval glivenlik hakkma sahiptir.

Deviet, bu givenligi saflayacak gerekli tedbirlert alir ve tegkilati kurar.

B. Sosyal gitvenlik bakrnmdan &ze! olarak korunmas: gerekenier:

Madde 61 — Devler harp ve vazife sehitlerinin dul ve yettmlerivle, matil ve gaziler! korur ve toplumda
kendilerine yaragw bir hayat sevivesi sagiar.

Deviet, sakatlarin korunmalarmi ve faphim hayatina intibakiarim saglayici tedbirleri alir,

Yaghiar, Devictce korunur, Yagilara Deviet yardma ve saflanacak diger haklar ve kolayliklar kanunla
diizenlenir.

Deviet, korunmaya mubtag cocuklarm topluma kazandirdmasi igin her tirli fedbivi oo



Bu amaclarla gerekii teskilar ve tesisleri kurar veya kurdurur.

. Yabanct lilkelerde caligan Thrk vatandaylan:

Madde 62 - Deviet, yabanct ilkelerde caligan Tirk vatandasiarmmn aile bivlifini, cocukdarmun
egitiminin, kiltiive! intiyaglarmm ve sosyal givenliflerinin saglonmas, anavaianla baglarnm kerunmast ve
yurda doniislerinde yardumer ohimmast igin gereken tedbirleri alir.,

ML Devletin iktisadi ve sosyal odevierinin swirlar ™

Mauadde 65 - (Defisik: 3/10/2001-4709/22 md.)

Deviet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayava ile belirlenen gorevierini, bu gorevierin amaclarina
yygun imcelikleri gozeterek mali kaynaklarmin yeterliligi dlcisiinde yerine getivir,

B-YASAL VE IDARY DUZENLEMELERDE YER ALAN HUKUMLER

4688 sqyih Hamu gdreviileri Sendikalare ve Toplu Sézlegme Kansnn’van konuyla figill hikiimler!

Tanmlar

Madide 3 — Bu Kanmunun wygulenmasinda;

a) (Degisik: 44/2012-6289%3 md) Kamu goreviisi: Bu Kanun kopsamwnda yer alan kurum ve
kuriduglarin kadro veya pozisyonlarmda istthdam edilenlerden isgi statistt diginda paligan kamu goreviilerin,

b} Kamu Iyvereni | Kamu goraviilerinin ¢alisndr tiizel Migitigh olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluglarem,

¢} Kamu fsveren Vekili : Kamu kurum ve kurnluslaring temsile ve biltinnil sevk ve idaraye yethili olanlar
ile bunlarin yardumcrlarm,

d) Isyeri : Kamu hizmetinin yiriildigi yerleri,

¢) Kurum : Kuruluy kanunlart veya kwruluglorma digkin mevzuatlorinda gorvev, yethi ve sorumlulukiar:
belirlenen, kizmetin niteligi ve yaritidmesi bakumndan idwi bir bitinhige sahip igyerlerinden olusan
kuruluglar,

§) Sendika . Kamu goveviilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfantlerini korumak ve
geligtirmek icin olugturduidar: tiizel kigilige sahip kuruluylar,

g Konfederasyon : Degisik hizmet kollarnda bu Kanwna tabi olarak kurulmus en az beg sendikanmn bir
araya gelerck olugturduldar: tizel kigiligi olan dst kuruluglars,

) Toplu sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gercevesinde kamu goreviilerinin mali ve sosyal
haklarin: belirlemek uzere yitrittitlen toplu soziegme goriismeleri sowucunda mutabtk kalmmas: durumunda
taraflarca imzalanan sézlegmeyi,

yToplants ntanan: Toplu sczlesme gérigmeleri somucunda toply sozlesme imzalanamamast hatinde,
taraflarm uziagtigh ve uzlozamadigt konnlarin yer aldigi futanags,

J) Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en gok diye kaydetmiy sendikaca o igyerinden secilen kamu
goveviisini,

k) Sendikn isyeri temsilcisi: Bir Iverinde en cok tye kaydetmis sendika digmdaki her bir sendika
tarafindan o igyerinden segiten kamu girevlising,

Iude eder.

Kamu igveren vekilleri bu Kenun bakmmmdan kamu igvereni, hizmetin niteligh ve yiritiiimest bakimmdan
bagl tim birimler ise asil isyerinden sayilir. Kamu igvereninin birden fuzla isyeri varsa, bu Kamin bakimindan
bu isyerlerinin tamamy isyerinden saythr.

Topiu sizlesmenin kapsami

Madde 28 — (Deffisik: 4/4/2012-628%/18 md.)

Toplu soziepme; kamu goreviilermin mali ve sospal hakiarun diizenleyen mevent meveuat hikimieri
dikkate almarak kamy goreviilerine wygulanacak katsayt ve gostergeler, aphk ve dicretler, her tirli zam ve
tazminatiar, ek ddeme, toplu sozleyme ikramiyesi, fazla colisma icreri, harcirah, Hramiye, dogum, 6fim ve aile
yardmm Gdenekleri, cenaze giderleri, yivecek ve givecek yardomlare ve difier mali ve sosyal haklar: kapsar.

Toplu sizlesme thramiyesi harig olmak sizere foplu sozlesme hilkiomlerinin uygulanmasinda sendike dyesi
olan ve sendika fivesi olmayan kamu gorevlileri qrasmda ayrim yapilamos.

Toplu sozlesme hitkiimieri, sozlesmenin yapildigt rarihi takip eden iki maoli yl icin gegerlidir,

8/6/1949 tarikii ve 5434 sayh Tivkive Cumburiveti Emekli Sandigr Kanununa gore avlik Sdenmekie
olanlarin ayliklarinin hesabinda da toplu sozleyme hikimlering gore belirlenen ayltk ve taban aylik katsayiar:
esas alvmr. 31/5/2006 tarihli ve 3510 saph Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanumunwn 4 tncil
maddesinin birinct fikrasinm (c) bendi kapsammndaki sigorialik hali esas alinarak baglanan yaghlih, maluliik
veya olim ayliklarmda yaplacak artiylar hakkinda 5510 sayiy Kanunun 35 Inci maddesinin ikinci fioast
upgulanmaz ve bu ayhiklar toplu sozlesme hitktimlerine gove belivienen aylik ve taban aylik katsaytlarindaki artiy
dikkate almarak arterdir.

Toplu sdzlegmenin tarafTart ve imza yetkisi

Muadde 29 - (Degigik: 4/4/2012-6289%19 md.)



Toplu sizlesme giriigmelering kamu idaresi adina Kam fyveren Heyeti, kamu goreviiler! ading Kamu

Garevlileri Sendikalart Heyeti katihr,

~ Kammu Isveren Heyeti, Cumburbaskamnmn goreviendirecegi Cumbnrbaskam yardmcisy veya bakann
baskanliginda, Cumhurbaskarinca belirlenen bakanhkiar ile kamu furum ve kwrpluslarimn temsilcilerinden
olugur.

Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti, bagh sendikalarm toplam tiye sqwisi itibaryla en fagla ilyesi
bulunan konfederasyonun Heyet Bagkam olarak belirleyeceBt bir temsilci ile her bir hizmet kolwnda en fazla
diveye sahip kamu goreviileri sendikalart tarafindan belirienecek birer femsilci, bagh sendikalarm iye sapilary
esus almmak kaydiyla toplan dve sayilan itibartyla birinci, ikinci ve dginci sirada bulunan konfederasyonlar
tarafindan belirlenecek biver temsilci olmak dizere onbes iyeden olusur. Heyet Bogkar: ve temsililer, toplu
sdzlesme goriigmelerinin baglamasindan onbes giln dnce konfederasyonlar tavafindan Devier Personel
Bagkanhng bildiviliv. Heyet Bagkarhih sifutins haiz konfederasyon temsilcisinin toplu sozlesme gorismelerine
katimamast veya goriismelerden gekilmesi holinde Heyet Bogkaniift yetkisi, en ¢ok ityeye sahip ikinci sirada
bulunan konfederasyon temsilcisi tarafindan kullarly. Her bir hizmet kolunda en fazla dyeye sahip kamu
goreviiler sendikalart tarafindan belirlenccek temsilcinin toply sézlegme gorigmelerine kaldmamast veya
gortigmelerden cekitmesi halinde aym hizmer kolunda en fuzla dyeye sahip ikinci sirada bulunan kamu
goreviileri sendikast temsticisi Kamyu Gareviileri Senditalar: Heyetine dahil ediliv.

Toplu sozlegmeyi imzalamaya kamu idavesi adina Kamu [gveren Heyeti Baskans, kamue géreviileri adma
sézlesmenin kamu goreviilerinin geneline yonelik bolimi igin Kamu Goreviilert Sendikalar: Heyeii Bagkari ve
hizmet kollarina yonelik boliimieri igin Hgili sendika temsilcisi yetiilidir.

Bu madde hikimlerine gore toply sczlegmenin imzalanan bélimierine iliskin Kamu Goreviileri Hakem
Kuruiuna bagvarulamaz.

Toplu sizlesme gdrlismeleri

Madde 31 ~

Toplu sozlegme gorigmeleri son rokam tek olan yllarda yapidir.

Kamu géreviilerinin geneline yonelik toplu sizleyme teMifleri Kamu Goreviiler! Sendikalart Heyetinin
konfederasyon temsilcisi tieleri, her bir hizmet koluna iliskin toplu sozlegme teklifleri ise Heyetin ilgili sendika
temsilcisi diyesi tarafindan hazilany ve toplu sozlesme garigmelerinin bagloma tarihinden en az bir hafta dnce
Kamu Iyveren Heyetine sunulmak tizere Devlet Personel Bagkanhiging veriliv. Toply sizlegme goriigmelerinin
baslangiemda Ramu Iyveren Heyelt Bagkam ile Kamu Goreviileri Sendikalar: Heyeri Bagkam, Deviet Personel
Bagkaniigma verilen talepler esas almmak suretivle genel ve hizmer koluna iiskin toplu stzlegme gorigme
giindemini belirler. Taplu stzlesme goriigmeleri, genel ve hizmet kollarim figilendiren taleplerin topluca
ghriigtiimesi suretiyle yiirdtilliv. Birden fazia hizmet kolurnu igilendiven hususlar, kamu gorevlilerinin gencline
vénelik konulor arasinda gorigiiltir.

Kamu Iyveren Heyeri Bagkammin belirleyecei kurum temsilcileri ile Kamu Goveviileri Sendikalar:
Heyetinin toplam sayisi onbesi gegmemek izere belirleyecedi temsiiciler, toplu sdzlesme girigmelerine teknik
hevet olarak igtirak edebilivier,

Toplu sezlesme goriigmelerine, agustos aywun ik iggiing Kamu Jyveren Heyeli Bagkarinca belivlenen ve
Kamu Gorevlileri Sendikalar: Heyetine dahil konfederasyonlara gévigmelerin boslamasindan en az bir hafla
anceden bildirilen yerde baglanw. Toplu sozlegme sireci, Kamuy Goreviileri Hakem Kurulu kavarinm alinmast
da dahil olmak iizere en geg agustos aywun son iygiinil tamamiarar. Hafia soru tatil ginleri harig olmak tizere
resmi tatil ganlerine rastlayan ginlerde toplu sozlesme govigmelerine ara verilir. Toplu sozlegme
gariigmelerinin yiiritidmesinde wygulanacak yéntem ve goragme takvimi yonetmelikle dizenlenir.

Toplu stzlegme gérigme stivect somunda, kamu gireviiferinin geneline yénelik mali ve sosyal hoklara
iliskin bolim ile her bir hizmet koluna dzgi malt ve sosyal haklara iliskin bélimlerden ve fek metinden ohugan
loplu sézlesme veya toplonti tutanagh imzalamr. Toplu sizlegmeye kurumsal hiverarsiyi bozacak ve aym veya
benzer unvanlt kamu goveviilerinin mali ve sosyal haklars arasinda kwrumiar arast dengesizlige yol agocak
hitktimler kenulamaz.

Imzalanan tophi sézlesme metinleri Resmi Gazetede yayunlanir.

Toplu sizlegme goriigmelerine katmaya yetkili hichir konfederasyon temsilcisinin toplu séziesme
gorigmelerine katdmamast veya tapiu sozlegme goragmelerinin wzlagmazitkla sonuglanmasina ragmen targflarn
Kamu Géreviileri Hakem Kuruluna bayvurmomast halinde, kamu goveviilerine sonraki iki mali yd boyunca
uvgnlanacak mali ve sosyal hakiar genel hikiimlere gore belirlenir,

Muahalii idarelerde stiziesme imzalanmis:

Madde 32 —

270611989 farikli ve 375 sayih Kamun Hikmimde Kararnamenin ek 15 inci maddesi hitkiimler!
cergevesinde sosyal denge tazminattn ddenmesine beledivelerde beledive bagkamnin wekiifi fizerine belediye
meclisince, il dzel idaresinde valinin teklifi dzerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, sdzlegme
doneminde verilecek sosyal denge tazminaty tutarin belirlemek dizere ilgili mahalll idarvede. en gok diyeve sahip



sendikamn genel bagkam vepa sendika yometim kwrulu tarafindon yetkilendivilecek bir temsilcisi ile
beledivelerde beledive baskar, il dzel idaresinde vali arasinda toplu sdzlegme siirecinin tamamianmasim izleyen
li¢ av igerisinde sozlesme yaprabilir. Bu sozlesme bu Kanunun uygulonmas: bakumindan toplu sozlegsme
sayimaz ve bu kapsamda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bapwurulamaz.

Yapdacak stizlesme, soply sazlegme domemi He sourlt olarak sygulanr ve sézlegme siresi hichir gekilde
izleven mohalli idaveler genel secimi tavibini gecemerz. Muhalli idareler genel secim taribini izleyen d¢ ay.
igerisinde de toplu sozlesme donemivle smurle olmak dizere sizlesme yapilabilir. Bu sézlesmeye dayarlarak
vapian ddemeler kazanmilmig hak sayiimaz,

Hgili mahalli idarenin; vadesi gegmiy vergi, sosyal givenlik primi ile Hazine Mustesarlifma olan borg
toplaminn gergekdesen en son yil biitge gelirlerinin yiizde onunu aymasi, Gdeme siresi gegtidi halde ddenmemiy
avlik ve dicret borcu bulunmast veva gergeklesen en son yila iliskin toplam personel giderinin, gerceklesen en
son yil biktge gelirierinin beledipelerde yiizde otuzunu, il izel idaresinde yiizde yirmibesini asmas: hallerinde bu
madde kapsawuinda sézleyme yaprlamaz. Sizlegmenin yapimasindan sonra bu kosullarin olugmas) durumunda
mevent sozlesme kendiliinden hukamstiz kalir.

Uyngmazhi; haif

Madde 33—

Toplu stzlegme gortisme sirect sovunda toply sozleyme imzalanamamas: hatinde, iizerinde uzlagilan ve
uzlasidamayan konulary igeren taplanti tutanafls, tutanagin kamu goreviilerinin geneline yonelik bolimii Kam
Gérevlileri Sendikalort Heyeti Bagkan: ve hizmet kollaring yonelik bokimieri ilgili sendika temsileisi ile Kamu
Iyveren Heyeti Bagkans tarafindan imzalanr,

Toph sozleyme goriigmelerinin uzlaymazitkla sonuglanmast ve toplantt tutanagt imzalanemamasi halinde
Deviet Personel Bagkanligt tarafindan gorigmelerin wrlasmazhkla sonuclondwfma daiv tespit ttanagi tutmlur.

Toplanti tutonag imzalanmasimdan veya goriigmelerin wzlagmazikla sonvclandifinin tespit tutanags ile
belirlenmesinden itibaren dlp isgiinii igerisinde sozlegmenin igili bolimlerini imzalamaya yetkili olanlar
tarafindan imzalamaya yeikili oldulilar: bolitmler icin Kamu Goreviileri Hakem Kuruluna bagvurulabilir.

Toplu soziesme kapsamina girmeyven konulara iliskin olarak Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
bagvartlamaz,

Kamu Goreviileri Hakem Karuln

Madde 34 -

Kamu Gérevhileri Hakem Kurulu her loplu sézlesme donemi icing

a) Yargiay, Damgtay ve Sayistay Bagkan, Bagkanvekili Bagkan Yardimeisi veya Daire Buskanlari
arasindan Cumburbagkamnea Bagkan olarek segilecek bir diye,

b) Cumbhurbagkamnca belirlenen bakanbiklar ile kamu kurim ve kuruluslanndan dort dve,

¢f Badl sendtkalarin dive sqyist itiharyla en fuzla tiyeye sahip konfederasyon tarafindan belivienecek iki,
bagl sendikalarn diye sayisi agisindan ikinci ve dgine sivado bulunan konfederasyonlardan biver fye,

d) Universitelerin kamu yinetimi, i bk, kamu malivesi, caligma ekonomisi, iktisar ve igletme bilim
dallarmdan en az Dogent unvannt tasiyaniar arasindan Cumburbagkarinca segilecek bir fiye,

e} Baglr sendikalarm dye saysi itibarnyla en fazla iyeye sahip konfederasyon targfindan g, bagh
sendikalarin itye sayws1 aqsmdan Hinci ve dgiinci srada bubunan konfederasyonlar targfindan ikiger olmak
iizere (d) bendmde belirtilen bilim dallgrindan en az Dogent unvanin tagimak kaydiyla, dnerilecek toplam yedi
agretim dyesi arasindon Cumhurbagkarinea segilecek bir dye,

olmak tizere onbir tiyeden olugur.

Birinei firkanm (b) bendi geregince belirlenen diveler, konfederasyonlarca belirlenen iyeler ile dgretim
iiveleri, toplu sozlegme gorigmelerimin baglamasmdan ik hafla 6nce Deviet Personel Bagkanhifina bildirilir.
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruiumm Bagkan ve dijfer iyeleri, toplu sozlegme giriigmeleri baylamadan dnce
belirlenir, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkam ve her bir tiyesi igin ayn: usul ve esaslar gergevesinde birer
yedek tiye géreviendirilir. ) ’

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Bagkamn cugrise iizerine Bagkan dahil en az sekiz iyenin katdimi ile
toplonir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak #yelerin yerine yedekleri ¢agriw. Colisma programu,
toplant: gtmdemi, toplantt veya tespit tulanagwm inceleme usul ve esaslart ile toplantya Higkin diger hususlar
Bagkan tarafindan belirlenir. Kamu Goreviileri Hakem Kuruly, taraflarin bagvuru larihinden itibaren bes giin
icinde kararin verir.

Kamu Goreviileri Hakem Kuruly, toplantya katdanlarin coguniugu ile karay alr. Kurul gyeleri gekimser
oy kullanamaziar. Ovlarm egitlii halinde Bagkanm bulundugu taraf cofuntugu saglamy saytlir.

Karara katiimayan tiyeler, ayrt ayri veya birlilie, karsy oy serhini ve gerekgesini tutanaga yazdirr.

Kurul kararlart kesindir ve toplu séizlegme hikmindedir.

Kurul karartart taraflara tic giin icerisinde vazth olarak bildirilir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

Her toplantt giinii igin toplentiya katdan Kamu Gorevlileri Haker Kurulu Bogkanina (S000), tivelere
(4500) gosterge rakaminan memur aylik katsayisi ile carpim: sonucu bulunacak miktarda taplantt dcrett ddenir,



Kamu Goreviileri Hokem Kurwlunun sekretarva hizmetleri Devlet Personel Bagkenhiginca yiritiliir,
Toplu sézlegme gbriismeleri ile Kamu Goreviileri Hakem Kurulu calymalaring katidacak olanlarin agirlama,
konaklama, yolluk ve gindelikleri ile diger her tirlii giderleri Deviet Personel Bagkanlig: biitgesine konulacak
ddenekten kargilanr.

TOPLY SOZLESME GORUSMELERININ YAPILMA USUL VE ESASLARI ILE KAMU GOREVLILERI
HAKEM KURULU, KAMY PERSONEL! DANISMA KURULU VE KURUM IDARE KURULLARININ
TESKILE, CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

Toplu sdzlesme gériismelerine katthm

MADDE 3 — (1) Toplu sézlesme gorigmelering, kamu idavesi adma Kamu Iyveren Heyeti, kamu
goreviilert ading Kamu Gareviileri Sendikalarr Heyeti katifir.

(2} Kamu Igveren Heyeti Deviet Personel Bagkanhigmn bagh oldugu Bakamn bagkanhinda,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgh, Kalkimma Bokanligy, Malive Bakanhigi, Igisleri Bakanhgi, Hazine
Mistesarliga ve Deviet Personel Bagkaniigr temsilcilerinden olugur. Bu temsilciler kurumiarea tespit edilir.

(3) Toplu sozlesme govismelerinde thtiyag duyulmas: halinde Kamu Iyveren Heyeti Baghanmea uygun
gorilen Bakanivk ve kurumiarea belivienecek temsiiciler de Kamu Isveran Heyeting dahil edilebilir.

(4) Kamu Girevlileri Sendikalart Heveti, bagh sendikalarin toplam diye sayisi itibariyla en fazla iiyesi
bulunan konfederasyorun Heyet Bagkam olarak befirleyeceZi bir temsilci ile her bir hizme! kolunda en fazla
dyeve sahip kamu goreviileri sendikalart tarqfindan belirlenecek biver temstlci, bagh sendikalarin toplam tive
sayrlar: esas almmak kavdipla birinci, ikinci ve tigiincil sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek
birer temsilci olmak izere onbey tiyeden olugur.

(5) Dordianca fikra kapsamindaki Heyet temsilcileri sendika ve konfederasyonlarn yonetim
kurullarinca belirlemir. Sendika ve konfederasvonlar, asil diyenin herhangi bir sebeple fopli sizlesme
gdritgmelerine katilamamast halinde minhasiran o divenin yerine toplantya igtirak efmek iizere her bir asd iye
icin aynr usul ile bir yedek diye belirler. 7

(6) Toplu sazlesme gorismelerine, Kamy Isveren Heyeti Bagkamwn belirleyecegi kurumiarin
temsitcilert ile Komu Géreviileri Sendikalart Heyetine dahil olan her bir fiye tarafindan belirlenecek birer
temsilci teknik heyet olarak katdabili. Kamu Giérevlileri Sendikalar: Heyetince belirlenen telonik heyet
fiyelerinin sayist onbegi gegemez.

(7) Toplu sizlesme giiriismelerine katlacak Kamu lyveren Heyetine dahil kurum temsilcileri ile Kamu
Gorevlileri Sendikalar: Heveti bagkan ve tiveleri ile yedek itveler gorigmelerin baglamusindan en az on beg giin
énce Deviet Personel Bagkanhigma bildiriliv, Bitdirime ilgililerin elektronik iletigim adresleri de eklenir. Uginct
Jikra wyarmea toplu sozlesine goriigmelerine katimast ongdrilen temsilcilerde bu siive aranmaz, '

Toptu sdzlesme tekiifleri

MADDE 4 ~ (1) Kamu goveviilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haldara iligktn toplu sizleyme
tekiifleri Kamu Géreviileri Sendikalar: Heyetine dahil her bir konfederasyon temstleisi, her bir hizmet kofuna
dzgit mali ve sosyal haklara iligkin foplu sézlesme teklifi ise o hizmet holunda en cok dyeye sahip sendika
temsilcisi tarafindan hazirianir,

(2) Her bir hizmet kolu itibariyla en cok itveye sahip ikinci swada bulunan sendika da bu Yonetmeligin
7 nei maddesini gz dniinde bulundurarak bir toply sézlesme teklifi hazirlar. Hazirlanan toplu sozlesme teklifi,
bu Yémetmeliin 7 nci maddesi wyarmca sz konusu sendikann toplu sozlegme gorvigmelerine davet edilmesi
durumunda davet yazisinm teblig tarihini takip eden giin Deviet Personel Bagkanhgna tesiim edilir,

{3} Teklifler, toplu sizlegme goriigmelerinin bagloma tarihinden en az bir hafta dnce yazily olavak ve
elekironik ortamda Devlet Personel Bagkanligna teslim edilir.

{4} Deviei Personel Bagkanlgh, gelen tekliflerl Kamu Iyveren Heyeti iyelerine toplu sizlegme
goriigmeleri baglamadan once elektronik ortamda sunar.

Toplu sizlesme ghriiymelerinin pitriitdimesi

MADDE § — (1) Toply soziegme gorigmelerinde Kamu Gorevlileri Sendikalars Heyeti ile Kamu
Isveren Heyeti, son rakams tek olan yillarda afustos qywn ilk iy gini Kamu lyveren Heyetl Baghaninca
belirienen yer ve saaite toplawry, Toplu sizlegme stireci, Kamu Goreviileri Hakem Kurulu kararinm alinmasi da
dahil olmak iizere en geg agustos qyinin son iggiimi tamamianyr.

(2) Toplantt yeri ve baglangic saati, gériigmelerin baslamasmdan en az bir hafia once Kamu
Gerevlileri Sendikalar Heyeti ile Kamu [sveren Heyeti diyelerine Devlet Personel Baskanlifinca yazihy olarak ve.
elektronik ortamda bildirilir.

13) Toplu sozlegme gorigmelerinin baglangicinda, genel ve hizmet koluna yonelik maii ve sosyal
haklorm gériigiimesine ilishin gimdem ve calisma usulii Deviet Personel Baskanhifing verilen teklifler esas
almarak Kamu Isveren Heveti Baskan ile Kamu Géreviileri Sendikalar: Heyeti Bagkarinca belirienir,

(4) Toplu sozlesime girigmeleri, kamu goreviilerinin genelini ilgilendiren toplu sézlesme tekiifleri ile
her bir hizmet kolunu ilgilendiven toplu sézlegme tekliflerinin topluca garigiilmesi suretivie yiritaltr, Belirlenen
giindeme gove, kamu goreviilerinin geneline ilishin mali ve sosyal haklarin govigildigi bolimde Kamu



Goreviileri Sendikalart Heyvetinin konfederasyon temsilcisi Baghan ve iiyelers, her bir hizmet holung Higkin mali
ve sosyal haklarm gorigtildigni bolimde ise o hizmet kolu itibarwyle en qok iyeye sahip sendikamn temsileisi
wiizakereleri yilritmeye yetkilidir ve her bir temsilci sadece kendi reklifiyle ilgili giriiy belirtebilir.

(5} Tophs sizlegme girdigmelering, hafta sonu 1aiil ginleri hari olmak fizere resmi tatil giinlerine
rastlayan ginlerde ara verilir.

(6} Toplu sozlegme goriigmelers, gorigmeler sonunda tek metin imzalanacaf ve Kavmu Goreviiferi
Hakem Kuruluna bugvurulabilecedi hususu ile Kurula karar almak icin famnan azami sire de poz dninde
bulundurularak uygun zamanda sonuclandirdir.

(7} Toplu sozlegme gordgmeleri Kamu Iyveren Heyeti Bogkamnin sorumbddugunda yaritilir,
Gortdsmelerin yiritiimesine ilighin olarak ortava ctkabilecek usul tartimalarmn gidermeye Komu [yveren
Heyeti Bagkaru yetkilidir.

Topiu sizlesme gordgmelerinin sonucianmast

MADDE 6 — (1) Toplu séziesmeyi imzalamaya kamu idavesi adma Kamu Igveren Heyeti Buskar,
kanu goveviileri adina sozlegmenin kamu goreviilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla dgili bolimi
icin Kamm Goreviileri Sendikalari Heyeti Baskami ve hizmet kollarina yoneltk mali ve sosyal haklarla fgili
boltimieri ipin ise dgili sendika temsilcisi yetkilidir,

{2} Toplu sizlesme gorigmeleri sommda kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklar
ile her bir hizmet koluna vonelik mali ve sosval hallarla ilgili olarak ayri bokimierden ve tek metinden olugan
bir tutanok tutulur. Toplu sézlesme gorigmelerinin sonucunu gésteren bu tutanak, her biv bolima ayrr ayre
gegerii olmak uzere 4688 sayulr Kanun hifiimlerine gore diizenlenen toplu sozlegme, toplants tutanag veya tespit
tutanagmdan olugabilir.

(3} Bu futanak, toplu sizleyme goriigmelerine iliskin mizakere siireci ve afnan karavlar géz éniinde
bulundurylarak toply soziesme gorigmelerinin bitimi tavihinde imzalany.

{4) Bu tutanagim toplu sozlesme niteligindeki bolimleri Resmi Gazete*de yaymilanyr.

Topiu sdzlesme gorasmelerine kaimama veya cekilme

MADDE 7 — (1} Toplu sozlesme girdymelerine katdmama veya goriigmelerden cekilme halinin
gerceklesmesi icin Kamu Géreviileri Sendikalar: Heyetine dahil konfederasyon veya sendika temsilcisinin by
yondeki irade beyam esasty. Kamw Gorevlileri Sendikalurs Heyetine dahil konfederaspon veya sendika
temsilcisinin  kattmama veya cekilme seklinde bir irade heyom olmamakla birlikte, idgHt temsilcinin
gariigmelerde bulunmamas: sebebiyle mizakerelerin yiritilememesi sonucunun dogmas: halinde Kamu fyveren
Heyeti Bagkani, ilgii konfederasyon veya sendika femsileisinin gorigmelerden cekilmis bulunduguna karar verir
Ve bu dhirum bir tutanak ile tespit edilir.

(2) Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti Bagkanhi sifunn haiz konfederasyon temsilcisinin toply
sizlesme girismelerine katimamast veva gorigmelerden gekilmesi halinde Hever Baghanh: yetkisi, en qok
tiveye sahip ikinci swada bulunan konfederasyon temsicisi tarafindan kullosily, Mizakerelere ilinci swradu
Brluman konfederasyon temsileisinin teklifi dserinden devam edilir,

(3) Her bir hizmet kolu itibarla en fozlo iyeye sahip kamu gorevlileri sendikas: tarafindan
belirlenecek temsilcinin toplu sozlegme gorismelerine katilmamast veye gortismelerden gekiimesi halinde aym
hizmet kolunda en fazla tiyeye sahip dkinci sirada bulunan kamu goreviileri sendikasi temsilcisi Kamu
Goreviileri Sendikalart Heyetine dahif edilir. Mizakerelere ikinci swada bulunan sendika temsilcisinin teklifi
vizerinden devam edilir.

4) Bu madde hikimlering gire toplu sizlegme gorigmelerine kanimaya ve imzaya yetkili
konfederasyon veya sendika temsilcilerinin toplu sozlesme goriigmelerine katilmamasi veya gorismelerden
cekilmesi halinde kamu gireviilerine takip eden iki mali yi boyunca uygulanacak mali ve sosval haklav genel
hitkiimlere gére belirlenir. )

Uyugmazlek haii :

MADDE 8 - (1} Uyugmaziik hali, toplu sizlegme goriigmeleri sonunda toplant futanagi veya tespit
futanag dizenlenmesidir.

(2) Kamu goreviilerinin geneli ve her bir hizmet koluna yonelik mali ve sosyal haklara iligkin toplu
stzlesme giriigmeleri sonunda toplu sozlegme imzalanamamast halinde, tizerinde wlagian ve wilaplamayan
konular: igeren toplantt tutanagy imzalamr. Toplanti tetanagnin kamu gareviilerinin geneline yonelik mali ve
sosyal haklarla igili boltmit Kamu Gorevliler! Sendikalars Heyeti Bagkant, her bir hizinel koluna yonefik mali
ve sosypal haklarla ilgili bolumi ise igili sendika temsilcisi tarafindan imzalanyy, Toplantt tutanagmn hamu
idarest ading Kamu lyveren Heyeti Bagkan imzalar.

(3) Toplu sozlegme gérigmelerinin sonunda unlogma saglanamamast ve loplanli hitanagimn
imzalanamamast halinde Deviet Personel Bagkaniigr tarafindom gérigmelerin wzlasmoziikla sonuclandifma dair
tespif tntanagt tutubur.

(4) Toplu sbzlesme gorigmelerinin uyusmozikla somuglanan igili her bir boliimine iliskin riizakere
sorucunu gosteren foplanit veya fespit tutanag, 6 ncr maddede ongvillen tutanak icerisinde diger botimierden
bagunsiz olarak gegerli olmak fizere yer alir ve ntonagn dizenlevme tarihinde imza ediliv veya dizenlenir.



Kamu Gireviileri Hakem Kurultna bagvurma

MADDE 9 - (1) Toplu sczlegme goviismeleri sonunda toplant: tutanags imzalanmasmdan veya tespit
tutanag dizenlermesinden itibaren dig iggiimi igerisinde toplu soziesme goriigmelerinin ilgil] bolamiine iligkin
tutanag imzalamaya vetkili olanlar, taraf oldukiar) boliim icin Kamu Gareviileri Hakem Kuruluna bagvurabilir.

{2} Toplant tutanags, bagvuru swasindg Kurula sunulur.

(3) Tespit twtanag diizenlenmis uyusmazlikla ilgili olarak Kamu Goreviileri Hakem Kuruluna
bagvurulmast halinde ise tespit tutanad Deviet Personel Baghonliginca Kurula sunulur.

(4) Toplu sazlesme goriigmelerinin wyusmazlikla sonuglanmosma ragmen tavafiarm Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna bayvurmamasy halinde, kamu goreviilering takip eden iki mali prl boyunce wygulanacak mali
ve sosyal haklar, genel hitkiimlere gore belirlenir.

Kamu Goreviiler] Hakem Kurulunnn tegkili

MADDE 10 - (1) Kamu Goreviileri Hukem Kurulyu her toplu sozlegme donemi igin,

a} Yargitay, Damgtay ve Sayigtay Bagkan, Bagkanvekili, Bagkan Yarduncisi veya Daire Bagkanlan
arasindan Bakanlar Kurulunca Bagkan olarak segilecek bir iiye,

b} Kamu lgveren Heyeti Bagkannca Kalkinma Bakarligy, Mallye Bakanhg, Hazine Mistesarhifs ve
Deviet Persone! Bagkanhigmdon goreviendirilecek birer diye,

¢} Bagh sendikalarmn five sayist itibartyla en fazla fiyeye sahip konfederasyon tarafindan belirlenccek
iki, bagis sendikalarn five sayist agisindan ikinci ve figiincii strada bulunan konfederasyonlardan birer iiye,

¢) Universitelerin kamu yometing, is hukuku, kamu malivesi, calisma ekonomisi, iktisat ve igletme
bilim dallarmdan en az Dogent wvamm tagiyanlar arasmdan Bakanlar Kurulunca segilecek bir iye,

d) Bagh sendikalarin iive squst itibaryla en fazla fiyeye sakip konfederasyon tarafindan i, bagh
sendikalarin dive swist agistndan ikinci ve dgtincit sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan ikiser olmak
tizere (¢) bendinde belirtilen bilim dallarindun en az Dogent unvarns tayomak kaydiyla, onerilecek toplam yedi
dgretim dyesi arasindan Bakanlor Kurulunca segilecek bir fiye,

wlmak dizere onbir fiveden olusur.

(2} Kamu Iyveren Heyeti Bagkamnca goreviendirilecek fiyeler ile konfederasyonlarca belirienccek
dyeler ve onerilen igretim iiveler, toplu sozlesme gorigmelerinin baslameasindan ki hafta dvce Deviet Personel
Bagkanligina bildirifir.

{3} Devlet Personel Bogkanhdh, konfederasyonlarca énerilen Ggretim dyelerini Bakanlar Kuruluna
sunulmak iizere Bagbakanliga bildirir.

(4} Bakanlar Kurulunca segilen Kamu Goreviileri Hakem Kurylunun Bagkant ve dyeleri, iophu
stzlesme gorigmeleri baglamadan once Devlet Personel Baskanlygma bildirilir.

(5} Kamu Georeviileri Hakem Kuruhomm Bagkant ve her bir diyesi igin segilmesi, beliriemmnesi veya
goreviendirilmesindeki usul ve esaslara gove biver yedek iiye tespit edilir.

Kamu Goreviileri Hakem Kurnlunun caligma usulli

MADDE 11 —(1) Kamu Goreviileri Hakem Kuruby, Kurula son bagvuru tarihini takip eden giln,
Baskamn ¢agrist iizerine Bagkanm beliriayecegi yerde caligmalarma baglar.

(2} Kurul, Bagkan dahil en az sekiz dyenin katdany He foplaniy.

{3) Mazereti nedenivle toplantiya kaidamayacak ivelerin yerine yedekleri cagriir.

{4) Caligma programy, topiant: giindemi, foplant: veya tespit tutanafm inceleme usul ve esaslart ile
toplantya iliskin diger hususlar Bagkan tarafindan belirlenir.

{5} Kurui, yapilan bagvurular: beg gin iginde inceler ve kararin veriy.

{6} Kurid, iktivag duymass hatinde taraflar: dinleyebiliv.

{7} Kurtd, toplaruya katlanlorin cofunlugu ile karar alw. Kurul dveleri cekimser oy kullanamazlar,
Oylarm egiiligi halinde Bagkarin bithmdugu taraf cofunlugu saglomis sayilr,

{8) Karara kattlmayan dyeler, ayri ayrt veya birlikte, karst oy serhini ve gerekcesini tulanaga
vazdut.

(9) Kurud korartar: kesindir ve toplu siziesme hikmiindedi,

(10) Kurul kararlar: taraflara dg gin icerisinde yaziht olarak bildirilir ve Resmi Gazete'de
vavunlanmak zers Bagbakanfifa gonderilir.

(11) Kurulun sekreterya hizmetieri Deviet Personel Bagkaniifmea yiritiliir.

C- TOPLU SOZLESME  MUZAKERELERI  SURECINDE  UZERINDE
UZALASILDIGI  KONUSUNDA  BASVURAN  TARAFLARCA  TEREDDUT
ICERMEYECEK BICIMDE VERILERIN PAYLASILDIGI KONULARIN DAHI KAMU
ISVEREN HEYETININ TOPLU SOZLESME MUZEKERELFERINDE BENIMSEDIGI
STRATEJININ KURUL TARAFINDAN SURDURULDUGU SONUCUNU DOGURACAK
NITELIKTE KARARA BAGLANMASI VE DORDUNCU DONEM TOPLU



SOZLESMENIN AYNEN DEVAMI YA DA KISMEN GUNCELLENMESI ANLAMINA
GELECEK KARARLARIA SURE, DEGISIM, ERENOMIK VERILER GIBI
HUSUSLARI GOZ ARDI EDEN ORAN, PUAN, TUTAR VE MIKTARLAR UZERINDEN
KARAR OLUSTURULMAST

5Dérem Toplu Stzlesme miizakereleri kapsaminda Kamu [gveren heyeti ile Kamu
Gorevlileri Sendikalan Heyeti arasinda gerek kamu gorevlilerinin geneline gerekse hizmet
kollarina yénelik tophu sézlesme bélimleri igin yiiriitiilen gorilsmelerde herhangi bir konuda
uzlasmaya vanlamamas: seklinde bir degerlendirmenin hangi veriye, belgeye ve bevana
dayamrsa dayansin kamuoyu nezdinde itibar gérmeyeceginin agik ve tartismasiz oldugu,

Taraflart arasinda gatigma, ¢ekisme hatta savas bulunan karsihkl miizakerelerde dahi lasmi
hatta kat’l uzlagmann vakalandigi bir gok Ornefie ragmen kamu personel sistemi igerisinde
birlikie hareket eden ve kamu hizmetlerinin sunumu nokiasinda hiyerargik, toptu sdzlesme
hukuku agisindan jse miisavi nitelikte bulunan taraflar arasinda herhangi bir konuda uzlasma
olmadigi yiniinde hir 6n kabul izerinden karar olugturma iradesinin Kurulun iginde
bulundugu toplumun gergekleriyle uyumlu Karar verme chliyetinde olmadigi algisma neden
olabilecefini unutmaksizin Kurul tarafindan 5. Dénem Toplu Siizlesme dénemine esas toplu
sozlesme metinletini olusturmast yoniinde iradeyi benimsemesinin daha dogru ve hukuki
olacadi,

Bu bakimdan toplu stzlesme milzakerelerinin hittigi 20 Agustos 2019 itibariyle taraflar
arasinda varilan nokta ile Kurul tarafindan verilen Karann bu noktaya etkisi izerinden bir
degerlenditme yapildigimda Kurulca verilen karann Hakem sifatimn tezahfini olarak
degerlendirilmesine dayanak olmasi gerektigi, aksi bir iradeyle Kurul Karari’'nin taraflarin
miinhasir iradelerini va da uzlagmava dayah ortak iradelerini yok soyacak nitelikte karar
verme kastiyla ve yetkisiyle hareket etmesinin Anayasal simrm ve kanunda Ongorillen
kurgunun yok sayilmasi sonucunu tireteced, bu gercevede 20 Afustos 2019 itibariyla taraflar
arasinda  uzlagilan  konulara iliskin  “uglagma yok” varsaymm ya da  tespitini
doirulayacak/gegerl: kilacak bir veri oimsksizin Kurul kararnda bagvuran taraflarn
dilekgelerinde belirttikleri uzlagilan rakam, oran, futar ve puanlann tamamen yok sayilmasi,
bir boliimiintin (genellikle yarisinin) yok edilmesi, bir miktar digiilerck hiikiim climlesi
belirlenmesi gibi Kurul yaklasunlari; “Muzakerelerde anlagin sakin Hakeme bagvurma
yanhigm yapmayin” ya da *Uzlagilan oranlar, rakamlar, tutarlar, puanlar Hakem Kurulu’nda
eksiltme ihalesi metoduna tabi tutulur” seklinde “hak arama” Gzglirligline ve “Hakeme
Bagvurma” scgenefine tahammiilsiizlik algisimin bizzat Kuruf karanyla olusturultas: riskine
kaynakli cttigi,

Kurul kararinda 4. Dénem Topiu S6zlesmede kargiligr olarak 84 TL ddenmesini ngdrillen
biitim i3 ve gdrevlere 95 TL Gdenmesinin Sngdriilmesi suretiyle bagvuran taraflarin
dilekgelerinde yer verdigi tutanaklarda belirtilen 4. Dinem Toplu Sézlesmede 84 TL olarak
yer alan tutarlar 115 TL yapilmasi konusunda uzlagildi bilgisine itibar edildigini fakat buna
ragmen sdz konusu bagvuran taraflarin wzlagarak imza atmak yerine Hakeme Bagvurma
yoniinde irade gelistirdikleri varsaymmyla vaptinmla karsi kargiya birakildiklar algisim
kuvvetlendirecektir. Bir bagka ifadeyle Térkive’nin bilitgesi ve ciissesi konusunda Kamu
Isveren Ileyeti Bagkamn sivasi bir ézne olarak ortaya koydugu giiven durusu ve dzgliven
karan Kurul karanyla yok sayilmg ve merkezi yonetim biitgesinin Kamu Igveren heyeti
Baskan: tarafindan uzlagilan rakamlan karplayacak kepasitede olmadigi seklinde Kurulun
yetkisiyle Grtlismeven bir yorumun yapilmasm ve gergek kabul edilmesine firsat
olusturuldugu,



D- HIZMET KOLU TOPLU SOZLESME MUZAKERELERINDE (‘JZERI‘NDE
UZLASILAN KONULARIN YOK SAYILMASI, BIRCOK HIZMET KOLUNDA YENI BIR
TOPLU SOZLESME YERINE KISMEN MEVCUT TOPLU SOZLESMENIN
GUNCELLENMESI ANLAMINA GELEN KURUL KARAR! VERILMESI, HIZMET
KOLLARI ARASINDA “ESITLIK” ILKESINI ZEDELEYECEK TURDEN FARKLI
HUKUMLERIN ~ VARLIGINI SONA ERDIRECEK HUKUMLERIN  TESIS
EDILMEMESI

5. Dénem Toplu sbzlesme milzakerelerinin hizmet kollarma iligkin boliimiinde bir cok
sendikanmn fizerinde uzlasti konunun Kurul tarafindan yok savildigs, hizmet kollanndaki
kurumsal gériiniim, gorev ve vetki degigimleri dahi ancak Kurul kararma yénelik redaksiyon
caligmas: srasmda hitkiim fikralarinda dilzenlenmis ve diizeltilmis oldugu, bu duruma bagh
olarak bagvuran taraflarin bagvurularina esas dilekgelerinde yer verdikleri beyanlarn ve
bilgilerin biiyik oranda Kurul tarafindan da zimnen dogru kabul edildigi, Kurulun usule ve
esasa iligkin gdrlisme stirecinde aldh@ kararlarm dogrulufn ile bu kararlar {izerinden toplu
stizlesme metinlerinin olusturylmasing yonelik kararlanmin farkliligin gbrlisme strecindeki
dayanak ile karar siirecindeki gerckce arasinda kapsamh fakat anlamlandirilmas: imkansiz bir
farklihk bulundugunu teyit ettigi,

Hizmet kollarindaki yetkili sendikalarin bagvurularmnda yer verdigi tutanaklarda yer verilen
icerikte toplu stzlesme metninin Kamu Isveren heyeti {arafindan kendilerine teklif olarak
sunulmas: halinde toplu sézlesme imzalamaya yakin olduklan, aym sekilde stz konusu
icerigin Toplant Tutanag olarak kendilering imza etmek fizere sunulmasi halinde imzadan
imtina etmeyeceklerinin ve Kurula yapacaklar: bagvurunun da cldukga simrh bir igerikle
olacag,

Onpbir hizmet kolunun her birinc kurul kararma iligkin karst oy yazma imkam verilseydi
biiyilk ihtimalle agagidaki gekilde kargt oy gerekgesi sunabilecekleri;

BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HIZMET KOLUNDA BURQ MEMUR-SEN

EGITIM, OGRETIM VE BiLiM HIZMET KOLUNDA (EGTTIM BIR-SEN)
KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI
SERH METNI

A. Genel Gerekge

1. Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu; Milll Egitim Bakanli, yiksekdgrenim tist kuruluglan ve
yilksekdgretim kurumfarindan olugmaktadir. Milli Egitim Bakanlgh 947.068°1 dfretmen, 82.3757 diger hizmet
smiflanna mensup kamu calisans olmak Uzere toplam 1.029.443 kamu personelinden olugan biryikk bir kitledir.
Yitksektigrenim. tist kuruluglan ile yitksekgretim kurumlan ise 140.975°1 akademik personel, 109.240" idari
personel olmak tizere 250,212 kamu gdrevhsini iginde barmdimaktadir. Ogretmenlik, insanligm en kadim ve en
vazgecilemez meslekleri arasinda ve ilk sirada ver almaktadir. Toplumun ve killitiriin devami igin oynadign rol,
onu diger meslekler iginde alternatifsiz kilmaktadir, Tarih boyunca dogian ve sonradan yok olan yilzlerce meslek
sayilabileceklcen, 65retmenligin bunca zaman Snemini koruyup arurarak buglinlere gelen bir meslek clugunun
nedenini, tophunsal sistem ve insanlik igin ihmal edilemeyecek bu fonksiyonunda aramak gerekir. Buna rafmen,
esnek galigma sisteminin yanlhs yorumlanmas sonucy; fazlaca yorulmadan fleret alan, zamanmn cogu bog
gecen, yaz boyu tatii yapan meslek grubu olarak etiketlenen ve ortaya koydugu biltiin talepler, soz konosu



negatif alg iizerinden endigeyle karmilanan dgretmenler, maalesef bugin Tuwkiye'de bu algiya kilitlenmiy
durumdadir. Aroa bunun dtesinde hafla sonlan veli toplantisi, hafia ici velilerie evierinde ya da teneffils arasmda
dinlenmeden goritsen; anlatacafn konu, yapacapy sinav ve bilgisayarda girecefii notlar ve proje ddev
degerlendirmeleri sebebiyle eve is gétiiren dgretmenlerin fedakérlidarm, sorumluluk ditzeyinde olanlarm bile,
zaman zaman basireti baglanmg gibi, gbrmezden geldiklerine veya wmutuklarina sahit olmaktayiz. Genel
biltgeden en cok paym egitime aynldig ile hakl olarak &viinen siyaset kurumu, ditgitk fleret ve statVsayginiik
baskisi ile incitilen dgretmenletin Tdrkiye'nin gelecefine neye mal olacagun da hesaplamak durvmundadir.
Itibar kaybiyla viiz viize kalan, ge¢im sikintis1 yagayan ve ihmal edilen 6gretmenlerin direncilerfe sunfia nasil
bir ruh hati ve motivasyonla yiiz viize olabilecegi digtinilmelidir, Ogretmenierin yaptiklan is karsilig1 adil tieret
almadig, sosyal ve kiltirel faaliyetler igin yeterince kaynak aywmadigs dikkate alindifinda, dfretmenlerin
cahgma kogullarmun iyilestiritmesi ve Ofretmenlerin maasfar: artirilmas: gerekliligi ortada durmaktadir.
Tiirkiye'de iretmenlere ddenen Goretin OECD tilkelerinin ortalamasinm altinda oldugu goriilmilstir, Ozellikle
OECD ulkelerinde égretmenlerin ige baglama maagt ile 15 vil tecrtibeye sahip dgretmen maag1 arasmda énemli
bir fark oldugu fespit edilmigtir. Genel olarak, tecrlibe arttikga maas da artmalcadr. Bu husus dikkate
almdifinda, tecribeli  gretmenlerin maaglartnin  yeni ise baglayanlardan farklilagtnlarak  artirihmass
gerekmektedir, Mesleki gelisimi tesvik igin de, yliksek lisans ve doktora mezunu dgretmenlere Sdenen iicretlerde
anlamh bir farkhlasmaya gidilmelidir. OECD tarafindan yaymlanan “Dilnya Standartlarinda 21, Yozyst Okul
Sistemi Nastt Inga Edilmeli? (WORLD CLASS- How to Build A 21st-Century School Systen)” baghikl raporda
(2018) H Egmmm bir ulkemn ger(;ekren anceligi aiup almaa’JgI bazi sorular: sararak anlasdabz!rr O,gre!menltk
! dir? O

#izering haberler ne kadar yer huluyor? PISA 20115 'te yitksek performans gosteren egmm sistemlerinin cogunda,
Ggretmenlere daha yiksek maas verilmesi, egitim gecmisinin daha fuzla Gnemsenmesi, ogretimin iyilegtirilmesi
adakir egitim harcamalarinm payman daha fazla olmas: egilimi bulunmaktadiy. Ulkelerde eitime verilen deger
agrancilerin gelecek planiarim ethilemelte; dist yeterlit diizeyinde buturian grencilerin dgretmenlik meslegini
tercik edip etmemelerine vonelik kararlarmda dnemli bir yer ttmaitadir...” bulgularma ver verilmistir,

2. Tiikiye, son on yilhk dénemde yakaladifr ekonomik ve siyasi istikrarin da katkisi ve gergeklestirdifi
donGstim ve degisim sireglerinin de etkisivle sosyo-ckonomik postergelerinde hem mikro hem de makro
diizeyde kayda deffer bir seviyeye ulagmugtr. Bu bagar: girisimler senucudur ki ilk kez Tirkiye, gegmigin
karanliklaning takimadan gelecegine odaklanarak 2023 ve 2071 hedefi koymug ve bu yolda kararhhkla yoluna
devam etmektedir, 2023 ve 2071 hedefine ulagilmasinda bilimsel bilgi ve teknoloji {iretimine agurlik verilmesi
kilit 6nemdedir. Bu ise iniversitelerin sadece niceliksel olarak bitvimesini degil, aym zamanda niteliksel
anlamdaki gelismelerin de hedeflenmesini gerekmektedir. Glinimiizde tiniversitelerden derece ile rmezun olan
birgek Sgrencinin akademik kariyer vapmaktan kaginmasimn ya da akademik kariyerine devam etmemesinin
onemli nedenlerinden biri, diger kurumlarda ve dzel sektdrde elde edecekleri gelirin, akademik personel olarak
elde edecekleri gelirden gok daha yiiksek olmasidr. Meveut duruma bakildifinda, diinya ¢apinda ilk 500 siraya
giren iiniversitelerimiz bulunmasina kargn difer taraftan bu sayimn ok sinwh oldugu griihuektedir,
Turkiyve'nin son yillarda ekonomi alamnda dinya ¢apinde gdstermis oldugn bitytmeye paralel, tinjversitelerin
basarismdan ve gelismis iilkelerle rekabet edebilme glicinden s8z edilemez, Rekabet giiclintl artiracak dzlitk
haklanyla ilgili imkaniann dtelenmesi ve girigimlerin zamaninda yapimamasmn sonncu Kalifiye insan giictnil
devlet tniversitelerine gekmek artrk cok daha giig olmaktadir. Universite ve galisanlarina yapilacak her tirliy
yatmrimn, Tivkiye'nin demokratiklesmesioi, dzglrlesmesini, sivillesmesini, sosyo-ekonomik kalkimasm: ve
zenginlesmesini saglayacakr, Tirkiye hem devlel hem de vakif Universiteteriyle kiiresel rekabet imkaniarmi
arfmmahdir.  Universitelerin - rekabet  glcliniin - yitkselmesi  iginse, akademik personel kaynainm
zenginlestiriimesi, parkak beyinlerin tiniversitede caligmalart igin cazibenin artinlmasi gerekmektedir. Bu cazibe
de, akadentisyenlerin mali ve sosyal haklarinin rekabet edilebilir seviyeye cikarilmasiyla ve arastirma ve kendini
gelistirmek i¢in daha fazla imkénlar sunarak olur, Pakat maalesef akademisyenler, ticret yetersizlifiinden dolayt
¢alisma zamanlarmn fnerli bir kisemm proje, bilimsel aragtirmalar yapmak ve patent gelistirmek yerine ek ders
{icretlerinden yararlanmak igin stirekli olarak derse girmek durumunde kalmaktadir, Siirekli olarak drglin ve
ikinci dgretim derslering girmelerinden dolay: akademisyenler aragtrma yapmays neredeyse zaman
bulamarmaktadir, Ulkelerin dgretim tiyeligi giris maag1 dilzeyi ile Birlesmis Milletler {GE-2012"deki siralamalan
argsinda genel olarak bir paralellik oldugu goriiimektedir. Her iki grup veri kiyaslandifinda orta diizeyde insani
gelisme dizeyine sahip ofan iilkelerin daha diigik ditzeyde giris maaglar 6dedigi, buna kargilik insani Geligme
Endeksi'nde iist siralarda yer zlan dlkelerde ise, giris maaslarinm gorece daha yiksek oldugiv gbrilmektedir, Bu
noktada, kamu personel sistemi igerisinde faskdi bir komuna sahip olduklar: Anayasal diizlemde de kabul edilmig
olan akademik personelin maas kiyaglamalannda wlusal agidan da konumlarinin pozitif baglamh degigsmesine
ynelik adimlar atlmak durumundadir. Akademisyenligi cazip olrnaktan gikaran ve Sffretim ¢lamanlarinm hem
dzel sekidr hem de vakif dniversiteleri kaynakl baskilarla karsi karsiya kalmasina aracilk eden bu tablo
gostermektedir ki; Tirkiye son on yilda akademisyenlerin mali haklanm yukam egimli noktaya tagimak



bakmmmdan i¢ dinamiklerle pergeklestirdipi dindstm ve geligimin gerisinde kalmugtir. Akademik persenelin
mali haklar boyutuyla durumu, Torkive nin dzgiirlesme, demokratiklesme ve dzellikle sivillegme iradesinin zirve
vaptigs, ekonomiik ve siyast olarak béilgesel ve kiiresel digekte irtifasim yitkselitigi bir disnemin gergekleriyle
oriigmemektedir. Yeni ve giichi Tirkiye iddiasin mutlaka akademik temele ve iniversitelerin
stirekli/sirdorilebilir destegine ihtivag duydupu gergegi kargisinda, akademik personelin meveut maaglarmm bu
destei kadim kilacak seviyeye gikarlmasi, dzlitk ve mali haklarinm by hedefle uyumlu olacak bir igerikle
yeniden diizenlenmesi kaginilmaz bir sorumluluk olarak Sntmatizde duwrmaktadir,

3 Belirli bir kamu hizmetini gtirmek tizere ihdas edilmig kamu kurumlanmn, bu girevlerini icra stirecinde
sadece kariyer ve uzman meslek mensuplariyla degil her hizmet siufindan kamu personeliyle kamu hizmeti
viiriimek zorunda olduklar: bir gergektir. Bu ¢ergevede kamu hizmetinin eksiksiz bir gekilde yiriltiitmesinin,
kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir gekilde amaca hasredilmesinin yolu, egitlik, liyakat, adalet ve hakkaniyet
ilkeleri gergevesinde bir karu personel sisteminin kurnimasina; kamu gorevlileri arasinda esitlik ilkesini gdzetici
dnlemler almak ve kamu gahsaniarinm genel refahini arttwmak odakll personel politikalart geligtirilmesine
baghdwr. Bu kapsamda egitim karumlarinda alisan egitimei harieindeki diger hizmet simflarma mensup kamu
gorevilerinin de efitim galigam olarak gdrillmeleri; mali ve sosyal haklarnm efitim ve 6gretim kamu hizmetinin
niteliginin artinlmast ekseninse yilegtirilmesi; egitim kurumlaninda galisan kamu personeline dzglilenmis mali
ve sosyal haklardan istifade eftirilmeleri gereklidir. Egitim caliganlan arasinda esitlik ve hakkaniyetin korunmasi
ilkesinin titiziikle uygulanmas:, kurumlar arasinda homojen bir kamu hizmeti Orglitlenmesini ve yirtititlmesini
saglayacakti.

B. Komisyon Raporu Cercevesinde 4. Dinem Toplu Sdzlesmede Yer Alan Ye 5 Dinem Toplu
Stzlesmede Revize Edilmesi Onerilen Tekliflere fligkin Serh Gerekeeleri (Hizmet Kolu Komisyon
Raporunun [B] bashkh béliimil)

4 Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinin miidiir ve miidiir bagyardimerlaninm ayhk kargihg ders
ghrevi
Madde 10- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayih Kanunun 6 nc maddesinin ikinci fikeas: ile
2006/1£350 sayill Kararin 5 nci maddesinin birinei fikrasinin (a) bendinde yer alan “6 saat™
ibaresi; Milli Egitim Bakanbiiina bagh drgiin ve yaygm egitim kurumlarmda miidiir, miidiir
bagyardimeisi ve midiir yardimeist olarak gorev yapaniar igin “2 saagten az olmamak iicere 6
saate kadar” seklinde uygulamr.

2006 yihindan tnce okl ybneticilerinin ayhk kargihgi haftada zorunlu olarak 6 saat derse girmeleri
ybniinde bir dilzenleme bulunmamaktayds. Ancak 2006 yilinda 439 sayih Kanun'un 6’net maddesinde
degisikiik yapilarak, okul yéneticilerine hafiada 6 saat derse girme zorunlulugu getiritmigtir. Bu yeni
diizenlemeyle, okul ydneticilerine haflanin bir glinii derse girme zorunlulugu getirildiginden, okul
yoneticilerinin derse girdikleri zamanlarda okulun yonetim ile ilgili is ve isleyislerinin saglikl
yilriitiiimesi yonlindeki ¢aligmalarint olumsuz yinde etkilemis ve br uygulamadan dolay: ortaya gikan
olumsuzluklar, gerek ydneticilerimiz gerckse Yfretmenlerimiz tarafindan sendilamiza geri bildirim
olarak yansitilmistir. Egitim kurumlan yBneticilerinin hafiada ayhk karsilifs girmek zorunda olduklar:
ders saali sayisinin azaltilmas: yénéinde bir diizenleme yapilmas: gerekli gorilmektedir. Nitekim Ekim
2009 tarihli Kurum idari Kuralw'nda “... Egitim kurumlare yoneticilerinin aylik karsiigi hafiada 6 saate
kadar derse girmelerinin saplanmast bakmumdan ilgili mevzuatmda degisiklik yapimas...” karan
alinmstir. Bu sireg zarfinda 3. Donem Toplu Sdzlesmenin figtinett kisum ikinci bdlimiinin “Orgiin ve
vaygwn egitim kurumlarunn wiiidir ve madie bagyarduncilarimm ayhk kavsih ders gorevi” baglids 11
inci maddesinde, “5/3/1964 tarihli ve 439 sayrly Kanunun 6 ner maddesinin ikinci fikras: ile 2006/11350
sayth Kararm 3 nei maddesinin birinci fkrasin {a) bendinde yer alan “8 saat” ihavesi; Milli Eitim
Bakanliging bagh rgiin ve vaygmn efitim kurumiarinda midir ve midir bagyardincist olarak gérev
yapanlar igin ‘2 saatten az olmamak iizere 6 saate kader’ geklinde wygulony” hilkmil yer alnustir. Bu
durum {amam egitim kurumu vdoeticisi pozisyonunda olan mtdtr yardmelan ile miidtr ve mudtr
bagyardimeilan arasida egitsizlige yol agmistir.

5. Belleticilik gérevi verilen dgretmenlerin ek ders iicreti
Madde 12- 2006/11350 sayih Kararm 13 Gincli maddesinin birinci fikrasinda yer alan “4 saat™
ibaresi “8 saat”, “2 saal” ibaresi “4 saat”, “56 saat” ibaresi “96 saat” olarak wygvlamyr, Diger
irgiin ve yaygm egitim kurumlarindan belletici olarak géreviendirilenlerden gece niibet tutanlar
da bu ek ders ilcretinden yararlandimdie. Yoneticilere istemeleri balinde ek ders iicreti karsiliffi
belieticilik giirevi verilebilir.



01.12.2006 tarihli ve 2006/1 1350 saysh Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ydnetici ve
Opretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Bakanlar Kurulu Kararmm 13 Unefl maddesi
kapsanunda belleticilik gorevi igin poreviendirilenterden nobet tutanlar icin éngtrilmis bulunan ek
dexs ficreti, 562 konusu ghrevin verine getirilmesi igin gerekli zaman ve emefin karsismda yetersiz ve
gayri adildir.

Lisanstistt dfrenim ghren yonetici ve dfretmenlere ilave ek ders iicreti

Madde 8- {1) Milli Egitim BakanhZna baih drgiin ve yaygin efitim kerumlarinda gbrev yapan
yOnetici ve §gretmenlerden yliksek lisans ve doktora yapmuy olanlarn ek ders ficretleri sirasiyla
%25 ve %40 artirimh ddenir.

2006 yihndan tnce yliksek lisans tfrenimini tamamlayan dfretmenlere %225, doktora dfrenimini
tamamlayan Ggretmenlere ise %640 oranmda daha fazla ek ders ticreti verilmekteydi. Ancak 2006 yilinda
ek ders Ucretlerinin yaklagik yilzde 40 oraninda artirsbmasma iligkin kanun boyutunda yapilan yeni
ditzenfeme ile bu uygulamaya son veriimistir. Bu uygulamaya son verilmesi; inceleme, aragtuma,
mesleki ve kigisel becetilerini attrmak igin kendi ¢abalarryla megakkatli bir siireg sonrasinda yitksek
lisans/doktora dgrenimlerini tamamlayan ve bu egitimlerinden edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini
bgrencileri ile paylasan Ofretmenlerin sarf eftikleri bu cabalanmin kargihksiz kalmast anlaming
gelmektedir. Bu nedenle, zaman ve emek harcayarak yiiksek lisans/doktora dgrenimlerini tamamlayan
dgretmenlerin, yiksek lisans ve doktora Ggrenimini tamamlamayan diger meslektaglari ile ek ders ticrelt
agisindan aym (eretlendirme sisteminin wygulaniyor olmasimn, genel anlamda dgretmenlerimizin
inceleme, arastirma, meskeki ve kisisel becerilerini arlirmak Gzere bir Gist jrenime tegvik edilmelerini
engelledigi dislincesinden hareketle, yitksek lisans ve doktora yapan 8greimenlerin ek ders dcretlerinin
yeniden artinlmasi yoninde dizenleme yapilmas: gerekli gorilmektedir, Ote yandan gerek 11.
Kalkmma Planinda gerekse 2023 Efitim Vizyon Belgesinde dgretmenlerin lisansiistd &grenimlerinin
istenilecedi ve tegvik edilecedi vurgusu yapiimakiadir. Comhurbagkanhiy 100 Giinlik Eylem Planinda
“Ogretmenlerin mesleki ehlivet ve liyakatini giiglendirecek goligmalarin baglanimas:” admma yer
verilmig; 11, Kalkmma Plam ve 2023 Egitim Vizyoou Belgesinde de “Yatay ve dikey kariyer
basamaklaring yénelik lisansiistd dizeyde mesleki uzmanltk ve gelisim programlart agriacaktn™
hedefleri yer almigtir. Bunlara ilaveten OECD tarafindan yayinlanan “Diinya Standartlarinda 21. Yiizyl
Okul Sistemi Nasil Inya Edilmeli? (WORLD CLASS- How to Build A 21st-Century School System)”
baglikh raporda (2018) “Yuksek performans gosteren egitim sistemlerinde ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin destekienmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin giincellifinin saglanmasi amaciyla egitim
firsatlarma kavda defer yarwimlar yapimatatady” bulgusuna yer veriimistir.

Ogretim yilma hazirhk Sdenegi
Madde 11- (1) 657 saydt Kanunun ek 32 nci maddesinde Sngbriilen Sretim yilina hazilik
ddenegi, ek gisterge déhil en yilksek deviet memuru ayhfinin %165°i oraninda ddenir,

657 sayih Kanun'un ek 32°nci maddesine gore 8denmekte olan dgretim yilwa bazirlik ddenefinin,
tgretmenlik mesfeginin yerinde ve gapin gereklering uygun ifas igin gerekli mesleki donatum ihtiyac
dikkate ahindigmda kamu gisrevlilerinin yillik Gicret arbiglannm fizerinde bir oranda artiriimas) efzemdir.
Aynt egitim kurwnonda dfretmenlerle aym egitim-8gretim hizmetinin ifasinda gérev alan diger hizmet
siiflarindaki personel de bu haktan istifade ettirilmelidir,

Egitim §gretim tazminat

Madde 14- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirlirkige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Nigkin Karara ekli (1) saysh Cetvelin “A. Egitim
6gretim Tazminat” bilimiinde yer alan “100%, “95” ve “85” granlary; “1507, “145” ve “135”
olarak uygulamr.

Opretmenter, kamu personell iginde sayica en fazla olan kadrolan tegkil etmekle birlikte Tlrkiye nin
cok fazia sayidaki gocuk ve geng nitfusunun olmast nedeniyle en fazia personel agifmm hissedildigi
kadrolarin baginda gefmektedir. Bu nedenledir ki sgretmen istihdami her zaman igin dneelikli glinden
maddesi olmug; bu nedenle her yil biitge kanunlan kapsammda almuna karar verilen kamu personeli
toplam kadrolan iginde en fazla sayi dgretmen kadrolarna tahsis edilmigtir. Buna ragmen, istenilen
istihdam hedefine ve bunun sonucu olarak da istenilen okuliagma, Sgretmen bagma diigen Grenci,
derslik bagma ditgen 8frenci gibi performans hedeflerine ulagilamamaktadir. Bunun igin alumina karar
verilen Ggretmen kadrosu saysinin arhitilmasimn yanmda dgremmentik mesleginin gekici ve tercih
edilebilir hale getirilmesi gerekmektedir, Ne yazik ki meveut iicret diizeylerinde bu mimkiln



olamamaktadir. Nitekim benzer bir istihdam agif1 vasayan saghk sektérinde bu durum doktorlar bagta
olmak iizere sagl:k personelinin; saglik hizmetler! tazminat, déner sermaye kaynakll performans
ddemesi, ek bdeme, ilave 6z2l hizmei mzminat gibi vontemlerle ¢ézillmeye gabsilmig, bunda da
nispeten bagarl saglanmugir. Bu nedenledir ki 8Zretmen istihdaminda gigliik ¢ekilen bilgeler bagta
olmak fizere ogretmen agifimm hissedildigi vererde tam @dfretmen istihdammm  saglanabilmesi
noktasinda maddi tegvikler Gzendirilmeli ve bu amagla Gfretmenlerin egitim ve Ofretim tazminati
oranlan artmtlmalide. Nitekim 11, Kaljuama Plaminda “Ogreomenierin ve okul yoneticilerinin
motivasyonlart ve mesleki geligimleri artrilacak ve Gfretmenlik mesleginin toplumsal statiiss
goiglendirileceltir” bedefine ver verilmigtir, Ote yandan OECD tarsfindan yaywlanan “Dinya
Standartlarinda 21, Yiizyl Okul Sistemi Nasi! insa Edilmeli? {WORLD CLASS- How to Build A 21st-
Century School System)” baghkli raporda (2618) “Yiiksek performans gosteren egitim sistemlerinde
yitksek nitelikli dretmenier calisnirdarak, sistemde daha az yénefici, daka oz uzman ve islerin
koordinasyom icin doha az destek personeline ihiivag duypuimaktadw. Dolayisiyla ofretmenier gorece
yiksek maasiar afmava devam ederken foplam maliyef yine de diigitk kalabilmektediy. Bu nedenle tekil
harcama kalemlerine odaklarmeaktonsa sistem tasarimint ve sistenin toplam maliyetini biin olarak
diigiinmel  dnem arz  efmektedir” bulgusuna yer verifmigliv. S8z konusu rapora iliskin Bir
degerlendirmede (TEDMUEM:2019) .. yiiksek performansi: egitim sistemlerinde s@retmentidin basardi
dgrenciler i¢in tercih edilen bir meslek olmusinin saflanmast amacivie magy unswrung olthikga dnem
verilmektedir. OECD (2018a) tarafindan yayomianan Bir Bakista Egitim 2018 roporu kapsamunda yer
verilen Ofrenci bagina disen dGffretmen maas: malivetleriile by konuda kargilaghrmalr bir veri
suriglmustur (Sekdl 4). Buna gire, dgrenci bagima digen dgretmen maagr malivetlerine ilighin OECD
ortalamasy Tarkipe 'deki bu maliyelin iki ketindan fuzlade.

Sekil 4.1. Ggrenci Bagina Diiyen Ofvenmen Maast Maltyetleri- Dolar (2015}
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Kaynak: OECD (2018). (hitp:Vdx.doi orgd10. 1787 eag-2018-36-¢n).

Ogrennen maaglarma ilighin bir diger anlamli veri Ggretmenlerin maaglarinn yiksehogretim mezuma
fam zamanii galisaniarm maaglarma kivasla durumudur. Sekil 4.2 de OECD alke ve elonomileri icin
artackul Ggretmenlerining maaglarmun yiksekofretim mezunu tam zamanls galisanlorin ortelama
moaglarma orant verilmistiv. Buna gore Tirkive de ddhil clmak tizere dilkelerin cofinda ortaokul
agreimenierinin maaslarimn diger yiksekdgretim mezunigrinin orialama maaglarmdan diisik oldugu
goriilmehtedir. Tirtive bu konuda OECD ortalamaswn gerisinde bir konuwmdady. Dolaviswla
Tarkive'de ogreimentik meslefinin yiiksek ahademik veterlige sahip Ogrenciler igin ehonemik olarak
ecazibe olugturacok diizeyde olmadigy soylenebilir” souuglarma ulasilmstir.

Geligtirme &denefinin silresinin nzatilmass

Madde 13- 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayihr Bakanlar Kurulu Karanyla vitriirliige konulan
Gelistirme Odenest Gdenmesine Dair Kararm ¢ uncy maddesinin birinei Rkrasinda yer alan
“onaltier” ibaresi “yirmiikinci” olarak, gecicl 2 noi maddesinin birinci fikrasinda ver alan
“15/12/201%” ibaresi “31/12/2021%, “onalt” iharesi “yirmitki® ve “onaltine’” ibaresi ise
“virmiikinet” olarak uygulanr.

19.04.2005 tarih ve 25791 sayih Resmi Gazetede yavimlanan Gelistime Odenegl Odenmesine Dair
4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Balanlar Kurilu Kararmm gecici 2'nei maddesi hiikmi geregi,
gelistime Odenedi ddenmesine 15/12/2015 tarihinde sona ermig bulunmaktadir. 2016-2017 willarim
kapsayan 3, Dénem Toplu Sdzlegme dbneminden itibaren sdz konusu hitkiim 3. ve 4. Dinem Toplu
Sozlegmelerde yer almistir. Geligtirme Sdenegi, diger yitksekdgretim kurumlarima gore sosyo-ekonomik
agidan daha az gelismis verlerde Ggretim vapan ve/veya yeterli savida Sgretim elemam saflanamayan
yiksektgretim kurumian ile bunlann bilimlerinde gorevli ofretim elemanlarma, 86z konusu
kurumlarda gdrev yapmalarm: tesvik smaeiyla yapilan bir ddemedir. Bu 4deme, bugiin itibariyla
tretim elemanlarinin aylik Ucretlerinin dnemlt bir oranms tegkil ettigi gibi 6zretim elemanlarmin kamu
itniversitelerinde kalarak bilimsel galigma ve dfretim faaliyetlerini kamu ¢atis1 altinda vermelerind,
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yine akademik kariyeri kendilerine meslek olarak segen genglerin kamu (niversitelerinde gdrev
yapmalarinda dnemli bir etkendir. Digier taraftan bu Sceme, 8@retim elemanlarmm sosyo-ekonomik
yonden gelismis illerde kurulu bulunan miversitelerin digimdaki iniversitelerde de glirev yapmalarin
tesvik ederek bu sayede bu kurnmlardaki bilimsel g1kt sayesy, niteligh, akademik personel/dgrenci oram
gibi akeediteyi belirleyen unsurlan da dogrudan etkilemekiedir. Bu itibarla gelistirme &deneginin
Sdenmesine devam edilmesi, mezkir maddede gecen on bes yil seklindeki smulamann kaldiriimast
saglanumahdir,

Crrgiin ve yaygn egitim kurumlarinda ek ders licreti

Madde 21- (1) Orgiin ve yaygin effitim kurumlarmda ders yili stiresi iginde efitim ve dgretimin
fiiten yapildhfn normal ¢ahsma ghnkeri igin ilgili mevzuatina gire kendilerine nibet gbrevi verilen
ve bu gbrevi de filen yerine getiren miidiir yardimeilari ile Sfretinenlere haftada 3 saati
gegmemek iizere ek ders iicreti ddenir. Bu iicret, haitada birden fazla ndbet girevi yapanlar ile
tam giin efitim yapan kurumlarda girev yapanlara 1 saat artiiml ddenir.

21.5.2010 tarihli ve 27587 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Millt Egitim Bakanh@ Yaygin Efitim
Kurumlan Yonetmeligi ile Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge kapsammda Halk
Egitim Merkezlerinde gérevli olan &gretmen ve yoneticiler nbet géreviyle ylkimli tutulmaktadirlar.
Ayni gorevi ifa eden dgretmenierin salt gdrev yaptikfar: egitim kurumu nedeniyle 2yrima tabi tutularak
bir kismma ndbet iereti tidenmemesi esitsizlik ve adaletsizlik seskil etmektedir. Bir bagka egitsizlik
kaynag da yarm giin ndbet tutan ikili egitim yapan okullar ile tim gin ndbet tutan tam gfin egitim
yapan kurumlar arasmda herhangi bir farklltk dngdrilmemig olmasidw. Yine Sretmen yetersizligi
veya ndbet tutmama eylemi gibi gerekgelerle aym Sgretmenin hafta icinde birden fazla ndbet tutmasinin
gerekli ve zorunlu oldugu hallerde de bu ilave gbrev yitkii ticretlendirilmemektedis, Tam giin egitim
yapilan kuramlarda nébet Ucretinin artirml ddenmesi gerek Yiiz Ginlitlk Eylem Planinda gerekse 2023
Egitim  Vizyonu Belgesinde ver alan “Chkuilarmmizda tam gin efitim giren Sfrenci oranun
artwidmasy” ve 1kl egitime son veriimesi” hedefleriyle uyunindor,

Kurs merkezlerinde ghrev yapan diger personel

Madde 22- (£) Milli Egitim Bakanh kurs merkederinde giirev yapan yinetici ve Gretmenler
hari¢ olmak tizere normal ¢ahsma saatleri disinda bu merkezlerde kurs siiresince fiilen caligan
memurlara, bu gabsmalan karsihi@inda ayda 56 100 saafi gegmemek {izere yil merkezi yiinetim
biitce kanununda belirlcnen fazla cabisma saat iicretinin #e bes kats tutarnda fazla caligma ticreti
ddenir.

Gerek Milli Egitim Bakanlig Orgiin ve Yaygin Etitimi Destekleme ve Yetigtirme Kurslari Ybnergesi
kapsaminda agilan takviye kurslannda gerekse diger benzer kurslarda, kursun faaliyeti stiresince agik
tutalmasmdan, egitim-dgretime hazulanmasmdan, 1sima, temizlik, aydmlatma, kirtasiye ve bu
kapsamdaki diger faalivetlerin verine getiriimesinden sorumlu memur ve hizmetlilerin, bu fazla
cabsmalarmm sadece yili biftge kanunda éngdriflen fazla galisma tcretiyle karmlanmakia yetinilmesi,
~bu kurslarda gorev alan yonetici ve dfretmenlere ek derslerinin kanun hitkmityle %100 artinmh
tdenmesi de dikkate almdigmda— haldaniyete ve adalete aykmdir.

TLKSAN iiyelipi

Madde 27- Mevcut iiyeler dihil olmak iizere, Milli Egitim Bakanhg kadrolarina atananlardan
13/1/1943 tarihli ve 4357 sayih Kanumin 11 inci maddesi kapsammda bulunanlar, istemeleri
halinde itkokui Ofretmenleri Saghk ve Sosyal Yardim Sandii (ILKSAN) iyeliinden
ayrilabilirler.

ilkokul Opretmenleri Sagitk ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) tyeliginin ihtiyari olmasima dair
hitk@im 2013-2014 yillarim kapsayan 2. Dnem Toplu Sézlesme hilkniinden itibaren 2., 3. ve 4. Donem
Topiu Sézlesime hitktmlerinde yer almis ve istikrar kazanmustir. Anayasarn 48 inci maddesinin birinci
fikrasinda, “Herkes, diledigi alanda caliyma ve sizlesme hilvivetine sakiptiv. ..” denilmektedir. Bu
maddenin gerekgesinde hurriyet temeline dayail bir toplumda irade serbestligi cergevesinde ferdin
stizlesme yapma, meslek segme ve caligma hiltiyetlerini garanti alting ahmmasimun tabii olduu ve bu
hitrriyetierin ancak kamu varan ve kanunla simurlanabilecefi ifade edilmistir. Yardimlagma ve sosyal
yardm sandiklari, kigilerin kendi aralarinda yardimlagma, dayamgma ve ancak zorunln ihtiyaglarm:
uygun kosullarla karsilamak amactyla otugtarduklan mitsterek mal toplulugudur.! 22.03.1995 tarihli ve

! Anayasa Mahkemesi’nin 8.10.2015 tarihli ve 2014/126 Esas, 201 5/86 Karar sayilt karan
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22235 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ikokui Ggremmenteri Saglk ve Sesyal Yardim Sandifi Ana
Statitsi'niin “Oyetere Yapilacak Yardunlar” bashkh 15 inci maddesinde, “Sandit dyelerine asagida
belivlenen hallerde sosyal muhtevalt yardimiar yapily, I- lraz (Sandhk Yonetim Kurulunca belivienen
ve Milli Egitim Bakammea onaylanan usul ve esaslara gére), 2- Evienme Yardums, 3- Tabii Afet
Yardimy, 4- Sehit Yardmmy, 5- Olim Yardwm, 6- Malilivet Yardom, 7- Emeklilik Yordum. Yukarida
sayilan yardmlar Sandik hitkmi sahsivetinin mali imkdnlary olgistinde her yil, yihk kesin hesap ve
bitice durumlarma bakidarak gerceklegtiviliv, Yardimlara nasd hok kazamlacags, yardun miktar,
midracaat serli, ibrazi gereken belgeler dzel bir yonetmelikle tesbit olunur.” hikmi bulupmaktadir.
LXSAN, kenunla kurnlmus 5zel hukuk hitklimlering tabi bir sosyal yardanlasma sand:gidir. Bu
cercevede deperiendirildiginde, sandiga tyeligin bir tir stzfesme oldugu anlagilmalktadir, 4357 sayit
Kanun ve Ana Statll hiktimlerinden de gériilecegi iizere, ILKSAN'n amacy, {yelerinin bazi sosyal ve
ekonomik ihtivaglarm karsitamak olup sandigs dyeligin kamusal bir yonll bulunmamaktadsr, Sandige
Uyetiginin kami gdrevinin icrasima yonelik bir iglevinin olmadigi ve Sandik tyesi kamu goreviilerinin
sosyal giiventik ihtiyaglarimn Sosyal Gitvenlik Kurumu yoluyla kargilanchf diikate alindiginda sandik
{lysliginin, temel hedefi ézel gikarian korumak ve piyasa ekonomisi iglkyisi disnda baz finansal
imkanlardan vararlanma iglemi oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla sandik iiyeliginin ozel hukuk niteligi
agir basmaktadir. Ozel hukuk kurallarna tabi olan yardimlagma sandifine livelik konusunda esas olan
irade Szerkligi ve bunun anzyasa hukukundaki dayanags olan stzlesme Gzgtrligudir. Ozel hukuk alan:
igerisinde kalan sandik tiyeliginin, kigilexin Gye olup olmama iradesi ve fstedi dikkate alrmaksizmn
zorunly utmimast karnsinda, 4357 sayih Kanunun 11 inci maddesi hitkmitintin sbzleyme Szgiirhigine
ybnelik bir mitdahale oldugu ve bu dzgiirtilgi kulianilamaz hale getirdiifi agiktir. Zira bu hitkiimie kamu
gérevlilerinin serbest iradeleri disinda belli bir mal tophulugu ile hukuki iliskiye girme/sozlesme yapma
zorunlulugy Sngériilerek bu Bzglrlifin negatif grinlmil olan sozlesme yapmama bzgiirlign
¢llerinden almmaktadw.? Bu itibarla Sayin Mahkemede derdest bulunan davada, dava konusu ofaya
uygulanacak olan 4357 sayth Kanunun 11%inci maddesinin “Maarlf Vekdleti biitcesinden maag alan
ilkoku! Ggretmenieri, kokul yardimer ve stajver éFretmenleri, yetiytirme yurtlar: ofvetmenlerl, arizals
gocuklara ilk tahsillerini veren miiesseselerin ofretmenleri, Maarif midiirleri, ikdgretmen milfettis ve
denetmenteri, uygulama okulu dgretmenlert, [tkogretim Umuwm Madurtign ve maarif midirlitlerinde
vazifeli memuriar ile Sandik iylerinde ¢alizan memurlar Sandiga azadirler” seklindekd ikined fikrasimin,
anayasanm 13 ve 48 inci maddelerine aykirihk nedeniyle iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine
bagvurulmasina karar verilmesi gerekmektedir. Nitekim Anayasa Mahkemesi’nin 8.10.2015 tarihli ve
2054/126 Esas, 2015/86 Karar sayih kararmda, 6643 seyile Tark Eczacilars Birligi Kanunw'nun 58 inci
maddesinin birinci fikrasmdaki “Tirk Eczacilart birlifince bir pardmmlasma sandift kurulur. Bu
sendiga birlik azosinin hepsi kaydediimeye ve vecibelerini yerine getirmeye mecburdurlar.” hilkmiinin
anayasaya aykirihg1 iddiasivla Danistay 8. Dairesinee itiraz yoluyla getirilen davada, s6z kotusu hilkmt
anayasanin 13 ve 48 inci maddelerinin ihlat ettigi yonlinde yukanda almtilanan gerekceyle iptal
etmigtir.

Komisyon Raporu Cercevesinde Hizmet Kolu Kapsaminda Yeni Tekliflere Tliskin Basvuru
(Hizmet Kolu Komisyon Raporunun [C] ve [D] bashki bblimleri)

Milli Egitim Bakanli Cahsanlarma Ogretim Yilna Haziehk Odenegi

Milit Egitim Bakanli@ kadrolarmda Eitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi haricindeki siniflarda
bulunian tim kamu pdrevlileri de Ogretmenler igin fngdrillen oranda Zretim yima hazirlik
fideneginden yararlandirthr.

657 sayth Kanun'un ek 32°nci maddesine gire Sdenmekte olan dfretim yilna haziwhk ddeneginden,
ayn: efitim kurumunda 6gretmenlerle ayni egitim-8retim hizmetinin ifasmda girev alan diger hizmet
smiflarindaki personel de istifade ettiritmelidir.

Oiretmenlerin ck gsterge artini
657 sayili Devlet Memurlar Kanununun eki 1 sayih cetvelin “IV-Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Simh” asafdaki sekilde uygulanr.

2 Anayasa Mahkemesi'nin 8.10,2013 tarihli ve 2014/126 Esas, 2015/86 Karar sayih karart
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Bilindigi gibi 1739 sayih Millf Egitim Temel Kanunu’nun 43’ tinct maddesinde; “CGgretmentik meslegi;
adayhtk dineminden somra dfretmen, wman Gfretmen ve bagéfretmen olmak vzere fig Kariver
basamagima ayrifrr. Adayhk domemin bayarpla tamamlayanlay meslefe Ogvetmen olarak atamr”
htikmiine ver verilerek, djfretmenligin kariyer meslek oldugu vurgulanmgtir. Bu baglamda, gretmenler
icin bngurtilen ek gastergelerin diger katiyer meslekler i¢in Sngtrilen ek gostergelere denk olmast
Anayasada ifadesini bulan egitlix ilkesinin de bir gerefidir. Ote yandan Saym Cumhurbagkan
tarafindan &fretmentere 3600 ek gdsterge verilmesi konusunda verilmiy bir soz bulunmaktadir. Yine
gerek Cumhurbaskanhg 2. Yiz Ginlikk Eylem Plamndz gerekse Milli Egitim Bakanhg 2023 Egitim
Vizyon Belgesinde “Ggretmenlere 3600 ek gosterge verilmesi® somut hedefler olarak ortaya
konalmustar. 11, Kalkinma Plamnda ve 2023 Efitim Vizyon Belgesinde ofretmenlifin bir kariyer
meslefii olarak tanimlandiyplanlandipy dikkate alindiginda, bir kariyer meslegi tanimiamasinin geregi
olarak da ek gosterge artm gereklidir. Verilen sbzlerin gerefii yesine getirilmeli, ofretmenlerin ek
gosterge rakamlan artnimalidy. Ote yandan OECD tarafindan yaymlanan “Dinya Standartlatinda 21.
Yiizy1l Okul Sistemi Nasil fnga Edilmeli? (WORLD CLASS- How to Build A 2[st-Century School
System)” baslikh raporda (2018) “ Viksek performans gosieren efitim sistemlerinde yiiksek witelikli
afretmenler caligtirlarak, sistemde daba az yinetics, daha az uzman ve iglerin koordinasyonu igin dahu
az desiek personeline ihtivag duyulmakiadi. Dolayiswla dgretmenler givece yiksek maaglar almaya
devari ederken toplam maiiyet vine de digik kalabilmektedir. Bu nedenle tekil harcama kalemierine
odakimmmaktanse sistem tasariming ve sistemin toplam maliyetini bitin olorak diginmek dnem arz
etmekredir.” bulgusuna yer verilmigtir,

Milli Egitim Bakanlif) biinyesinde dfretmen kadrolarinda bulunan persenelie 2006/10344 sayili
Karar kapsamindali tazminatlarimn arterimb ddenmesi

17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kuruln Karan ile yiirirliife konulan “Devlet
Memurlarina Odenccek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar”a ekli (1) sayili Cetvel'in (Diger
Tazminatlar) “A.Egitim—Ofretim Tazminat® boliminde yer alan efitim-6Zretim tazminat
oranlar, Milif Egitim Bakanhgi biinyesinde tgretmen Kadrolannda bulunanlardan yiksek lisans
programlardan mezun olanjars %25, doktora programlarindan mezun olanlara ise %50 artirmmh
tidenir.

Inceleme, arastirma, mesleki ve kisisel becerilerini artirmak igin kendi ¢abalanyla megakkatli bir stireq
sonrasinda yitksek lisans/doktora &Erenimlerini tamamlayan ve bu egitimlerinden edindikleri bilgi,
beceri ve deneyimlerini 6grencileri il paylasan Sgretmenlerin sarf eftikleri bu cabalarin kargiliksiz
kalmasi anlamina gelmektedir. Bu nedenle, zaman ve emek harcayarak yiksek lisans/doktora
Gfrenimlerini tamamlayan ogretmenterin, yiksek lisans ve doktora Sgtenimini tamamlamayan diger
meslekiaglar ile ek ders tiersti agisindan ayn: Ucretlendinme sisteminin uygulantyor olmasinin, genel
anlamda 8gretmenlerimizin inceleme, aragtirma, mesleki ve kigisel becerilerini artirmak tizere bir Ust
dfrenime tesvik edilmelerini engelledigi disincesinden hareketle, yiiksek lsans ve dokrora yapan
tfretmenlerin ek ders tcretlerinin yeniden arbilmas: vomtinde dizenleme yapilmas: gerekli
goriilmektedir. Cumburbagkanhgt 100 Glnlik Eylem Planmda “Ogretmenierin mesleki ehlivet ve
liyakatini giiglendivecek caligmalarin baglatimasi”™ adimna yer verilmig; 11. Kalkinma Pla ve 2023
Egitim Vizyonu Belgesinde de “Yatay ve dikey kariver basamaklartna yinelik lisansistd dizeyde
mesleki wzmanitk ve gelisim programiav agiacakty” hedefleri yer almistr. Ote yandan OECD
tarafindan yaymlanan “Dinya Standartlarmda 2], Yiizyl Okul Sistemi Nasil Inga Edilmeli? (WORLD
CLASS- How to Build A 21st-Century School System)” baghkli raporda (2018) “Yuksek performans
gosteren egitim sistemicrinde afretmenterin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, mesleki bilgi ve
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becarilerinin  giincelliginin  saglanmas: amacwyla  egitim  firsatlaring  kayda  deger yatmumlar
yapdmakiadir.” bulgusuna yer verilmistir,

Ofiretmen kadrolarinda galigan personelin ek tazminat

Egitim ve Opretim Hizmetieri Simfina dhil kadrolarda bulunanlardan 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karavina ekli (IV) sayih Cetvelde yer alan kalionmada ncelikli yorelere stirekli
gorevle atananlara bu yirelerde fiilen gahgtiklan siirece ek gisterge dihil en yiksek devlet
memuru ayhfiumn; 1 juci bélgede gbrev yapanlara %10%u; 2 nei bolgede gdrev yapanlara %30"u;
3 tncil bilgede girev vapanlara %40’y 4 iincii bilgede gorev yapanlara %50%si; 5 inci bilgede
giirev vapanlara %60’ 6 no1 bilgede gBrev yapanlara %75 7 aci bilgede ghrev yapanlara
%490°1 pramnda ek tazntinat ddenir. Yukarida yer alanlara ilaveten Egitim ve Oretim Hizmetleri
Simfina déhil kadrolarda bulunanlardan en yakso il ve ilge merkezine uzaklifs en az 10 km. olan
kby ve dier yerlesim birimlerine siirekli gdrevle atananlardan 2006/18344 sayih Bakanlar
Kurulu Kararna ekli (1V) sayih Cetvelde gosterilen il ve ilgelere bagh kiy ve diger yerlesim
birimlerinde fiilen girev yapanlara ek gisterge diihil en yiiksek devlet memuru ayhimn %25%,
diger il ve ilcelere bagl kily ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gorev yapanlara ise ¢k gsterge
dahil en yliksek devlet memuru ayhfnn %15 oranda ek tazminat ayrica 8denir.

Opretmenler, “Milll Egitim Bakanlign Ogretmenlerinin Afama ve Yer Degigirme Yonetmeligi”
hokiimlerine gére bhelirtenen zorunlu ¢ahgma yikimlilogl Snglrtlen hizmet boigelerl ve hizmet
zlanlarinda  Bgretmen ihtiyacmin  karplanamamasi nedeniyle, by yerlere zorunlu  olarak
ginderilmektedir, Buna ragmen agik bir tirli kapatilamemaktadr. Opretmenlerin 32 konusu yorelerde
caligmast igin tegvik uygulanmalidir, Bunun igin de zorunlu ¢aligma yikUmlaligl dngoritlen hizmet
holgeleri ve hizmet alanlanndan Ofrefmen intiyacuun karglanamadidi yerlerde glrev yapan
Sgretmenlere ek tazminat verilmelidiv, Bu uygulama, sorunu bllylk oranda gézecektic, BEitim
calganlarna ybnelik zorunly hizmet bolgelerinde gbrev yapmalarn halinde illerin mahrumiyet
durumlarina gdre ek tazminat Gdenmesi, bu durwn hem bdlgenin efitim gahsam acifnn kapatibmast
bakimindan hem de bdlgenin zorlufuna gore efitim galigamin yasamis oldugu magduriveti gidermesi
bakmmmdan zaruret arz etmmektedir. Nitekim 18, Milli Egitim $urasi’nda alinan “..ayrica zerunlu
hizmet bélgelerinde gahsanlara ‘zorunlu biilge hizmet tazminah’ ddemmelidir® kavan ile Sayin
Cumhurbagkanmm bagbakanligy donemindeki bu yondeki agklamalart geregi, bu bdlgelerde SZretmen
istihdarminda zorluk yaganmamast igin bu madde hayata gecirilmelidir. Bunun yaminda Ekim 2010
tarthli Kwum Idari Kurulw'nda “Ofretmen ihfiyacmm kargilanmast amacwyla, zorunln hizmet
bolgelerinde istihdam edilen iZretmeniere, illerin veya yerlesim yverlerinin sosyal, ekonomik, kiliiirel ve
ulasmn imkdnlar dikkate alinarak kalkmmada Sncelitdi hizmet tozmingfy verilmesi amaciyla ilgili
mevzuatlarinda gerekli caltsmalarun baglanlmast” Karan: almomstr. Aym yonde gerek 2023 Egitim
Vizyon Belgesinde gerekse 11. Kalkiuma planinda hedefler/araglar konulmugtur. 1i. Kallknma
Planmda “Firsar esitligh temelinde okullarm gelisimini destekleyecek bigimde kayrak tahsis edilecek”
ile “Ogretmenlere ve okul yoneticilerine, gorev yaphklart efitim kurumuram iirii ve mahalline gore
Farkle oranlarda fegvik edici mekanizmalor olugtyrulocakin™ hedefine ver verilmiy, 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi'nde ise “Elverigsiz Kogullarda Gorev Yapan Offretmen ve Olul Yoneticilert Toin Tesvik
Mekanizmasmm Kuruimasi” hedefi kabul edilmigtir.

Ek ders dicretleri birim miktarinda artis

439 sayili Kanun ve 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayilt Milli Egitim Bakanhgy Yonetici ve
Opretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Xaran geregi tdenmekte
olan ek ders dcretleri agisiadan ek ders licretlerinin belirlenmesine esas olan gosterge rakami
piindiiz tgretimi igin 200, glindiiz dgretimi diginda kalan 8gretim igin 220 olarak uygulanir.

Ogretmenlerin galisma sireleri, sintfla ders etkinligi ile simf i¢i ve sif diginda ders dige etkinliklerini
kapsamaktadir. Ancak sadece simfta ders etkinligi sfiresinin “aylhik karsibig ders yiikine” tekabtl eden
siiresi kadro/dereceye bajh maas olarak ddenmekte; bumun digmdaki ek ders, ders niteliginde gorev,
haznlik, planlama siegler; ve diger her tirlii simf ve ders digt etkinlik, ek ders birim ticreti tzerinden
Ucretlendirilmektedir. Ek ders deretlerinin belirlenmesine esas glisterge rakammm uzun yulardsr
artmiloamss olmasi, ek ders Geretlerine baglanan gérevler ile bunlara ddenen ck ders ficretleri toplami
arasmda bir dengesizlk ve tezada yol agmaktadir. Kamu Igveren Heyetince bu ve benzeri dgretmen
kitlesinin timiine yanstyan tekliflerin, 8fretmen sayisi ileri sarillerek ortaya gikacak mali yikln
fazlahjiy talebin reddi gerekgesi yapiimalktadw, Ote yandan OECD werafindan yaymlanan “Dinya
Standartlarmda 21, Yizyd Okul Sistermi Nasil Inga Edilmeli? (WORLD CLASS- How to Build A 215t
Century School System)” baghkh raporda (2018) “Yiksek performans gosteren egitim sistemierinde
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viiksek niteliki ofretmenter cahgtrilarak, sistemde daha az yonetici, daha az wzman ve ilerin
koordinasyomy fgin daha oz destek personeline ihtivag duywimaleadiv. Dolayisila ogretmenler gorece
yiiksek maaglar almaya devam ederken toplam maliyet yine de digik kalabilmektedir. Bu nedenle tekil
harcama kalemierine odaklanmaktansa sistem tasariming ve sistemin toplam malivelini bitin olarak
diistinmerk srem arz etmektediv.” bulgusuna yer verilmistir,

Hazirhk ve planlama karsihi ek ders ilereti

Opretmenlere aylik ve ek ders iicreti karghgmda herhangi bir simrlamaya tabi tutulmaksizin
okuttuklar her 6 ders saatine karsihik 1 saat ders digt hazirlik ve pianlama karsih@ el ders ticreti
ddenir.

Opretim faaliyetlerinin de plinli ylriittiimesi esastir. Ogretim programlarinda yer alan amaglann
gergeklestiritmesi igin, planlama gerekli gorillmektedir. MEB'in 2003 wilinda yaymlams oldugu
“Kgitim-Ogretim Caligmalermm Plinh Ytrotilmesine [liskin Yonerge” geredince, efitim-tgretimde
birlik ve bitinligh salamak, egitimi, programda dngdrilen amaglara yoneltmek, caligmalars etkili ve
verimli ale getirmek gzere, MEB'e baph her derecedeld dfvetim kurumlarmda ve yurt dismda gtirevli
gretmenler, derslerine planli, programli olarak yeterli haziwhklanm yaparak gireceklerdir. Ulkemiz
eZitim sisteminde, tiniversiteler harig, tiim derece ve thrdeki okullarda Ggretimin plénli yapilmas: bir
zorunluluktur. Planlama temel Spretim ve ortabgretim kurumlarma iliskin yonctmelikle “mevzuat
baglayiciligr” sifatt kazanmakta ve kanuni bir zorunluluk olmaktadir, Plinlamanin bu kanuni boyutu
disinda aynea eitim-0gretim faaliyetlerini kelaylaghran bir de egitsel boyuta vardir. Egitsel yonilyle
plan; dgretmenin Sfrencilerini egitim kurumlarinda belli stirede, belli hedeflere ulagtwabilmesi igin
yapacaf: ofretim faalivetlerine hazur olmalanm saglayacakur. Diger taraftan 11, Kalkinrea Planinda
“Ogrencilerin bilimsel, kitlttirel, sanatsal, sportif ve toplian hizmeti glanfarindaki etkinliklere katilimiar:
desteklenecek” hedefi yer almaktado. 2023 Ejitim Vizyonu Belgesinde de “Cocublarm kendi
bolgelerinin iretim, kiltir, sanat ve cografl kapasitesini kegfetmesine ders digr exkintik olarak agmwhk
verilecekntr, Tam cocuklaromzm sosval, sportif ve liiltiivel ethinlikleri e-porifolyo  icerisinde
derlenecelair” hedefine yer verilmigtir, Opretmenin gorev yaptfn okulun uirli, bulundugu ¢evrenin
sosyoekonomik ozellikleri ve fiziki kogullan gibi etkenler, Ggretmenlerin sorumluluklarinin da
degismesine neden ofmaktadir. Hizmetlisi bulunmayan okullarda géivev yapan Sgretmenin temizlikle
ilgili; kaloriferi olamayan okullarda snnfin stimasiyla ilgili sorumiufuklar buluomakiady, Yath bir
okulda ghirev yapan bir 8gretmenin, giindiizlii okulda ¢ahgan bir &fretmenden farkh olarak pansiyonda
ndbet tutmak, Bgrencilerin yemek, etit, uvku, banyo ve saglik hizmetleri ile ilgili soramluluklart
bulunmaktadir. Tagimal egitim yapilan okullarda, dgrenci servis araglanimn nygunluk kontrold, gelen
dgrencilerin yoklamast, yemek muayene ve teslim alma islemleri, okul ik yoklama ve Sgrencileri
servislerine bindirmek gibi sorumluluklar: bulunmakiadr. Koy okullarindaki fretmenler, miidiir
yetkili olduklart igin ogretmenligin vani sira okulun yinetimi ile ilgili islemlerini de ylirtitmek
zorundadlar, Kimi branglardaki ogretmenlere, siuf igerisinde Sgrencinin 8z bakm ve temel ihtiyaglart
ile ilgili sorumbuluklar yiiklenmekie ve bu 8gretmenler in ara vermeksizin giin boyunca &grencilerin
baginda bulunmalan gerekmektedir, Sirekli ayakia durmak, araliksiz konuginak ve uygulama yaptirmak
zorunda olan baz1 brans dgretmenleri oldufin gibi atblye ve laboratuvarlarda tehlikeli is niteligindeki
gorevleri yapmak zorunda olan d@retmenier de bulunmaktadir, Orenci geziler], veli ziyaretleri, zitmre,
sube ve veli toplantilar, sinav sorusu hazirlama, degerlendirme ve bakanhfim elektronik veri tabanma
bu bilgileri girme, ders planlar hazirlama gibi birgok konuda; 8grenci portfolyo dosyalarm hazirlama,
kisisel ve mesleki rehberlik galigmalar, bireysellestirilmis egitim planlarmm hazirlanmast, sosyal
eticinlikler gabginalars, belirli glin ve haftalarla ilgili hazirhklar, toplum hizmeti ¢aligmalar gibi gorev
yaptian kurum dzelligi, bretmenin brangi ve kurum yonetiminden kaynakanan farkhliklar stz konusu
olmaktadir. Ancak cofu zaman Opretmene okulda dinlenme imkdm dahi tanimaksizin hatta
fretmenlerimizin mesai saatleri haricinde evierinde gergeklestirmek zorunda kaldiklars bu plan gorevi
kargili@ ticret ddenmemektedir. Bir simf dfretmeni giinlik 6 santten haftada 30 saat derse girmektedir.
Her giin bir sonraki giiniin derslerine hazirlik ve planlama yaptigindan, her 6 saatte 1 saat hazutlk ve
plantama kargiliginda ek ders tereti verilmesi gerekli garliibmektedir.

Genel tatil giinlerinde ders yiikiiniin hesaby

2006/11350 sayili Karar kapsamnda ders ylikiiniin belirlenmesinde 2429 sayils Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanenda sayilan gene fatil giinlerine tekabiil eden giinlerde ayhk
kargili ders gorevi yapibnng sayihr,

2429 sayil: Utusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kammla belirlenen genel tatil glinlerinde egitim
furumlarinda givev yapanlar haricindeki diger kamu gérevlileri, gorevleri bagnda bulunmadiklan gibi
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0 aya iligkin aylik ve ticretleri 30 gin Uzerinden hesap edildigi halde Sgretmenlerin aylik kargihig ders
vilkleri yerine getirilmenty sayilmalctadie, Bu durum kemu gdrevlileri arasinda Sgretmenler aleyhine
esltsizlik kaynagadir. Diger taraftan resmi tatil olarak kabui edilen gimlerde de dfretmenler ckula
gelerek thren ve sair etkinliklere kanlmak ve dgrencilerin basmda diizen ve disiplinin saflanmas: igin
bulupmak zorundadirlar. Tamamen kanundan ve idarenin tasarrufundan kaynaklasan, dolayisiyla
kendilerinden bagunsiz elarak geligen bu uygulamadan dolayr dgretmenlerin magdur edilmeleri insani
olmadug gibi hukuki olmalktan da uzaktir. Nitelim Ekim 2009 tarihli Kurutn ldari Kurulunda “Ders
yilt igerisindeki iy giinlerinde cegitli nedenlerle il edilen giinlerde ders gorvevierini fiilen yerine
getiremeyen dfretmenlerin séz konusu ghnlere denk gelen ders gorevlerini yapeus sayimalar
ususunda Milli Egitinr Bakantigs Yonetici ve Ogratmenlerinin Ders ve £k Ders Saatlerine ligkin Karav
da degiyiklit yapimas:® karars almmistir. Bu itibarla, resmi tatilterdeki toren ve etkinliklere bagh olarak
ckula bulunmak zorunda ofdugu halde fiilen ek ders gbrevi yering getirmeyen Sfretmenlerin bu
sitrelerdeki ders gérevlerini yapmig sayilarak Kargilifinda ek ders Geretinden yararlandisimalary gerekli
goriifmekfedir.

Opretmenlerin ¢ahsma siire ve saatleri digindaki mesleki ¢alismalar

Oretmenlerin katihmiarmin zorunlu totuldupu hizmet ici cgitim, kurs, seminer, toplanti ve
benzeri etkinliklerin hafta ici calisma saatleri icerisinde diizenlenmesi esastir, Bu etkinliklerin
karumlarmes, hafta ici normal cahsma saatleri diginda ve hafta sonjarmda difzenlenmesi halinde
epiticilik haricinde fiilen bu etkinliklere katilan ytuetici ve d8retmenlere, her saat i¢in 1 saat ek
ders iicreti ddenir.

Millt Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlari Ydnetmeliginin 86 nc1 maddesi kapsaminda efitim
kurumfari calisanlarmin katiimime zoronln kabndifn kurwd, komisyon, ekip, 8grenci kultibli, sumf
rebberlik, toplum hizmeti gahgmalari, toren, foplantt, kurs ve seminerlerin hafta i¢i mesai saatieri
disinda ve hafiz sonlarmda yapiimas;; Anavasanm 50 inci maddesi, Birlegmig Milletler Ekonomik
Sosyal ve Killtiire] Haklara Iliskin Uluslararas: Sozlegmenin 7 nei maddesi ve ILO/UNESCO ortak
galisma belgesi olan Ofretmenlerin Statisil Tavsivesi Kararmin 92 nc maddesinde ifadesini bulan
“dinlenme hakkmm” ihlali niteligindedir. Nitekim Damgtay 12. Dairesinin 2014/4470 Esas 2016/3503
Karar sayrh karaninda da “géreviendirilen kurid, komisyon, ekip, ofrenci kuliibil, simf rehberlik, toplum
hizmeti caliymaiaria, milli bayrati ve mohalli ginfere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
kanlmanm Ggretmenin givev ve sorumlutuklars arasmda saydmiy olmasina ragmen bu gorev ve
sorumbulusun mesal saatleri diginda belirlenen herhangi hir zaman diliminde yapilabilecegi,
Gfvetmenin giintin hangi saaiinde olursa oisun by gireviendivmeye katima zorunluiugu oldugu
aniaming gelmeyecegi, colisanlorin dinlenme hakdamn anayasa ile korunmug bir hak olduffu, idarenin
kisilerin calismae koyullare ve dinlenme saatlerini goz onine alarak kurs saat ve tavibleri belirlemesi
gerektigi” ifade edilmigtir.

Ayhk karsihi ders yiiki

Milli Egitim Bakanhg Yinetici ve Ofiretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine {ligkin Kararm 5
inei maddesinin birinci fikras1 kapsamnda, Srglin ve yaygm efitim korumlarmda gorevli tim
dgretmenler yoniinden ayhk kargihfi ders yiktimlitigi haftada 15 saat olarak uyguiamr.

Cagday sistemlerde Sfretim y0kil dgretmenin ders i¢i ve ders dig tim etkiniklerini kapsamakta ve
bisyle alglanmaktady, Ulkemiz egitim sisteminde ise Maliye ve Mitli Egitim Bakanlklarmm
geleneksel ders kavramina bagh kaldiklan ve dgretim yOkind bu agidan deferlenditme egiliminde
olduklan gbrilmektedir. Bulgular, dgretmenlerin ders dig1 6fretim yiiklerinin gergekten afr oldugunu
gostermektedir. Ofretmenlerin branglarma gore farkh strelerde aylik karsiligt ders yikomltiltigine tabi
kilimnast esitsizlik teskil etmektedir. Bu balimdan, maay ve iieret kargilit ders saatlerinde, ders dist
dgretim yiikleri de dikkate alinarak veni bir dizenleme yapilmaly; bu kapsamda Sncelikle ayhik kargiliE,
ders yitkil —ders dig1 6fretim ylikleri dikkate almarak— asgari ders saatinde tilm SFretmenler agisindan
egitlenmelidir.

Yonetim gbrevi kargih ek ders itcreti

Her derece ve tikrdeki drgiin ve yaygin efitim kurnmiarmmn miidiirlerine haftada 30 saat, miidiir
basyardimeilarina haftada 28 saat, mildiir yardumeilarna haftada 28 saat, midir bagyardemeilif
normu  bulunmasina ragmen miidiir bagyardimerst gorevlendirmesi yapilmayan egitim
kurumtarindaki mildér yardimeidarina haftada 27 saat ek ders ticreti 8denir, Bu tcretler tam giin
tam yil egittm yapilan okul ve kurumlar ile yatils ve pansiyonlu okullarda gorev yapan efitim
kurumtar ytneticilerine haftada 19, ikili egitim yapilan efitim knrumu yéneticilerine ise haftada
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5 saat fazla Gdenir. Ba dzelliklerden birden fazlasim tagiyan yoneticitere sadece fazla olan ek ders
ilereti Hdenir.

Milli Bgitim Bakanlign Yanetici ve Oretmenlerin Haftalik Ders ve Tk Ders Saatlerine {ligkin Karar
incelendifinde, efitim kurumu yoneticileri yontnden bem kendi dengi okullarm idarecileri arasinda,
hem de aym lurumda gorev yapan idarecilerin ek dersleri arasinda tutarsizliklarm meveut oldufu
goriilmektediv. Egitim kurumlar yoneticiliklerinin tamaminm idari gorevleri kapsadig, stz konusu
gérevlerinin sorumluluk alanlart farkh olsa da benzerlik gisterdigi bilinen bir gerektir. Bu itibarla okul
tirdl ayromi yaptimaksizin citim kurumu yoneticilerine ayni miktarda yonetim gbrevi karsilifii ek ders
ficreti ddenmesi; sorumluluk alanlarimim kapsammyla orantih gekilde de ilave ek dets Gicreti ddenmesi
yerinde olacaktir. Sunulan teklif, Cumhurbagkanligt 100 Giinltik Eylem Planinda “Profesyone! efitim
vineticiligi sistemine gecilmes?” adimmnin yaninda, 11. Kalkima Planinda yer alan “Okwi yoneticiligi
profesyonel bir meslek haline getivilecek ve yonstici egitimi akreditasyon yapist ougturulocaktir” hedefi
ve 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde ver alan “Okud Yoneticiiginin Profesyonel Bir Uzmanhk Alant
Hdline Getirilmes?, “Okul Yoneticilerine Yonelik Lisansisti Mesleki Geligim Programlarmm
Yapilandinlmast ve “Okul  Yoneticilerinin  Ozlik  Haklaruun  lyilegtivilmes”  hedefleriyle de
rtiigmektedir.

Mesleki ve teknik egitim kuramlarinda girevli 6gretmenlerin azami ek ders yiikii

Mesleki ve teknik tfretim Kurumlarmda gorevli fretmenlerden yaz tatilinde igletmelerde meslek
efitimi ve staj kapsanunda gérevlendirilenlere, haftada 44 saate kadar ek ders gorevi verilebilir
ve fiilen yapilan gérev karsihfinda ek ders ificreti denir.

Milli Egitim Bakanl ¥onetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Bk Ders Saatlerine {liskin Kararn $ inci
maddesinin birinci fikrasinda, “11) Bu Kararia belirlenen azami ek ders govevi ve ek ders gorevinden
sayilan ders saatler diginda olmak tizere;a) Ders wili icinde; 1) Hgili mevzuanna géive, dénent iginde
herhangi bir nedenle derslerin yamlumadigr giinler igin dénem iginde veya donem sommda ditzenlenen
egitim faalivetleri ve yetigtirme programlar e ikinei yariil sonunda bazy dersierden yetersizligi
goritlen ogrenciler igin diizenlenen yetigtirme kursiarinda veya programlarinda, 2) Tam gin tam yil
efitim vapilan mesleki ve telork okul ve kwrumiarda bu programiar igin, 3) Yurt diinda calisan
vatanduylarimizia gocullarmn, ortak dil ve Kiltir birligi bulunan soydaglarinmuziv, toplumumuza ve
egitim sistemimize wumlarin suglamak amaciyla aglan kurstarda, 4) Okuma-yazma kurslarmda, 5)
Issizlikle mitcadele projesi cergevesinde yapilan beceri kazandwma ile ilgill editim programiarmda, 6)
Agtk ofretim Furumlar: ogrencilerinin, drgim efitim kurtinlarinda gordikieri yiiz yiize efitim
uygulamalarthida, goreviendirilen yonetici ve 6gretmeniere haftada 10 saate kadar, b} Yariyil ve yaz
latitlerinde; 1) Egitim yapilan her derece ve tirdeki drgiin ve yavgin egitim kwrumlarinda, 2) (a)
bendinin 3 ve 4 numaralt alt bentlerinde saydan kurslar He 6 numaralt alt bendinde sayilan egitim
faalivetlerinde, goreviendivilen yénetici ve ogremmenlerden alam atolye, laboratwvar ve fkurs
Gfretmenligl olanlara haftada 44, digerlerine haftada 30 saare kadar, ek ders gorevi verilebilir.”
hitkmii bulunmaktadir. Aym Kararn 15 inci maddesinde ise “(1) Isletmelerde mesiek egitimi yaptan
okul ve kurumlorda govevli yonetici ve dgretimenierin dfrenci, ¢rrak ve aday giraklarm igyerindeki
uygulamaly efitimini izlemek, programa uygunluuny ve sistemin iy yerindeki iglerlifini saglamak,
mesleki rehbertikie bulunmak iizere yaphklar bu gérevier ok ders gisrevi saydir(2) Bu dersier, ders
dafiun pizelgelerinde ‘iletmelerde mesiek egithni’ adwla gbsteriliv ve iglermelerin okul ve kurumg
uzaklig, ogrencl, qwrak ve aday grak sayis: gibi kistaslar esas almarak okul ve kurum wmiidirligince
hagirlanacak ve mill} egitim miudipliigince onavlanacak programiara gore haflado; a) Mesleki efitim
merkezlerinde; 1) Bipyiksehir belediyesi smrlorr igindeki ilgelerde 24 saati, 2} Diger il ve ilgelerde 18
saati, b} Diger okul ve kurumiarda; 1) Bayiksehir belediyesi smuwrlart igindeki ilgelerde 20 saati, 2)
Diger il ve ilgelerde 16 saati, gecmemek dzere okutabilecekieri azami ek ders saatleri kapsammda
verilir” httkmfine ver verilmistir. Milli Egitim Bakanh@ Ortadgretim Kurumbar Yonetmeliginin 83 inci
maddesine gore igletmelerde meslek egitimi ve staj caligmalannda greviendirilen Ggretmeniere, yaz
tatillerinde de Kararm 15 inci maddesi siirhhifinda gorev verilebilmekte, bu durum da bu kapsamdaki
egitim faaliyetlerinin olmas: gerektigi gibi ylirtitlmesinde sorun yaganmasma neden olmaktadr,

Kurslarda girevli yonetici ve S§retmenlerin ek ders dereti

Qrgiin ve yaygin egitim kurumlarmda cumartesi ve pazar giioleti ile yariyil ve yaz tatillerinde ve
diger gilinterde saat 18.00°dan sonra yapilan yiz yiize efitim veya yiiz yilze effitim kapsanunda
diizenlenen kurslarda giirev alan ybnetici ve Dfretmenler ile agikbgretim dfrencilerinin drgiin
efitim kurumlarmda cumartesi ve pazar gholerinde girdiikleri yiiz ytize efitim kapsaminda ders
oketmak iizere goreviendirilen ybnetici ve dfretmenler ile itkokullarda Yetistirme Program
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(IYEP) kapsamndaki kurslarda girev alan yOuetici ve éffretmenlerin ck ders @cretleri, siz
konosu siirelerde %100 artinmh #ddenir. Bu kapsamda ySnetim girevini yerine getiren
ytaeticilere her giin igin 6 saat ek ders iicreti Gdenir.

“Milli Egitim Bakanhg Orgitn ve Yaygm Egitini Destekleme ve Yetistime Kurslar Yénergesi”
kapsamumda takviye kurslarinda gorev alan yonetici ve ofretmenlers, 657 sayih Kanunun 176 net
maddesinin 6639 sayilt Kamumun 9 uncu maddesiyle degigik ikinci fikrasi geregince ek ders teretleri
%100 artmml Sdenmektedir, Bu durmum takviye kurslarma benzer gekilde hafta igi mesai saatleri
haricinde ve hafta sonu diizenlenen diger yetistirme kurslarinda gdrev alanlar agisindan ayrmcilik ve
esitsizlik teskil etmektedir.

Simif veya sube sorumlulufu gérevi kargihiil ¢k ders deret

Okul Bncesi ve sif Ogretmenleri ile bilim, atSlye ve laboratuvar seflifi girevi verilen
dgretmenlere lgili mevzuatmda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde damgman &Fretmen
gorevi fle simf veya sube sorumlalufn ghrevi karstaf, haftada 2 saat el dexs iicreti ddenir.

Milli Egitim Bakanhgi Y onetici ve Ofiretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine tiskin Kararmn “Ek ders
giirevi” bagtikl 6 ne1 maddesinin begini fikrasinda “Oku! dneest ve sunf Sgretmenleri il bikim, atdlye
ve laboratuvar sefligi gorevi verilen sgretmenler hari olmak tizere, orgin egitim kwrumiarinda ilgili
mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faalivetlerinde danigmon Gfveimen olarak goreviendirilen
agretmenler ile simf veya sube sorumiulugu verilen smysube rehber gretmenierinin bu gorevierinin
haftada 2 saati ek ders govevi saydir. Bu dersler, ders dagitun gizelgesinde “Ofrenci Sosyal ve Kigilik
Hizmetleri® adida gosteriliv. Bu kapsamda aym kigive hem dangman SZretmeniik hem de simfigube
rehber ogretmenligi gorevi verilmesi hdlinde sadece bir gérev igin ek ders idicreti Gdeniy” hilkmil
bulunmzktadie, Buna gdve simf dgrermenleri ile biliim, atdlye ve laboramuvar sefligi gorevi verilen
Sgretmenlere sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman Ggretmenlik ve smif veya sube sorumlulugu
verilememektedir. Bu durum simf 38retmenleri ile bolium, atdlye ve laboratuvar seflerinin emsali
égreimenlere gore 2 saat eksik ek ders almalarna neden olmakia, bu durum da galigma bangim olumsuz
yinde etkilemektedir.

Egitim kurumu ybneticilerinin kurs gorevi

Milli Egitim Bakanhg: Orgén ve Yaygmn Egitimi Destekleme ve Yetigtirme Kurslart Yonergesi
kapsaminda agilan kurslar kapsaminda hafta ici mesai saatlerinden sonra ve hafta sonlarinda 250
dfirenci sayist ve katlan esas almmak suretiyle birden fazla efitim kurumu yimeticisine gbrev
verilir ve bu gbrevi fiiten yerine getiren biitin yoneticilerden hafta ici mesal saatlerinden sonra
ghirev yapaniara 3 saat, hafta sonlarinda girev yapaniars ise 6 saat ek ders iicreti Sdenir.

Milli Fgitim Bakanhg Orgtin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar Yonergesi
kapsamimda agilan kurslar nedeniyle hafta sonlarmda gogu durumda birden fazla madir yardiucis
girev aldifhh halde sadece tek bir mfidir yardmest igin ek ders iereti odenmesi, aym isi yapan
galisanlar arasinda egitsizlife ve emegin karsihiksiz kalmasina neden olmaktadir.

Ozel efiitim alan SEretmenlerioin ders iicretleri

Rehiberlik ve arastirma merkezlerinde gbrev yapan dzel egitim alan dgretmenlerine, 2006/11350
sayih Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda ddenmekte olan ek ders iicreti haftada 18 saat olarak
uygulanir.

Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinde rehberlik dgretmenleri ile tzel egitim alan 8gretmenleri, aym igi
yapmalarna, ayi yetid, gorev ve sorumluluk ile donatilmig olmalarima ramen, 2006/11350 sayth
Karar'in 10 uncu maddesi gergevesinde 6denen hafialik ek dess tcreti arasinda farkiilik bulunmaktadir.
Rehberlik dgretmenlerine haflada 18 saat ek ders ticreti ddenmekte iken dzel egitim alan dfretmenlerine
15 saat tdenmektedie. Farkhiigm higbir hukuki, fiili veya pedagojik gerckgcesi bulunmamakia olup
esitsizligin ve adaletsizligin giderilmesi gereklidir.

(fretmenevi ve Aksam Sanat Okulu yoneticilerinin ydnetim ghrevi kargiigi ek ders Geretleri
2006/11350 sayih Kararm 14 iincii maddesinde yer alan yoneticilere, haftada 4 saat ilave ck ders
iicreti Hdenir.

4. Donem Hizmet Kelu Toplu Sozlesmesinin 23 incll maddesiyle drgln ve yaygm egitim kurumlannda
glirev yapan miidiir ve miidir yardimeilarmin yénetim gorevi karghig ek ders ficretlerine artig yapildigt
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halde, by ficretlerini toplu sézlesme hitkentiniin atif’ yaptg: 2006/11350 say1h Kararm 10 uncu maddes
kapsamnnda degil de 14 iinctt maddesi kapsaminda almakte olan (ylizyilze egitim verilmeyen egitim
kuromlar) Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu ydneticileri bu artigtan istifade edemernislerdir.

Tatil dénemlerinde ¢cahgan reliberlik SEretmenlerinin ilave ek ders iteretleri

Yaz tatili ve ara tatili dénemlerinde tercib damigmanhiy, alan ve ders secimi, dfrenci tamlama
slirecine bagh olarak yamlacak ¢absmalarda girevlendirilen rehberlik Ogretmenlerine
2006/11350 sayikk Kerarm 19 uncn maddesi kapsammda ddenmekte olan ek ders itereti, bu
dénemlerie simrh olmak iizere her giin iin 6 saat olarak vygulanr.

657 sayilt Kanuw’un 103 iincit ve 222 sayils Kanun'un 43 tinelt maddelerinde “Ogrermender yaz tatili ile
dinlenme fatillerinde fzinli sayiacaklor?’ hikim altwa almeng olup kanuni dizenlemelere aylart bir
sekilde aylari gekilde rehber Giretmenterin tercih damsmanhigy, alan ve ders secimi, 6grenci tanllama
stirecine bagh olarak vapilacak ¢ahgmalarda yaz tatili ddneminde zorunlu gorevlendirilmeleri hakuka
aykiri olup yapilan galigmalar kargihg ficret 0denmemes; ise hem angarya hem de tatil doneminde
ficreti kargilamnamig emek niteligindedir.

Yurt disinda gegici géreviendirilen yonetici ve igretmenlerin ders gérevinin yapilmig sayilacag
hajler

Yurt disinda ditzenlenen egitsel gezi, konferans, kurs ve seminer gbrevleri veya yurt disina hir
aydan az siiveyle gegicl gbrevle gorevlendirilen 6Zretmen ve efitim kurumu youeticilerinin bu
siirelerde 2006/11350 sayl Karar kapsamendaki ders ve ek ders girevleri yapilang sayihr.

Yurt iginde dtizenlenen egitsel gezi, konferans, kurs ve seminer gérevleri veya yurt iginde gegici goirevle
gorevlendirilen difretmen ve efitim kurwmu ydneticilerinin bu stirelerde 2006/11350 sayil Karar
kapsamundaki cers ve ek ders gorevleri vapilmig sayilmasma ragmen, aym grevlerin yurt diginda
gergeklestirilmesi halinde yapilmarms sayilarak bu slirelere tekabil eden aylik kargigi ders ve ek ders
ficretlerinin ddenmemesi hakkanivet ve esitlik ilkesine aykeridur.

Muhakkik grevi kargithf haklar

Milli Egitlm Bakanhfma bafl efitim knrumu ybneticllerinden kendilerine idari inceleme,
arasfirma veya sorusturma gorevi verilemler, 6245 sayik Hararah Kanunu kapsaminda
mifettigler igin Sngbrillen haklardan faydatandinhriar.

Egitim kuruma y6neticilerinin asli gérevlerinden olmayan ve efitim-6gretim hizmetinin zorunlu veya
gerekli bir unsuru olmayan, salt bulunduklan ilde veterli sayida mufettiy olmamas1 nedeniyle
muhakkikik gorevieriyle gbreviendirilnesi hem egifim kurumu ybnetimini aksatmakts hem de
yoneticileri asli gbrevleri olmayan ama licret ddenmeyen ilave bir ytikle kargi karsiya birakmaktadir.

Ara tatiflerinde ¢k ders Gereti
{igili mevzuatmda dngériilen ara tatili dénemierinde dEretmenlere, 2006/11350 sayilt Kararm 6
ney maddesinin figlineil fikrasmda Sngdriilen tatarda ek ders ticreti ddenir.

Mili Egitim Bakanhigrnin dgretmenlerin istek ve iradelerine bakilmaksizin tek tarafh tasarrufu
neticesinde, yasal ve ikincil mevzuat dilzenlemelerinde yer almavan bir sekilde effiitim-8gretim yih
takvimi planlamas: kapsaminda her bir yariyll dénemi i¢inde birer haftalik ara tatili flan etmesi ve bu
siirelerde dgretmenleri igin tatil degil mesleki calisma Sngdriilmesi kargisinda, bahse konu ara tatil
dénemler igin egitim-tgretim wilmin baginda ve sonundaki mesleki caliyma dénemlerine miinhasir
fleretin ddenmesi gereklidir.

Tkili egitim yapilan efitim kurumlarmda gbrevli efitim ve d@retim hizmetleri simfi haricindeki
personelin fazla cabisma ilcreti

Ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda gorevli egitim ve 6fretim hizmetleri siufi haricindeki
personele, haftalik 40 saati asan caligmalari karyih@inda, Yih Biit¢e Kanununa ekii (K} Cetvelinin
II/A-1 maddesinde dngbrillen fazla ¢ahgma fcretinin beg kat tutarinda fazla cahyma iicreti
ddenir.

ikili egitim yapilan egitim korumlarmda gorevli hizmetli, memur pibi gretmen harici personel, egitim-
ogretimin  saghkll ve eksiksiz surdirillebilmesi adma fiilen 07.00-19.00 saaderi arasmda
cahgmaktadirtar. S8z konusu personel neredeyse istisnasiz bir gekilde her efiitim kurumunda sadece tek
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bagma bulundugundan fezle ¢alismalar kargihigs izin bakkwnr (fillen) kullnamamakia, fazla gahgma
iicretini ise biitge kaleminde yer alinamas: nedeniyle alamamaktadur.

Opretmenlik karlyer basamaklarma dayah ilave dzel hizmet tazminaty

Milli Egitim Bakanh@ kadrolarinda, Egitim ve Ofrefim Hizmetleri Sunfina dihil kadrolarda
bulunantardan en az 8 yil siireyle fiillen 6fretmenlik yapoug olanlara uzman $retmenler; en az 12
vil siireyle fiilen Ofretmenlik yapmig olanlara ise bagbpretmenler i¢in Gngiriilen Szef hizmet
tazminat) ddenir.

1739 saylh Milli Egitim Teme! Kanunu'nun 43‘imcii maddesinde; “Ogreimeniik meslegi: adaylk
dineminden sonrg dgretmen, uzman dgretmen ve bagigretmen olmak dzere ti¢ kariver basamoging
ayriiwr. Adavitk dinemin basarivla tamamlayanlor mesteSe ogretmen olarak atamr” hilkmfine ver
verilerek, ofretmenligin kariyer meslek eldufy vargulanmisir, Anayasa Mahkemesi’nin Ogretmenlik
Kariyer Basamaklarmda Yikselme uygulamasina ybnelik olarak verdigi karar sonrasimnda, siavda
bagarili olma gartuu tagimak suretiyle veya yilksek lisans mezuniyeti lizerine mahkeme sonrass birgok
tgretmen uzman dgretmen ve bagbgretmen unvannt almg olup; bu unvanlara %10 ila %40 arasinda
deftisen oranlarda zel hizmet tazminat ddenmektedir. Ote yandan kariyer basamaklari sinavine ve
kontenjanma iligkin iptal hitkiimleri iceren Anayasa Mahkemesi karar1 sonras), bigbir yasal diizenleme
ve kariyer basamaklarinda yikselme smaviun gergeklestirilmemis olmasi, dfretmenlerin sartlanm
tagisalar dahi bu vovanlan ve getirdii mali haklan alma imkan ve yollarm kapatnus durumdadir. Bu
durum. aymn hukuki ve mesleki yeterlife sahip aynt unvanl kamn gbreviileri/gretmenler arasinda
esitsizlik, adaletsizlik olugturmugtur. Teklifle kariyer basamaklari alammnda nihai bir diizenleme
vapilincaya degin hak kaybma sebebiyet verilmemesi ve kariyer basamaklan sirecine yeniden iglerlik
kazandirilmas) amagianmaktadur.

(ygretmenlerin askerlik hizmeti ve siireferi

Milli Egitim Bakauhfit Ggretmen kadrolarina ve sézlesmeli 6gretmenlik pozisyonlarma atananlar,
7179 sayih Askeralma Kanununun 10 uncu maddesi kapsamnda askerlik yikdmliligint Millt
Egitim Bakanlif: emrinde 6gretmen olarak atandiklar yerde yerine getirirler,

Millf Egitim Bakanhg sdzlegsmeli 68retmenlik pozisyonlarna atanmalarsm miiteakip askerlik
yiikiimliilisglimi yerine getirenlerin askerlikte gecen siireleri, sizlesmeli dfretmenlik siiresinin
hesabinda dikkate alir,

Bilindigi Dzere 7179 sayili Askeralma Kanununun 10 uncu maddesi hitkmil geregi Milll Egitim
Bakanligt kadrolazinda Gfretmen olarak gorev yapanlar ile meslefi dgrettnen olan ancak bu géreve
baglamamg bulunaniar ihtiyag fazlas: olarak ayrilirlar ve temel askerlik efitimini takiben Milll Egitim
Bakanligt emrine verilifer, Ancak sdzlegmeli (erkek) dfretmenler icin bu tlrden bir imkén
tamnmamistr. Aksine 3.8.2016 tarihli ve 29790 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Stzlesmeli
Ogretmen Istihdamma [liskin Yémetmelik hitkitmlerinden stizlesmeli 8gretmenlerin askerlik sebebiyle
hizmet sézlegmelerinin feshedifecefii anlagiimaktadie. Bu dofrultuda askere sevk tarihi gelen stzlegmeli
Sfretmenlerin bu sevk iglemine dayah olarak —egitim-8gretim vilomn devam edip etmedig vontnde
degerlendirme yapilmaksizin— askere sevk iglemleri gerceklestirilecek olup ve gbrevleri ile ilisikleri
kesilerek szlegmeleri feshedilecektir. Yapilan bu uygulama ise, stzlegmeli 6fretmen olarak gorev
vapan erkek ogretmenlerin sozlegmeden kaynaldanan haklarn kullanamamak yaninda kendi iradeleri
diginda ve vailan hizmeti kapsarunda yirittikleri askerlile gdrevi nedenivle gerek mali gerekse
psikolojik agidan sorunlar yagamalarma neden oldugu gibi egitim-dfretim yih kapsamuindaki askere
sevi iglemleri siirecinde birgok okulun ve 8frencinin dfretmensizlik yasamasina neden olacaktir.
Hilkimet ve bakarhik yetkilileri tarafindan stizlesmeli dgretmenlik uygulamasinin, Sgretmen agifi
bulunan kelkinmada dneelikli bbigelerde dgreimeni tutabilmek amaeiyla getirildigi dile getirilmektedir.
Bu gerekgeden hareketle ve de stizlegmeli dfretmenlerle kadrolu Sretmenler arasinda esit galigma
kosullarmin  saglanmas: adma stizlegmeli Ogretmen olarak atanmig ve askerlik gorevini verine
getirmemis Sgretmenlerin atandiklan okullarda asker &fretmenlik yapmalan ybnlinde diizenleme
vapilmasi gerekmektedir. Yine Milii Egitim Bakanlig 6pretmen kadrolarina atananlardan atanmalarit
miiteakip askerlik yOkUmHIEnY yerine getirenlerin askerlikte gecen sitveleri, dfretraenlik hizmet
silresinin hesabinda dikkate alinmasina ragmen stzlesmeli $Eretmenlerin askerlik siireleri, stzlesmeli
dgretmenlikte gegen hizmet siiresinde sayilmamakta; bu ise aym stattide bulunanlar arasinda farklilik,
egitsizlik ve ayrnimeilik clusturmalktadir.

Zorunlu hizmet alanlarina Kendi istekleriyle atananlarin hizmet puanlan
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Mitli Egitim Bakanhfn Gfretmen Atama ve Yer Defistirme Yénetmeligi ¢ercevesinde zorunlu
cahgma viikiimliGitnd tamamladigr halde zorunli hizmet aianlarina kendi istekleriyle atanmg
olanlarin bizmet puanlari, YonetmeliZin 40 me1 maddesinin altine fikrasi hilkmt cercevesinde
hesaplamir.

Milli Egitim Bakanhg Ofretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliinin “Hizmet puanlar’”
baglikl: 40 mer maddesinin altnet fikeasinda; “Zorunly caligma yilkimluligian yerine getivmek flzere
zoruphy  hizmet alanlorma  aiamp  zorunly  hizmer  olanlavinda fiillen gorev yapmalta olon
Sfretmenlerden bu Yanetmelikte zorunlu hizmet alanlar: igin dngérilen azami caligma sirelerinin
tizerinde gdrev yapanlarn hizmet puarlars, gorev yapmakty olduklar: hizmet olan icin dngérilen puan
dikkate afwmarak azami aligima silrelerinin fzevinde gegen ik wil igin %23, ikinci yil icin %30, diginci
ve sonraki yitlar igin %100 aroridarak bebirlemir” hiikandl yer almaktadir. Ancak buna rafmen stz
konusu hitkmiin, zorunlu ¢alisma yikm!GEUnG tamamiadiktan sonra tekrar zorunlu hizmet alanfarma
kendi istekleriyle atanmig olanlara uygulanamadi giiridmektedir. Oysaki zorunly hiziet alanlars,
sosyo-ekonomik bakimindan az geligmis bélgeler olup bu bolgelerde dgretmen istihdamunda giiclik
cekildigi, bu bdlgelerde girev yapan Ofretmenlerin ortalama gorevde kalma stresinin ilke
crtalamasinin ve geligmis bolgelerin epey altimda oldufu bilinen bir gergektir. Kaldi ki zovunlw hizmet
vilktmliliga uygulamasmm asil gerekgesi de bu duruma ¢bzitm {retmektedir. Bu nedenledir ki zorunlu
hizmet alanlarinda kendi istekleriyle girevde kalmaya devam edecek Ofiretmenterin buna fegvik
edilmesi gerekmektedir.

Yurtdiginda gecici gorevli fretmenleriu dz16k haklan

2003/5753 sayh Bakanhklararas: Ortak Kiiltiir Komisyenunun Calisma Esas Ve Usulleri ile Bu
Komisyon Tarafimdon Yurt Disinda Goreviendirilecek Personelin Nitelikleri fle Hak ve
Yikiimliltklerinin Belitlenmesine Iiskin Karar ile 6721 sayih Tirkiye Maarif Vakh
Kamunu’nun ¢k 1 inci maddesi kapsaminda yurtdiginda gireviendirilen efitim kurumu ybnetici
ve dEretmenlerin yariyit ve yaz tatili izin sitreleri, 8retmenler jcin dngoriifen genel hilkiimlere
tabidir. Tgili ilkenin efitim-Gfretim takvimi nedeniyle bunun uygulanamamas: halinde genel
hiikiimlere gore tatil saydan giinler igin 2006/11350 sayih Kararmn 6 ner maddesinin iglinci
fikrasmda Gogoriilen tutarm iki kati kadar ek ders ticreti Sdenir.

Yurtdsinda gegici girevlendirilen dgretmenlere, 657 sayih Kanun ile 926 sayih Tark Silahh
Kuvvetleri Personel Kanuouna tabi olup yort disi kadrolara siirekli giirevle atanan personel igin
yil Merkezi Yénetim Biitge Kanununda Sugtriilen usul ve esaslara gére kira bedeli denir.

657 sayill Kanug'on 103 tincd ve 222 sayih Kanun’un 43 tinci maddelerinde “Ofretmenler yaz tatili ile
dinlenme tatillerinde izinli sayilacaklar” hitkiim altina alinmig olup kanuni dilzenlemelere aykin bir
sekilde yurtchsinda gdrevli bulunan 6gretmenler, 657 sayili Kanuna tabi memurlar gibi yilda 30 takvim
ghnd yillik izin hakkmdan istifade ettirilmektedirler, Bu itibarla kanuni ydltk izin haklarmdan
faydalandiriimayan dgretmenlere kullanamadyclart {zin giinleri kargih#) ficret ddenmelidir.

Bir yildan fazla bir sitreyle yurt diginda gegici olarak gorevlendirilen Gfretmen ve efitim kurumu
ybneticileti, 637 sayith Kanun ile 926 sayil Titrk Silahit Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olup yurt
dig1 kadrolara slirekli girevle atanan personel ile aym kogullarda ¢alismaktadirlar, Bu nedenle sozi
edilen personele de, yih Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (E) Cetvelinin 27 nci smasinda
Sngtrilen kira vardunmin yapilmas: gerekmekiedir, Yine bu kapsamdaki personel ve balanakla
yikiimld oldugu ailesinin yurt dig gidig-gelis masraflan ile vize vs mesraflarinin Bakanlikga
karsilanmasi, girevin niteligi geregi elzemdir.

Egitim ¢ahsantarina yinelik siddet olaylarisa karsi yasal dilzenleme

Egitim cahsanlarma ybnelik siddet olaylarma kary caydereihk safilamak ilzere; (a) efitim ve
bfretim hizmeti sunumu esnasinda veya verilen efitim ve Gfretim hizmetinden kaynakianan
nedenlerie efitim ¢aliganlarma karg cehir, siddet veya tebdit kullanan kigilere yinelik hapis
cezast verilmesi, (b) eZitim korumlarmda girev yapan personele karsi gorevleri sirasinda veya
gorevlert dolayisiyla islenen kasten yaralama sugunan tutuklama wedeni varsaylan suclardan
sayihinas, (c) egitim ve 8Fretim hizmetinin sunvmu sirasinda veya bu ghrevierden dolayr egitim
kurumlarinda calisan personele kar;t iglenen suclar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda
yiirGtiilmekte olan iglemler ve davalarda personelin talebi ézerive Bakanhlica hukuki yardmm
yapilmas: noktasinda diizenleme gergeklestirilmesi konusunda cahyma yapiacakiyy,

Egitim gahisanlarina yénelik siddet olaylars mOnferit eylemler olmaktan gikmis, yaygin bir toplumsal
sorun haline gelmiy ve iilkemizin gelecepi agisndan vazgegilmez olan efitim Ogvetim hizmetinin
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yirtitiilmesini sekteye ugratacak dereceye varnmg bulonmaktadir, Bu giddet eylemlerinde, meveus yasal
diizenlemelerin bu fiillere kars caydirici nitelikte ceza ongiirmemesi ile siddet uygulayan kigilerin bu
eylemlerinin adli ve idari makemlarca Onemsenmeyeceffi ve ciddl bir ceza yaptmmiyla
karsilagmayacaklart inanci dnemli bir rol oynamaktadw, Bu itibarla egfitim caliganlarma kargi eitim
Ggretim hizmetinin sunumundan kaynakll siddet eylemlerine yanelik dnleyici ve koruyuen nitelikte
cezai ve hukuki tedbirlerin alinmasi elzemdir. Egitim calisanlart, kendilerine yonelik siddet olaylarina
katgt cayduicihik, giddete ufrayan alisana de hukuki koruma saglayacak nitelikte yasal ditzenlemelerin
gerceklestirilmesini acilen falep etmekte ve beklemektedir. Bu dogruliuda, (a) eftitim ve Sfretim hizmeti
sunumu espasinda veya verilen efiitim ve Gfretim hizmetinden kaynaklanan nedenletle egitim
caliganlarina kars1 cebir, siddet veya tehdit kullanan kisilere yénelik hapis cezas verilmesi; (b) egitim
kurumlarinda gorev yapan personele kargt gorevleri srasinda veya gbrevleri dolayisiyla iglenen kasten
yaralama sugunun tutuklama nedeni varsayilan suglardan sayilmasi; (c) egitim ve gretim hizmetinin
sunumy sirasimda veya bu gorevlerden dolay: egitim kurumlatinda ¢aligan personele karg islenen suglar
sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yiriitillmekte olan iglemler ve davalarda personelin talebi lizerine
Bakanbikca hukuki yardun yaplmas: noktasinda dilzenleme yapilmalidir,

Siddet magdury efitim ¢ahisanlarina ydnelik haklar

Egitim-6gretim hizmetinin sunumundan kaynakh olaylar nedeniyle bireysel veya toplu giddet

eylemlerine muhatap elarak yaralanan, engelli hile gelen, Slen veya bldiiriilen 8fretmen ve efitim

kurumu ydneticileri (ve 6ilmleri halinde hak sahipleri),

a) Bo halde 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda
degierlendirilirler.

b) 3713 sayib Terdrle Milcadele Kanunda terbr evlemlerine maruz kalan kamu girevlileri veya
sivil vatandaslar icin dngtriilen haklardan faydaiandiriirlar.

4510 sayih Kanun’un 47 inci maddesinin uygulandifs hallerde vazife malulliiiine iligkio vsul ve

esaslarin magduriyeti daleyecek sekilde somutlastirilmas: konusunda cabsma yapilacaktir,

Kamu goreviilerinden vurtiginde ve yurtdiginda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlan katkmg olsa
bile bu gtrevlerini yapmalarindan dolay terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hile gelen,
Slen veva dldirilenier bakkinda, 3713 sayili Kanuna cklenen maddelerle birtakim haklar saglanmigtir.
Yine kamu gorevlilerinin yaptiklart hizroet nedeniyle derhal veya bu ylizden maruz kaldiklart yaralanma
veya hastalik sonucu 8lmeleri veya engelli hile gelmeleri halinde 2330 sayih Kamum ile 5510 sayih
Kanun'un 47 inci maddesi cergevesinde nakdi ayhk baglanmast basta ofmuk iizere baz haklardan
faydalanabilmektedirler, Ogretmenlerimiz terdr Srglitlerinin saldinlarina maruz kalmalar halinde soz
konusu haklardan faydalanabilmekte iken organize terrden ¢ok daha fazla maroz kaldiklan bireysel
terdr ve giddet kargisinda ne yazk ki highir hakian ve hukuki korumadan faydalanamamaktadirlar. Ne
yazik ki énceden sadece 24 Kasim Ogfretmenler Gimiinde manget olabilen dgretmenler bugiin artk
kendilerine yonelik siddet olaylan ile amlr olmugtur. Egitim calisaniarina yonelik siddet olaylan
mimferit eylemler olmakten gikmug, yaygin bir toplurosal sorun haline gelmis ve toplumun gelecedi
agismdan vazgegilmez clan egitim dgretim hizmetinin yiriitilmesini sekteye ugiratacak deraceye varnug
bulmmakeadie. Kamu hizmeti ifa eden t5retroenlerimizin ve efitim kurumn yineticilerimizin sonu
yaralanmayla, sakat kalmayla veya Oliimie biten bireysel terdr ve giddet evlemlerine, okullarinda,
smuflarinda, Sgretmen odalarinda veya makamlarinda kamu gorevini yiriftikleri sirada maruz
kaldiklan bilinen bir gergektir. Bu gergevede kamu gorevini yurttikleri swada efitim-8Zretim
hizmetini sunumundan kaynakli olaylar nedeniyle bireysel veya toplu giddet eylemlering muhatap
olarak varalanzn, engelli hdle gelen, Glen veya Glditritlenler ofgretmenler ile efitim kurumu
ybneticilerinin (ve $litmleri halinde hak sahiplerinin), (a) 2330 sayil Kanun kapsamuna almmalars, (b)
3713 sayih Kanunda terdr eylemlerine maruz kalan kamu gorevlileri veya sivil vatandaglar igin
dngoriilen haklardan faydalandmbmalar: ve () 5510 sapill Kanun'un 47 inci maddesinin uygulandifi
halterde vazife malulliigiine iligkin usul ve esaslarm magduriveti Snleyecek gekilde somutlastimimas:
konularinda dilzenleme yapiimalidar.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi cahiganlarna fiili hizmet séiresi zamm
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi kadrolarinda fiilen givey yapan personelin prim ideme giin
sayilarina, her 369 giin i¢in 72 glin fiili hizmet stiresi zamm olarak eklenir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sagiik Sigortast Kanununda, hangi is ve igverlerindeki hangi
calymalar karsihfinda ve hangi persenele ne kadar fiili hizmet siiresi zammn uygulanacag
belirlenmigtir. Ancak, fiili hizmet zammindan yararlanacak personel arasmda Sfretinenlere yer
verilmemigtir. Ofretmenlik meslesi, kutsal mesleklerden birisi olmasmm yam sira yogun gaba ve emek
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gerektirmekiedir. Ote yandan, dgreimenterin ¢aligma sartlari, mesleklerini siirdiirirken zaman igerisinde
ses ve gogils hastaliklar: ile varis ve oriopedik rahatsizhklar gibi birgok saglk sorunu yasamalarina da
neden olmaktadir, Ayrica, ofretmenlere {iili hizmet sticesi zamumi verilmesi, emeklilik haklarnm az da
olsa iyilestirecek clmasimdan dolayl, Bgretmenlerin moral ve motivasyonlarint yitkseltecektir. Bu
ittharla, galiyma sartlarn gbz Oniinde bulunduruldugunda, kamu ve zel sekttirde fiilen Ogretmenlik
yapanlara fiili hizmet siiresi zammmdan yararlandiztimalar zorunluluk elarak karsmmiza gikmaktadir.

Universite Odenegi
2014 sayih Yilksekdgretim Personel Kawununun 12 nei maddesi gerefince #idenen iniversite
odenepinde, soz konusu Sdemeden faydalanan personel ySniinden agafidaki tabloda gosterilen
otanlar uygnlamr;

Akademik Unvan Odenek Orani
1y Profesorlerden Relddr, Rektér Yardimaisi, Dekan, Dekan Yardimeisi,
Yiiksekoku? Miidri: olanlarile %295
Profesdr kadrosunda dic yiini tamamlamig bulunanlara
2) Diger Profestr kadrosunda bulunanlara %264
3) Dogent kadrosunda bulunanlara %225
4) Doktor §dretim gdrevlisi kadrosunda bulunaniara %6215
5) Diger Ogretim elemaniarindan,
a) Birinci dereceden aylik alanlara %180
b) Ikinci dereceden aylik alanlara %487
¢) Ugiincii dereceden aylik alanlara %160
d) Bérdiincii ve beginci dereceden aylik alanlara %154
&) Dider dereceterden aylik alanlara %1448

Opretim elemanlannm meveut ek Odeme oranlarmda 666 sayill KHK ile herhangi bir arty
yapilmamigur. Bu dwum, Sgretim elemanlannim diger personel ile arasindaki ticret dengesinin
aleyhlering bozulmastna neden olmustur. Her ne kadar 6564 sayih Kanunla getirilen “yilksekogretim
tazminat’”, ek ddeme arisun ikame etse de aradan gegen zaman zarfinda olugan mali kaybin giderilmes
gerekmektedir, Bu nedenle, Hfvetim elemanlarmun lemel ayiiklart haricinde kalan ddenek ve
ddemelerinin de dengeli bir gekilde artirilmasi gerekli goritimektedir.

{Iniversitelerde 657 sayth Kanuna tabi olarak calisan personele geligtirme ddenedi Gdenmesi

2914 sayth Kanunun 14 dneil maddesi kapsammda 1. derecede bulunan Gfretim gorevlilerine
bdenmekte olan gelistirme Sdenedi, ilgili Kararda belirlenmis usul ve esaslar déihilinde
ilnjversiteler ve bagh birimlerinde 657 sayih Kanuna tabi ¢ahgan personele, asafdaki tabloda
tngbriiten oranlarda ddenir.

KADROSUNUN BULUNDUGSU YOKSEKGGRETIM

KADRD UNVANI KURUMU 1. DERECE GGRETIM GOREVLISI [CIN
ONGORULEN ORANIN %8!

GENEL |DARI HIZMETLER SINIF|

Genel Sekreter 100

Genel Sekreter Yardimeisi 88

Hukuk Migaviri 100

Dalre Bagkani a8

Tehnik Daire Bagkan 88

Fakiilte Sekreteri 75

Enstitl Sekreferi 75

Yilksek Okul Sekreteri 75

Sube Mildiri 68

Sivil Savunma Uzmani 0

Sof 50

Ayniyat Saymani 50
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Ambar Memuru 50
Veznedar 35
Bligisayar igletmeni 35
VHKI 35
Memur 25
Sekreter 25
Sofor 5
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 25
Bu hizmet sinifina dahil difier personel 25
AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI

Avukat 68
TEKNIK HIZMETLER SINIF!

Miihendis-Mimar 80
Kimyager-|statistikgi 65
Kiitliphaneci 50
Tekniker 50
Teknisyen 35
Programel, Gézimleyici 40
Bu hizmet simifina dahil diger personel 35
DENETiM HIZMETLER! SINIFI

¢ Denetgi 100
Mali Hizmetler Uzmam 75
Mali Hizmetier Uzman Yardimcisi &0
YARDIMC| HIZMETLER SINIF!

Yardime Hizmetler Pers.(Bekgi) 20
Yardimei Hizmetler Pers.(Tekn.Yard.) 20
Yardima! Hizmetier Pers,{Hizmetli) 20
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 20
SAGLIK HIZMETLER| SINIFI

Psikolog 50
Diyetisyen 50
Sosyal Galismaci 50
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 40

Dimya Universitefer Servisi'nin (WUS) 68’inci Genel Kurulu'nda yaymlanan Yiksekogretim
Kurumlarmin Ozerkligi ve Akademik COzgirlik Uzerine Lima Bildirgesi’nde, finiversite bitdnllge,
“Akademik ¢evre” olarak farif edilmistir, Bildirinin “Tanumlar™ baghkh 1/b maddesi aynen styledir:
“Akademik gevre, bir yitksekogretim kurumunda 63tetim, arastirma, inceleme yapan ve caligan herkesi
kapsar.” Dolayisiyla, iiniversitelerde galigmakta olan idari personel akademik gevrenin lyesidir, Bu
baglamda, Gniversite iginde meskek igi finiversitelerin gelisiminde idari personelin katkust yadsmamaz.
Bu nedenle idari personel de, dgretim elemanlarina ddenen gelistirme Sdeneginden faydalanmalhidir,

Universitelerde cahgan 657 sayilt Knnuna tabi personele yliksekigiretim tazminat Gdenmesi
Yiiksekiigretim kurumlarinda 657 sayit Kanuna tabi olarak caligan personele, 6564 sayili
Kanunua 1 inci maddesiyle 11/10/4983 taribli ve 2914 sayih Yiksekigretim Personel Kanununa
eklenen ek 3 iincii madde kapsammmda Devlet Memurlan Kanununa tabi en yiiksek Devlet
memuru briit ayhk (ek gisterge dihil} totarimin %50°si oraninda her ay yiiksekbgretim tazminati
adenir.

Dimnya Universiteler Servisi’nin (WUS) 68’inci Genel Kurelw'nda yayunlanan Yilksekogretim
Kuramlarinm Ozerk!igi ve Akademik Ozgrlitk Uzerine Lima Bildirgesi’nde, lniversite biitiinliig,
“Akademik pevre” olarak tarif edilmigtie. Bildirinin “Tammlar” baghkl 1/b maddesi aynen styledir:
“Akademik ¢evre, bir vilksekbgretim kurumunda jretim, arastma, inceleme vapan ve galigan herkesi
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kapsar.” Dolayisiyla, Tmiversitelerde gahigmaida olan idari personel akademik gevrenin fyesidir. Bu
baglamda, tiniversite iginde meslek igi Universitelerin gelisiminde idari personelin katkisi yadsinamaz.
Bu nedenle idari personel de, Ogretim elemanlarma &denen yiksekdgretim tazminatndan
faydalanmalidir,

Geligtirme ddenefinin tam Sdenmesi

Ogretim gérevlisi kadrolarinda bulunanlara, 19.04.2005 terih ve 25791 sayil Resmi Gazetede
yayumlanan Geligtirme Odenegii Odenmesine Dair 4/4/2005 tarihfi ve 2005/8681 sayih Bakanlar
Kurulun Karan hilkiimlerine gore hesaplanncak gelistirme ddenegii miktarim % 100°( 6denir.

10.04.2005 tarih ve 25791 sayih Resmi Gazelede ysymianan Geligtirme Odenepi Odenmesine Dair
4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayih Bakanlar Kurulz Kararinin 4 incli maddesinde yer alan “Profesor,
Dogent, Yardmer Dogent ve Aragtuma Gérevlisi digmdaki kadrolara atanmiy dgretim elemanlarma, bu
Karar Fakinmlerine give hesaplanacak geligtirme odenefii mikarinmn yarisi odenir” hilkmQ gerefi
Profestr, Dogent, Yarcunct Dogent ve Arestirma Gorevlisi digindaki kadrolara atamms Gfretim
elemanlan %30 oramnda daha az geligtime ddenedi almakiadirlar. Ayrimeilik ve egitsizlik tegkil eden
bu uygnlamanm giderilmesi gerekmektedir.

Universitelerde gbrevli 657 sayth Kanuna tabi personelin doner sermaye ddemeleri

Binyesinde Ziraat ve Veteriner Fakiidteleri, Sivil Havacthk Yiiksekokulu ile atblye ve laboratuvar
bulunan viiksekdgretim kurumlary; ulusal diizeyde agik ve uzaktan 8fretim yapan yitksekigretim
kurumlar: ile diizenli diner sermaye geliri olan yiiksekofretim kurumlarmda iretilen mal ve
hizmetlerden elde edilen ddmer sermayve gelirlerine katkus: olan 657 sayli Kanuna tabi elarak
istihdam edilen personcle, 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinde &ugortlen ek Odeme
matralm %100*1 oranmda déner sermaye katki pay: ddenir. Bu kapsamda yapilan ddeme 375
sayih Kanun Hikminde Kararname kapsammda ysplan ek Sdemeden mahsup edilmer;
herhangi bir kesintiye tabi tuinlmaz.

23547 sayili Yiiksekbgretim Kanunun 58 inci maddesinin (g) fikrasina eklenen ikinci paragraf hitkmiiyle,
175 sayih KHK’nin Ek 3 {incii maddesinin birinci firkasi uyarinca ek ddemeden yararlanan iniversite
personeli arasinda aymm yapilmngtar, Bu degiyiklik ¢aliyma bangim olunsuz olarak etkilemistir. Kurum
déner sermayssine saflanan katkr sadece belli bir unvandaki personelin kigisel performansma bagl
degildir, yukarida savilan kurumlarda gelirin elde edimesi igin akademik personelin yani sira 657 sayth
Kanun’a tabi personel ile sozlesmeli personelinde olagan mesai saatleri disinda galigmast ve rufin
{izerine bir performans harcamas: gerekmektedir. Mal ve hizmetin Uretilmesinde, alicilara
ulastimlmasinda ve geri dénigimiln saglanmasinda idari personelin katkist yadsmamaz bir gergeklikeir,
Bilindigi gibi 1982 yilnda 41 sayili KHK ile Anadolu Universitesi iifke gapinda Aqik ve Uzaktan
ofretim ile gorevlendirilmigti,. Bu KHK ‘ye dayamlarak “Acik Yiiksekbretim Yﬁneimeligi'
yaymlanms ve bu ytnetmeligin 15 inci maddesine dayanilarak hizmetin illke ¢apinda yiirlitiilmesi igin
her ilde en az bir biiro agilnugtr. Gene 1993 yilinda 496 sayilt KHK ile “Anadolu Universitesi agirlikl
apk finiversite fonksiyonu yapmakla® goreviendirilmigtir,. 1998 yilmdan itibaren Anadolu
Universitesinin titm akademik, teknik ve idart birimleri Agik ve Uzaktan Egitim sistemine etkin bir
sekilde kaths saglayabilir hale getirildi. Yukandaki apiklamalardan hareketle Anadolu Universitesi
déner sermaye gelirlerine tim gahgantarimn mutlak katkise gerekmektedir. 1.000.000 (bir milyon)
ogrenciden fazla aktif drenciye hizmet veren bu kurumda hizmetin yliritilmesi igin olagan bir
yilksekogretim kuruiug yapisindan farkh olarak ve olagan bir galismanin diginda galisma yriititimesi ve
tiim personelin bu caligmanin iginde etkin olmas) kagmilmaz bir gereklitikiir. OSYM istatistiklerine
gore llkemiz Uiniversiteler Bgrenci sayist toplamt 3.599.584 ogrenci olup bu dfrencilerin 1.739.948%
Anadolu Universitesi tigrencisi olup 1.712.923 dgrenci agik ve uzaktan ofretim yapan Agpikbgretim,
Tktisat ve Igletme Fakitlteleri 6grencileridir. Bunun kargihgmda Devlet Personel Bagkanlifi verilerine
gore Anadolu Universitesinin 1779 memur, 166 stzlegmeli personeli meveuttur. Sayilarla bir kiyaslama
yapmek gerckirse; OSYM istatistiklerinde iilkemizin en koklu tiniversitelerinden Ankara Universitesi
toplam dgrenci sayist 33.847, memur 5243 wve 72 sozlesmeli personeli meveuttur. Anadolu
Universitesinde 1 idari galisan 894 Srenciye hizmet ederken, Ankara Universitesinde 1 idari cahgana 7
dgrenci hizmet stmektedir. {5 yiki kivaslandiginda tam 127 katlik bir fark apifa cikmaktadir. Personel
bagina dfirenci saysy, eger Fakiilteler bazinda ele almirsa bu korkung fark cok daha fazla acimasiz bir
boyut alacaktur.



46.

47,

48.

Oniversitelerde gorevli 637 sayih Kanuna tabi personelin smav gbrevi

Universite kadrolarmda girev yapan personel de OSYM Smmav Girevlilerini Belirieme, Atama ve
Ucret Odeme Tlkeleri Belgesi kapsaminda ilgili tablolardaki dacelik siralamas) esasiyla verilecek
sinav girevi cergevesinde sinav dicretinden yararlandirihe.

6114 sayih Olgme, Seeme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanunun “Sinav merkezleri,
gdrevliler, senuglara itiraz” baghkl 8 inci maddesinde "Swav hizmetleri; merkezi tegkilats, dogrudon
merkeze bagh temsilcilifer ile smav  koordinatirlikleri vasasila yerine getivilir.  Sinav
koordinatortiklerinin coligma wsul ve esaslary, bu birimlerde gorev yapmak dizere personel
géveviendiviimesi, goreviendivilecek personelde aramacok witelikler ve bu personelin gérevieri,
bivimlerin teknik altyapdarn olugturulmasy, cavi ve diger giderlerinin ddenmesi ile ywt diginda
yapilan smaviara iligkin uswl ve esaslar yonemmelikle belirfenir” hilkmil amir olup hitklim uyannca
smava iligkin vapilacak tim i ve islemlerin yonetmelikle diizenleneceti ifade edilmistir, Ancak,
kanunda bahsedilen ybnetmelik bugiine kadar ¢ikartlmamig, sinav gbreviendirmeleri merkezinizee
yayimlanan O$YM Smav Gorevlileri Belirfeme, Atama ve Ucret Odeme 1lkelerine gire yaprimaktadir,
Bu durum ise vukaridaki kanun maddesine aykmbik tegkil etmektedir. Sinav gdrevlendirmelerine ait
merkezinizee yaymlanan OSYM Smav Gdrevlilerini Belileme, Atama ve Ucret Odeme Ilkeleri
incelendiginde; B Grubu gérevlendirmeter arasinda yer alan "salon bagkam”, "gtizetmen" ve "yedek
gizetmen" olarak gdreviendirileceklerin yer aldign Tablo-1'de sayilan unvanlar arasinda Universitelerde
¢ahgan idari personeller yer almamaktadir. Universiteler binyesinde gérev yapan, iniversitelerin idari ig
ve islemlerini yiiriitmekle g&revli olan idari kadrolarda ¢alisan personctlete yukarida izah edilen
gorevlerin verilmemesi, idari personele kargi ayrimeiitk olusturmakiadir. Béyle bir aynimm yapiimast
calisma barigin olumsuz vénde etkilemekte, galiyma ortemmda verimin ve bagarmin dilymesine
sebebivet vermektedir.

Dogent unvan: alanlarin docent kadrosuna $zgQ titm haklardan faydalanmalar
Universiteleraras. Kuruldan dogent unvamnn alhindif tarih itibariyle halen dogent kadrolarima
atanmanus ve de 3, derecede bulunmayan kadrosu fniversitede buluman dogent unvam almiy
olanlar, docent unvamm aldiklan ayr miiteakip docent kadrolariun sahip olduklar dzlik
haklarindan faydalandirilirlar.

Dogent unvaninu alip bu kadroya atamas: vapilmayan yardsmer dogent, Garetim gtrevlisi veya aragnrma
gorevlisi kadrosunda bulunan 8gretim elemanlan maddi noktada bilyik hak kayiplarina ugramaktadir.
Bu konumds bulunan Sfretim elemanlari, dogent unvanmn aldiklan tarihten itibaren dogentlere
uygulanan ek gosterge Dzerinden maasianm almalan gerekmektedir. 2914 sayilr Kanunun 418 sayili
Kanun Hukmiinde Kararname ile degigik “Gosterge Tablosu ve Ek Gistergeler” baglkh 5 inci
maddesinde ayliklarn hesabmda bu yasaya ekli ck gosterge cetvelinde unvan ve derecelere glire
belirlenen ek gosterge rekamlarimn dikkate almacafina hitkmedilmigtir, 2914 sayili Kanunun amlan 5
inci maddesinin 418 sayih KHK ile defistiriimeden tnceki hafinde kadroya atanma sarti aranmken
emlan degisiklikten sonra kadro sarti aranmamakia, dogent unvamm abmig olmak bu unvan igin
dngdrilen ek gdstergeden yararlanmek igin yeferli bulunmaltadir. Nitekime Damgtay 8. Dairesinin
2005/1605 K, 2004/3876 E sayil kararda “vardimer dogent kadrosunda bufunan davacrmin dogent
urvarna sahip oldugy ve davall idare bilnyesinde dogent kadrosunda bulunan kisilerle aym hak ve
gorevierde bulundugunun anlagimas: ve Damgtay Sekizinei Dairesinin yerlesik ictihatlary ile sabit
aldugy tizere 2914 sayih Yasanm arlan 5. maddesinin 418 sayili KHK ile degistivilmesinden dnceki
halinde kadroya atanma gartr aravurken amian degisiklikten sonrq bu sartn aranmadiy, dolaysiyla
dogent unvanu almig olmann bu unvan igin ongorilen ek gostergeden yaralanmak igin yeterli oldugu
anlagimakiadir.” denilmektedir,

Umversutt!cre bagh yurtiarda gbirev yapan personelin fazla ¢caliyma iicretleri

Universitelere bagh yurtlarda grev yapan personelden kenditerine yi biitce kanununa ekl (K)
cetveline gore fazla ¢caligma iicretinin Sdenmesinde antlan Cetvelde belirlenen fazla ¢alisma saat
lieretinin bes katy esas alimr.

Yilksektgretim kuramlarinda bulunan yurtlarda gorev alan kurum galisanlar saat bagina 2,13 TL fazla
¢alisma ticreti almakta; dzellikle servis ve yemek hizmeti olmayan bu saatlerde yapilan ¢abisma igin
kisinin cebinden sarf ettifi yol ve yemek gideri, aldigt fazla gahgma ticretinin gok altmda kalmaktadtr.
Bu hizmetlerin yiksekogrenim genglerine ynelik kendine dzgil nitelikleri olan ihtisaslagilmas: gereken
hizmetler olmasi sebebiyle yannlammizi emanet edecefimiz ve gelecefiimizin feminatt olarak
gordilEtimlz genglerin efitim ve dgreninicrind huzurlu, glivenii ve saflikl bir ortamda tarnamlamalary
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ile bu hizmetleri viiriiten personelin memnuniyetinin artmilmas: suretiyle daha etkin ve verimli bir
sekilde gorevlerini yerine getirmeleri igin Kurum ¢absanlan hitge kanunuyla belirlenen fazla cahsma
ficretine mahkfim ediimemeli, emekierinin karsilifs ntbet dicreti ddenmelidir.

Teknoik Hizmetler Simfina dahil edilen personelin dzel hizmet tazminati

Yakseksgretim kurumlannds Folklor Aragtirmacisi, Milze Aragtirmacis,, Kitiiphaneci, Argivei,
Kitap Patologu ve Sosyolog unvanh kadrotarmda ¢absan personele, 2006/10344 sayih Bakanlar
Kurolu Karan eki (II) saph Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Bdltimii’'ntn i/ maddesinde
ongorilen oranlarda stz konusu Bakanlar Kurulu Kararmda belirtiten usul ve esaslar dihilinde
dzel hizmet tazminat ddenir.

644 sayith KHK'nin 37°nci maddesi ile 190 sayih Kanun Hidoniinde Kararnamenin eki {I) sayib
cetvelin kurumlara ait b&limlerinde yer alan Folklor Arastinmacist, Milze Aragtirmacisi, Kiltiiphaneci,
Arsivei, Kitap Patologn ve Sosyolog wnvanh kadrolam siml Teknik Hizmetler Smfi olarak
degistirilmigtic. Ancak sbz konusu personel, teknik hizmetler siuifinda yer almalarina ragmen
2006/10344 sayilt Bakanlar Kuruln Karan eki (1) sayih Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Blimii’niin 1/d
maddesinde “Unvarlan (a), {(b) v {c)'de sayilmavan diger mesleki teknik yitksektgrenimlilerden”
ibaresi nedeniyle mesleki teknik yliksekégrenimleri bulunmadifindan kadrolars Tekmik Hizmetler
Smufinda bulunanlar igin tngbritlen dzel hizmet tazminatindan yararfanamamakta idi. 2012/1 sayih
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararlarin 13%incli maddesiyle bu kigilere 2006/10344 sayih Karar
eki (1) sayih Cesvelin E-1/d maddesinde kapsarunda $zel hizmet tazminatt ddenmesi saglanmsstir,
Ancak bu kisilerin gerek OSfrenim pérdikleri alanlar gerekse yapmak olduklar isler itibariyle
2006/10344 sayil Karar eki (IT) sayile Cetvelin E-1/c maddesinde sayilan kadro unvanlarina denk olup,
kendilerine bu kapsamda &zel hizmet tazminati ddenmesi gerekmektedir.

Aragtirma Gérevlilerinin Atama fglemleri

Halen stz konwsu kadrolara atanalar da dhil olmak dzere 2347 suph Kanun’un 33 iincil
maddesinin (3) fikran kapsaminda araghrma goreviisi kadrolaring atananlara, atama siresi
s wygnlanmaz; kendi istekleri, disiplin ve 657 sayih Kanun’un 98 inci maddesi hiikiimleri
hari¢ olmak fizere gorevieri kendilifinden sona ermez.

2847 sayili Kanun’un 50 nei maddesinin (d) bendi kapsammda arastrma girevlisi kadrolarina
gtananlardan lisansiisti efitimlerini tamamlayanlar, yaziy bagvurular fizevine 2347 sayih
Kanun'un 33 incii maddesinin (a) bendi kapsamuoda arastirma gorevlisi kadrolarma atamrlar,

2547 sayih YOK Kanunu’mm 30/d maddesine tabi ofan, tlkemizin sorgulayan, elestiven, alternatif
fikitler (reten gen¢ beyinleri olan arastmma gorevliferinin, yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarm
tamamlar tatamlamaz ty akitleri, idare tarafindan tek tarafh olarak feshedilebilmektedir. Bu madde
kapsaminda aligan arastrma gorevlilerinin highir sart aranmakstzin 2547 saytli YOK Kanunu'nun 33/a
maddesine gdre atama iglemleri yapiimast amaglanmaktadir. Nitekim 28.05.2015 tarihli YOK Genel
Kurnlunda, “50/d°1i Arastuma Gorevlilerinin 33/a maddesine aktanlp aktanlmamasi konusunda ilkesel
olarak T{iniversitelerin yetkili korullarmon Karar vermelerine, aldanimas: yéninde karar alan
tiniversitelerimizin bu tercihlerini agik ve anlasthr bir gekilde Asragtrma Gorevlisi ilanlarnda
belirtmelerine” denilmek suretiyle 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi kapsaminda bulunan aragtuma
gorevlilerinin, aym kanumun 33/2 maddesi kapsamundaki aragtirma gorevlisi kadrolanna atanmalart
noktasinda, talebimiz dogrultusunda ilkesel bir karar ahnms bulunmakiadir,

Aragtirma gtreviilerinin derece yikseltifmesi

2914 sayih Kanuna tabi aragtrma gorevlileri, 2914 sayt Kanunun 7 nci maddesinde usul ve
esaslar cergevesinde birinei dereceye kadar vilkselebilirler. 2914 sayil Kanunun 7 nci maddesinde
belirtiten derece yiikseltilmesi sartlarim tagiyan mevcut aragtirma girevlilerinin dereceleri ilgili
madde cercevesinde gecmige doniik olarak yitkseltiiir,

2914 sayil: Kanuna tabi aragtirma gorevlileri, diger kadrolarda gtirev yapan akademik ve idari personel
ile aym ¢abgma stre ve kogullanm tasimalanna rafmen 4 Gned derecenin altindaki derecelere
yiikseltilmemektedirler, Bu durum esitlik ilkesine aykur ofup hak kayiplarma sebebivet vermeledir,
8oz konusu diizenleme ile bu eitsizligin gideritmesi hedeflenmektedir,
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Aragtirma girevlilerine hususi damgal pasaport verilmesi
2547 sayii Kanunun 33/a ve 50/d maddeleri kapsaminda istthdam edilen aragtirma gbrevlileri
yiniinden 5682 sayil Pasapori Kanunw’ nun 14 iincil maddesi kapsaminda derece garti aranmaz.

5682 sayih Pasaport Kanunu'nun 14 iincii maddesine gdre birinci, ikinci ve figfincii derecelerde bulunan
devlet memurlaring hususi damgah passport (yegil pasapor) verilmektedir. Ancak 2914 sayil
Yiiksektgretim Personel Kanunu eki ek ghsterge oetveline gore aragtrna girevlileri yedinei dereceden
lamu grevine baglayip en fazla Ugiinell dereceve kadar ilerleyebilmektedirier. Bu durumda arastmna
girevlileri, vurtdign aragtrma, cabigma, uluslararas: ¢aligtay, sempozyum ve benzeri bilimsel toplantilara
katilmak igin yurtdist gikislarmda yesil pasaport alamadiklar igin bu pasaporta safladigi kelayliklardan
faydalanamamakta; bu ise ulislararas) nitelikteki bilimsel galismalarin: sekéeye ugratmaktadir.

Dogent unvam alanlanin dagent kadrosuna dzgil tiim haklardan faydalanmalar
Universitelerarasi Kuraddan dogent unvamnm alndigi tarih itibariyle halen dogent kadrolarma
atanmamsy ve de 3. derecede bulunmayan docentlere, dogent unvamm aldiklan ayi miiteakip
dogent kadrolarmin sahip oldukdart 6zlGk haklarmdan faydalandirihirlar.

Dogent unvamni alip bu kadroya atamast yapilmayan yardunci dogent, Ggretin gorevlisi veya aragtirma
gorevlisi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlart maddi noktada buytlk hak kayiplarna ugramaldadir.
Bu kenumda bulunan Sfretitn elemaniars, dogent unvammi aldiklars tarihten itibaren dogentlere
uygulanan ek pdsterge iizerinden maaglarm almalar: perekmektedir. 2914 sayili Kananun 418 sayih
Kanun Hitkminde Karamame ile degisik “Gosterge Tablosu ve Ek Gistergeler” baglikh 5 inci
maddesinde ayliklann hesabmda bu yasaya ekli ek gdsterge cetvelinde unvan ve derecelere giire
belirlenen ek gbsterge rakamlarnm dikkate almacagina hikmedilmigtir, 2914 sayih Kanunun amlan 3
inci maddesinin 418 sayde KHK ile degistirilmeden Snceki balinde kadroya atanma sarhi aramrken
anilan degigiklikten sonra kadro sarti aranmamakta, degent unvamn almis olmak bu wvan igin
dngorillen ek gostergeden vararlanmak igin yeterli bulunmaktadir. Nitekim Danigtay 8. Dairesinin
2005/1605 K, 2004/3876 E savili kararninda “yardimc dogent kadrosunda bulunan davacinm dogent
unvaruna sehip vldugu ve davely idare biinpesinde docent kadrosunda bulunam kisilerle aym hak ve
gowevierde bulunduZunun anfagidmast ve Danmgiuy Sekizinci Dairesinin yerlegih ictihatlort ile sabit
oldugu vizere 2914 sayih Yasarmn arulon 3. maddesinin 418 sayilt KHK ile defigtirilmesinden dnceki
halinde kadroya atanma sartt aronwken andan degigiklikten sonra bu gartin aranmadi, dolayisla
dogent wavanmm almig olmann bu wivan igin ongdriilen ok géstergeden yaralanmmak icin yeterli oldugu
andagdmeaktade.” denilmelktedir,

Universite kamu konutlarmin (lojman) dagitim

Kamu Konutlarr Yinetmelifi kapsamimda yiiksektfretim kurumlarinm uhdelerinde bulunan
kamu konutlarmn (hizmed tahsisli konuotlar dikkate alinmaksezin) %80%i sira tahsisli konut
kapsaminda tahsis edilir. Yiiksekiigretim kurumlarnea kamu konuilarr tahsisini diizenleyen
yonetmelik, yinerge vb diizenlemelerde 2914 sayili Kanuna tabi personel ile 657 sayili Kanuna
tabi personel arasinda ayrumcihik getiren tilrden bilkiimler tesis edilemez.

Kamu konutlarinin tahsis esasmna gore gruplar arasmda dagiimmnda dagitin esaslarma dair genel bir
diizenlemenin bulunmamast kamn konutlarinin  personel arasinda adaletsiz dafitumina neden
olmaktadir. Kamu Konutlar1 Y3netmeligi kapsammda yliksektfretim kurumlarinm uhdelerinde balunan
kamu konuflamnm: (hizmet tahsisli konutlar dilkkate alinmaksizin) %80°inin swa tahsishi konut
kapsaminda tahsis ediimesi; konut tahsisinde kadre unvanina dayali aynmeilik yapilmamasi gibi belli
dagitim esaslarina iliskin gergeve diizenleme yapilmas: saglanmalidir.

Mali hizmetler vzmanfarimin doretieri
Yithsektigretim kurumlarmn mali hizmetler vzmam kadrolarinda bulunanlarm iicret ve
tazminatlari, 375 sayib Kanun Hilkminde Kararname'nin ek 10 uncu maddesindeki nsul ve
esaslara gire ve eki (III) sayth Cetvelin (3) ve (4) swra noJa bbliimiindeki ficret ve tazminat
gisterge rakamlar dzerinden Gdenir.

375 sayis KHK nin ek 10"uncu maddesinin birinei fikras: kapsaminda yer alan Yiksekogretim Kuruln,
Universitelerarast Kurul ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgmda galizan mali hizmet
uzmanlar, KHK ki (III) sayih Cetvelde degerlendinildikleri halde éiniversitelerde ¢alisan mali hizmet
uzmanlarmin bu Cetvelde ismen sayilmadiklan i¢in (D) sayith Cetvelin A-14j) béliminde
degerlendirilmeleri neticesi aralannda var olan ficret farkbig 666 sayidt KHK sonras1 620,65.-TL'ye



s Fazla c;ah;ma Geretlerinde arity

657 sayih Kanuna tabi ofarak }*[ik;ékﬁgreum kllrumlarmda gﬁrev yapan persnnelden nurmal-
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,Yﬂksekﬁgretlm kurumlannéa 057 sa}!ll Kanu_nim

‘atananlarin ayhk ve Geretleri halen 5z' ‘sermaye.gelierinden Veva dbricf sentiayeden. ddenmekte olup bu'
duriii bzl divuiniards magdunyetlem ncdcn e[maktadlr B . :

~ Gemi adaml kadrosunun luzmet smlfl ve tizla ¢ah§ma ﬂcretleri : : §

~:19% sayih Kapun Hitkiniinde Kararname ekt Cetvellerde Genel ldare lemetlcrl (GIH) sm:ﬁnda’
yer-akan “geml adamr? unvanh Kadrolirin hizmet simif “Tekmk
I uygulamr. SE : R

sarfettxﬁ Yo
yuksekbgren

“ddbia’ éildn Ve verimli bir sekllder
bel:rlenen [azla gahstma ﬁcretme-

yﬁksekﬁﬁretim kunlmit bﬂtcesmdeu ﬁdemr. .

statlistinde . caligmakta’ iken 632 sayil Kanun

olan personele hateahlk 40. saatl a;an t;all.ymalart kar;lhgmda, Yiie B:m;e Kanununa ekdi (K)

'Cetvelmm [ll.’A-l m deslnde ung rﬂlen fazla cah;ma Ucietinii: bes kah tutarmda fazla <;all$mak

Germ adzlrm kadrosu ]90 say;h Kanin Htskmunde Karamamc eki Ce ellerde Genel Idare Hizmetlert
(GIH): Sumfinda yer “almaktadir, ‘657 savili Kanun'un-36-ner maddesinde Genel ldary Hizmetler
'Smlfmm, yﬂnetam, 1cra, buro ve henzer h1zmet| eri gdren memurlan kapsadlgi ifade. edﬂmekredu' Fakat.

atanabllmellri ve bu. gbreviifa edehlimelen igix 31.07.2002 tarihli ve: 24832'

fsaylh Resmt Gazetedc yaylm]anan Gemi Adamlarl Yunetmellgl hiklimlerine, gore fdare t

657 say1h Kanunun WA maddes; kapsammda geml adam: -l'sadrolarmda calisanlar, ilgili y&ksekﬁg:renm
'lcurumunca kararla@hnlan oi.lnluk mesai- saatlen hancmde mmesal saatherini kapsayacak.- sekilde—ve 657

sﬁrdﬂrﬁlme sekdi by tiirden bit zorunluluk dogurmakla blrhkte bz konusu personelm kadm-u.nvam ve



gbrev tamrm mbanyle yapt]klan 1$m bagkalarmea: ifest miimkiin: olmadifindan fazla caligmalart
Kargilid tzin hakkim (fuien) imllanamamakta, faz.]a gahsma ucretlm ise but;e kaleminde yer a]mamam
nedemyle alamamakladu B

59, ._Yﬂksekﬁgretim kurumlarmda pirveviendirmeler .. - . - . SR
Yitksekogretim, kirdinlaritida calisan  personel hakkmda 2547 saylll Kanunun - 13 dincil
‘maddesinin: (b) ficrasinsn ™ (4) nolu. bendi i1¢ 52 i maddesinin- (fy-bendi kapsammdakl,
persanelin- istegine bagh-olanlar hariciadeki gdrévlendirmeler, sebep, sllre, ‘miksat yoninden
gel;erh fiili ve hukuki gerekr,:elere daya[l ularak gers;elde$txrjlebllir.

2547 say]]i Kammun 13 i.m addesmm (b} ﬁkrasmm (4} no:lu bendi ile 52-in maddesmm (f) bendi,
jdarenin sakdir hakks yetkisi kapsatfinda finiversite “yonetimine dniversite: iginde naklen. atama. ve
‘goreviendiriie konysunda bie yetki' vermekte idiyse de bu yetkinin herhangi bir sinrinm gizilmernig:
-olmast;. yetyinin kul]ammma iliskin’ Bir’ genel iglem uswilnin ottaya konulmarg- olmasy, -denetim
«eksikligiyle  de - birleginge * bzellikle gbrevlendirmeler ~konusunda -keyfi tutumlary - beraberinde
-.gemmektedlr Bu itibarla2 547 sayift Kanunun 13 Gnel maddesinin’ (b} fikeashie (4) no.Ju bendi ile 52
dfici maddesinin (f) bend: kapsammdakt takdir- yetklsmm beili 1cian lslem usulu sanlarma ba.glanmaSL_
gerekhdir i i

60, - 'Idan personelin yuksekcigretlm kurum]arl arasmda yer degisik B :
'_Yﬂksekﬂgretlm kurumbarmda 657 sayh. Kaming. fabi olarak cailgan personel, muvafakat sartr
i_ar nmaksizin ynksekogreﬂm kurumiart arasinda Devlet Memurlarmm Yer Degigtirme Suretiyle:

_Atanmalarma itigkin Yonetmehgm 12,13, 14 ve ld.’A maddelerme dayalt olarak - 'dnetmellkte:

']i'i'zmﬁeti yu:titmemeleri, merkezi-bir Kurtmun tagra tegkilatt olarak
yuksekégrrelm kurumlarmda aynl st yapan ‘idar] persanelm aile

"Yllksekdéretlm Ust. Kuru[u;lan ile. Yllksekugr
'Unvan Dezmkhgl Yﬁnetme]lgl nde. 5ngurulen

'yuks¢kﬁigreum “urimlaringt kendi lclermde gij]_'_ev_de yilkselm
“kadrolaring atama ve sinavlar ayii ve tek bir yinetmelik geregince ;
yitksekégretim kurumlarin : kapsayacak: tek bir s ‘ayni1 kamil hiznietii y'lirﬁteu:
kurumlar arasinda-iglem.ve Gsul farkliligna, aym’ sreviilér arasnda farkde islem
tesisine;  liyakat- ve- kariyer: ilkeleri qergevesmde s 1;:1 ve kurumlér arasi yukselmenm dnﬂnﬁni
‘ keslhnesme neden olmaktachr : ' g

- SAGLIK VE SOSYAL HIZMET K()LUNDA SAGLIK—SEN

‘SAGLIK VE SOSYAL HIZMET KOLUNA H,ISK]

5. DONEM ' -TOPLU SOZLEsME ILE LLGI.LI. _RARINA ILISKIN "SERH.

Tilckiye’de Saplikta: Doﬁasumle beraber yﬂlLk saghk luzmet agviIry saylsl ortaiama 3 2‘deu 8.2°ye gikmis ve
saplhlk gahsan!armm iy yil!dl yaklaslk 3 kat_ammstu Ancak saghk c;allsanlarmm saym ayni oranda artamamle}tlr :




digliyorken Turkiye’de 272 hemsu'e diigmektedir. Yanj saglik caliganlan Avrupa'daki meslektag.larmm Vaklaslk;
2 katl saghk hlzmen talebini yaklaglk 14*li% saghk insan kaynag ile yurﬂ&nektadlr

b) Finans kaynagu eksikligi. - 0 Do -
Tnsar kaynag: agisindar deger!endudlgmuzde dﬂnya saghk ijrgntﬁ venlen ve S

‘hemgirenin yapmast gereken hizmeti | be - hemsire yapmak zorujida oldigidur, )
‘Caligma sﬂre]er:mn uzuniugu-agismden deferlendirdigimizde; 1se blr ebe -hem§1re. avda 180 saat nurma] mesai yapmaktadtr

“illardir sym sekilde devemy etmektedir; Ayda. 130 saat nébei' futan bir ehe hemsireye by fazla c,‘ahsmasma karslhk ya izin
Yultandinimal ya da tcreti verilmelidir. ‘Ancak mali’ disiplinden. dolayr lieret venlememekte Personel eksnkllgl gerékge
goistetilerék. izinde “ladlandirtlmamaktadiz. Ginkit 130 saatlik. fazla; caligmaya- gre-her ay. 1625 gin izin kiHanrmiasi
gerckmektedir, Yaklagk 900 hastanenin tnemli-bir kesiminde bu.durum meveuttur, Ayda 310-saat galismas: ve bu 310 sadte
karsihik 13-14 nébet tutuyot olmasn saglik galigantarmin sogyal yasantllanm veafle yasamﬂanm deérinden etk:lemektedlr

Ayrica saghk gallsanlanmn énemli bir kesimin saghk r;allgam vaya poils g a.sker bibl ncbet Tutan meslek gruplan it BVl
olduklan: birlikte degerlcndlrﬂdlgmde irbirird gbrmeyen sy ve anne ife babayl bir-arada gtrmeyen gocuk gercedi ile karsl.

kar;lyavw

% o

U?QJ'UJC

(,altsnklm 1l§ egmm: kadmsu, unvard, galwmlshk]arl kadro den.ce]en i§ vog aylik mesailet, galigtiklari: servisler
ayn1 olmasina ragmen sadece:palismg oldugu hastanenin farkl oimasma bagh olarak ki cbe hemﬁre arasinda 1560 tl ncret
farks verdir: ;
Salik gatganlariniii % 98 dtiner sermaye uygulamasim adaletsiz bulmalctadxr : . o ’

01 Azustos ve-20 Agustos 2019 1arihleri arasmda y'hmtu]en toplii sozfegme ‘goriismeleri sonucuhditaraﬁ oldugumu:! qaghk'
vis"sasyal Hiztheftér- hizmet. kolunda aliganlarm & Iy yilkt, mali kayiplar gibi yasadiklan. magduriyet gﬁiz ard edilmigtie.
Bilinmelidir ki sagiik ¢aligany olmak deha fazla empati, daha fazla szveri, daha fuzlta sabir, daha fazla énerji ve motivasyon
gere}(ti.n.r Saglik" z;ahsan]ann;n iginin, 6z{-insan. hayatim 1yllest1rmek adlna \er]len hll’ g:abadlr Bu.nl.m tﬂrklndnllél altmda

-r;ah;mm yaptlg[ 1$ karslhgmda aym dcgcn gﬁremcdsgmde iglerine” olan 1nanclanm ‘kaybetmekee; yaratmlﬂc ve dzvcnlcn
kargiliEinda- galiganlara ‘motivasyon
albuki saglikla Hgih h:mwtlere olan

sagflanmazsa, salk hmmetlennde qahsmamn temlh edlll.ﬂ:gl ciddi oranda diiseceki
ihilyac ateias bi sekesrdé galigacak is glict sayssumnn artmasint zorurhu.kilmakiade. -
Risacasy saghk sabganlari-gerek ilgitendikleri-Hastalai, gerek perfon'nansa dayalt. isleri. gerekse meatek; beccr[ ve' uzun
ga.hsma saatleri gibi nedeniérden dolayr diger mesleks grupta.nna gore 1s vitkibaskisin: daha yogun-hissetmekeedirler.

KAMU ISVERFN HEYETI ILE UZLASMAYA VARDIGIMIZ MADDEL ER
(Madde. nutaralan Kamy Gtsrevh]en Hakem Kurulu ha- sundugumuz ddekged
gekildedir. ) L : : e, .
Teapndtetl -

Madde. 37 ~ (1), Sagirk. hmnetlennm sunimuzida kahleyz arisrtndk-iLzets Yamkh Tedaw Kuromlin fsletme Yhnetmchgmm
icap ndbetine iligkin hikumlerine dair gerekli dizenlemeler yapitarak 30/06/2020 taribine Kadar® sonuglandiniacaktir,

*eap nébetine iligkin doizénlemenia belirtilén taribé kadar sohuglandintriasy husnsimds mistabik Kafinmigtr. .
Gerekge ; Hazine:ve Maliye Bakanhifi Biltge ve Mali Kontrol: Genel Muddrliglntn 2016 tarihli-yazisi fizerine icap ndbetl
tutam uzmean hekim digt Sa.gllk pcrsonellen, icap nibiet iicreti alamamak‘tadlr 637 saym Karronu ¢k; 33 madde=nndc cap.

7la.§1lan maddc]er krsmunda belmuglmlz

Her:ne kadar Malxye Bak,m]lgl tarafmdan Yatakll Tedaw Kerumian Isler.me Yﬁnermehgl ndek; lcap iobeti tamminia gﬁrc'
Uzinan® fiekifilerisi itap: nobeti tutabilecegd beliviilse: de; ashnda 1im. saglik-alisanlar Lcap dbeti: tutmmakgadir, - Saglik
Bakanligy tarafindan da hizmete duyulan ihtiyay gerekge gisterilerek safhk calisanlarma-icap ndbetl tuttirulmays devam
edilmektedie. Dolay:siyla da tutulan nobetlérin karphgmin verilmesi gerekmektedir::
Hepl onceki toply sbelesme hikmiinin hem: d¢ - mahkemé karartarmun gercklerinin yering gclmlmesl ve halthazirda lcapi
nisbeti tutan tim sagirk cafisaniatmii daha fazla magdur edilmemes-igin, bu toplii‘sdZlegee e iy saglik l;ahsanlanna lcap'
nishet iicreti ddenmesi hikitm alimu a]mmahdlr
Ek ddeme




(e} ve(h fikialari ve: 14!411982 larihlL ve 2659 Sﬂylh Kanunun
ﬁdemc 375 sayll: Ka.uun Hﬂkmﬂnd*:

41141941 tanhh ve 2547 say;h Kanugm )8 inci maddésinin |
30 ungy maddesi- Kapsaininda persoitsle -dttier sermayeden er ay. ya
Karamamemn ek 9 ey maddusi uyarmca kadro.ve gﬁrcv_unvam Ve

tckhf tizerinde
Mibét teretleri -
Madde 39 ~ Acil servise klsm1 “streli hlzme en. laboratuvfu' ve romgen bmmlennde
galigantar, acil servis icin Sngbriilen-nbet doretlerinden yarar]andmltr ;

Geékge: Nwetlatinde. 201l servise hizmet veten taboratuvar ve ronigen bmmlermde caliganl
%50 arfnmli nighet tcretlerinden yararlandxrllmalldw I
Saalik:memur: kadrﬁla.rl

acil sewis: ‘rgin ﬁngﬁfﬂ]m

) akkmda (,umhurbaskanhgl

yili ‘Genel Kadro ve: s s
telcmsyem” "Iaboram” “dfs

[radyoloji teknisyeni”, “anest

gl ] 1T Sag

tanim yerme: sagllk teknisveni; radyolojl rek:msycm “anesteE telcnisjeint, labodint: vhi-brangtarda clevredllmistlr 5
meémuru kadrulan 1gu1 KPS 'yeﬂegnrme Eriftde: aranan: §artlarr- taslyanlarda.n halen: saghk tcs;slermde saghk lckmsy i
radyoldji teKii )
Kadrolarina atanmasz qaglanmahdu Bu dummdd olan 3. 500 Lwa.rmda @4]1\31‘1 vardir: Bu dlizenleme mall hakla.nnda herh
bir deglsiklige heden olmamakiadir. . : . o ;

Eisans tamamilafia R
Mudde 41~ (1) 311 22021 mbarlyla 58 1k alanmda ‘n Jisans d:ploma:n alania.rdsm : :
chalix’ ve- hsmslrchk programlarmdan meznn_olantara kendf -alanlarnda, d:gcrlcrme ise Yuksekbﬁreﬁm Kurulun n
bélirfeyecepi..ohelik ve hemsiralik programiart: dlsmdak] ikl aladlarda lisans tamarlania-efitml yaptirthe. Bu- egmm.[cr
Yiksektgretim Kurulunan belirleyeceg!-alanlarda lizaktan sttt yéntemieri ite verilebilir. Uygulima sgitimler] i¢in Saglk
Bakanlig ile YitksekOgretita Kirnlu is bifligi-yapar, Bu egitimierin.usy] ve esaslart Yeksekbgretim Kutulurica belirteniz
‘Gerekie : Sagiik galiganlanna lisans tamamlama hakki getiren Kanun maddesi (2347 savil-Viiksekagrstion Kanoriunr: gegict
69-uneu maddesi): 26.11.2014 farihinde yiirtirfiige girdigt igii. bif tarifiten $brita mezun olanlar lisans-tamamlama hakkinddn
varar]anamamaktad:r Saghk personellmn cgmm dilzeyinin ylikseltilerek . saghk hizmetlgrinin _kalltesmm m‘mrllmam u;m

1- Madde 1 Sosyai denge tazminati tavan tutary, 1. Odnem toplu sdriesmade behrlenen tutar olup highir tcplu suzlegmede
artnimamigtir, 5, DSnem toplu séziesme miizakerelerinde ise Sayin Bakan'la %110 olmasi konusunda uziagmistik. Buna
ragmen, ayrica da genel bittceye yik olmamasi ve halihazirda beledivelerin kand| bitgelering gére oram %10'% kadar
digiirmeleri, hatta hig vermemeleri kargisinda personefine biitgesinden daha fazla pay vermek Isteyen yerel yonetimler
ite yerel yénetim gahsaniarini bir bakima cezalandirma anlamina gelecek seklide mutabakata vanilan %110 eranirin dahi
verilmemesl hakkaniyetli almamstir,

2-  Madde 15: 2006 yilmdan sonra gikanlan yonetmeliklerle kaldirifan itfaiye basgavusu, tabita komiser yardimesi gibi
kadrolar szhsa bagh clarak devam etmektedir. Tirkiye'de toplamda birkag yie kisi olan bu kadralardaki ¢ahganlanm
yenilenen kadro cetvelinda muadili sayilabilecak kadrolann mali ve ézlik hakiarim almalar, bu kigilerin kazanilmig
haklarmin yend sistemde korunmasini saglayacad igin bir haksizh®l giderecek slmasinin yani sira biitceye neradeyse hig
yiik olmayacagi da giiz 6niine alindiGinda, toplu sézlegme mizakerelerinde Sayin Bakan'la vardigimiz uzlasmanin hakem
kurulunca dikkate alinmamasi hakkaniyete aykir almustur,

3 Madde 16: Fiili hizmet 2ammindan yararlanan tiim meslek gruplar: mesleklerine devam etmeleri sartiyla bu haktan
herhangi bir sart olmaksizin faydatanirken itfaiye calisanlarinin sadece yangm sdnddrdiikleri dakikalar igin filli hizmet
zammyngan yararlanmasi hem anlamsiz hem de agkea esitlige aykindir. Kanunun verdigi bu hak bir bakan!ik genelgesivle
itfalye personefine veriimemekte alup, bu geneigenin dilzeltilerek bu haksizhin glderllmesi noktasinda toplu sézlesme
sdrecinde mutabakata variimisti, Hakem kurulu ise agik ve dayanaksiz olan bu haksizhi nedensiz yere dikkate almarmugtis,



4-  Madde 17: Orman yanginlarina giden Itfalye ¢aliganlan bu maddede belirtlen haklardan yararlanirken, bina veya fabrika
yanginina ya da arama kurtarma faalivetine giden yahut yonetmelikie belirlenmis diger gdravieri yerine getiren itfaive
gahsanlarini bu haklardan mahrum etmenin makul olmadigy, bu nedenle yénetmelikle befirlenmis gérevlerini fiilen yerlne
getiren her itfaiye calisanimn orman yangim stnd{irme faaliyetine katlan itfalye calisanlannin haklarina sahip olmas)
hususunda toplu sézlesme mizakeralerinde uzlasmaya varilmigt. Hakem kurulu fse agik ve dayanaksiz olan bu haksizifi
nedensiz yere, dikkate almamgtir,

5-  Madde 18; Belediyelerdeki sézlesmeli parsonelin ise almmalar v alacakiar iicretter konusunda uygulanacak yasal
sartlar devlet tarafindan billniyorken ig akitlerinin feshi noktasinda devletin highir inisiyatif almamasi ciddi
maiduriyetlere neden olmaktadi. Nitekim 31 Mart yerel sesimlerinden sonra yinetimleri degisen belediyelerde
yiizlerce sazlemeli personel lsten atilmiglardir, Toplu séziesme mizakerelerinde yerel ydnetimlerde caligan sdzlesmeli
personelin is zkitlerinin feshinin Cevre ve Sehircilik Bakanhgimn onayina sunulmas seklindeki teklifimiz Saymn Bakan
tarafindzn da makul bulunarak bu konuda uzlagmaya vanlmisken, hakem kurulunca bu kenunun dikkate alinmamast
bilyik magdurivatlere sebap clacaktir. Sézleymeli personele alakall 1scarla istegimiz olan Kadra teklifimiz Toplu Sézlegme
kapsarn disi gbrilmis, ancak masa da anlagtifimiz “Yerel Yanetimler de $ztesmeli Personel Isthdaminda Dizenleme”
maddesi ile Wastifmiz kony da hakem kurulunca dikkate alinmamste.

- BASIN, YAY].N VE. JLETIsiM HIZMFT KOLUNDA BtRLIK I{ABER-SEN D()NEM TOPLU
sozmsm: SERHI,

'kuruImas: ve b
kararlastm]mlsur

4688 sayl]a Kéi?'mn ve 1lg1]1 Y&netmellk hﬂkﬂmlen gergevesmdc A1le Cah;ma ve Sns’yal Hmnetler
Bakanl:gma verilmis olan Birlik Habertesme ve ‘Tletisim Calisanlart Sendikasin (BIRLIK HABER-SEN). topls
iff, ﬂglh tamﬂann katallrmyla olusturulan komlsyonumuz tarafmdan amla._n Kanunur_i 28 inclve 31




- YEREL YONETIM HiZMET KOEUNDA BEM-BIR-SEN TEMSILCISI,

- BASIN, YAYIN VE [LETISIM HIZMET KOLUNDA BIRLIK HABER-SEN § DONEM TOPLU
SOZLESME SERHI,

I GIRiS

4688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikafari ve Toplu Sdzlegme Kanumu gerevesinde | Afustos 2019
tarihinde baglayan toply sizlesme goriigmelerinin ifk toplantismda, Kamu Isveren Heyeti Bagkam ile Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkam tarafindan belirlenen toplu stizlesme giindeminin “Her Bir Hizmet
Koluna Yonelik Mali ve Sosyal Haklarla Tlgili Miizakerelerin Y trGttImesi” bolimilne iliskin olarak komisyonlar
kurulmasn ve bu komisyonlarm hazirlayacapn Raporlarin  yapilacak toplantida  degerlendirilmesi
kararlastmlmigtar,

II- CALISMA KONULARI

4638 sayill Kanun ve ilgili Yonetmelik hitkiimleri gercevesinde Aile, Cahgma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgma verilmis olan Birlik Haberlesme ve Tletisim Caligantari Sendikasinm (BIRLIK HABER-SEN) toplu
stizlegme teklifi, ilgili taraflarm katihouyla olugtusulan Komisyonumuz terafindan amlan Kanunun 28 inci ve 31
el Maddeleri ile diger ilgili mevzuat hitkiimleri gercevesinde degerlendirilmis ve agaidaki gekilde tasnif
edilmistir.

11- HIZMET KOLU KAPSAMINDAKI TEKLIFLER

A) 4. DONEM TOPLU $OZLESMEDF, YER ALAN VE 5 DONEM TOPLU SOZLESMEDE
AYNEN KORUNMASI ONERILEN TEKLIFLIR

MADDE 1

PTT'de girev yapan bagdagitica ve dafitioara toplu tasima kart verilmesi

Madde 3 - (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunup, belediye
smurlar1 icerisinde basdagmic: ve dagtic olarak gorev yapanlara, beledive tarafindan igletilen toplu (aguna
araclan ile 6zel halk otobUslerinden ticretsiz yararlanmalar igin anilan Genel Midiirlilk tarafindan fotografl
birer kart verilir.

MADDE 2

TRT’de kouat kira bedeli

Madde 7 - (1) Tiirkiye Radya ve Televizyon Kurumu Genel Mudurluginde bedeli kargihins kamu
konutu tehsis edilen personelden, her wil Milli Emlak Genel Tebliglerivle belirlenen kira birim bedellerinin
%851 tahsil edilir.

MADDE 3

TRTde yaym hizmetlerinde calisan personele servis verilmesi

Madde 9 - () Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mildiirlitfinde yayinda ¢alisan personele
gimdiiz ndbet degisimlerinde servis hizmeti saglane.

MADDE 4

PTT"de ¢alisan hagdagiticr ve dadsticdlarin calisma yas stmrimin yitkseltilmesi

Madde 11 - {1} 5434 sayrli Kanunun 40 mer maddesinin birinei fikrasmm (¢) bendinin (V) numarali alt
bendinde yer alan “35” iharesinin “60°" olarak degistirifmesi konusunda ¢alisma yapilacaktrr.



B) 4. DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN VE 5. DONEM TOPLU SOZLESMEDE
REVIZE EDILMESI ONERILEN TEKLIFLER

MADDE 1

Koruyuen gida yardim

Madde 1 - (1} Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurume Genel Mildlirliiginde,

Verlcl istasyonlart, devamliik stitdyolar: ve haber muidtrloklerinde bilfiil caligan personele zehirleyici,
bogucu, tozln, glriltitli, nemli, elektromanyetik radyasyenlu ve insan saflifim iehdit eden ortamlarda galigan
personele, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Saplik Bakanhifn ve bu hizmet kolunda yetkili
sendikanin poriiglerl dikkate alnarak Kurumea belirlenen koruyucy gida maddeleri is yerlerinde tiiketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardimmnin cinsi, miktar: ve kimlere verilecegine iliskin usul ve esaslar
Kurum ve yetkili sendika tarafindan belirlenir ve #gili kurum tarafindan bir Sregi belirlemeyi miiteakip bir ay
i¢inde Hazine ve Maliye Bakanhpma gboderilir.

6331 Sayili I5 Saglig: ve Gevenligi Kanunu kapsamnda zehirleyici, bojiucy, tozly, giriltadiy, nemli,
elektromanyetik radyasyonlu ve insan sagligini tehdit eden ortamlarda ¢alisan personcle talep etmis oldugumuz
Koruyucu Gida Yarduminm belirli midiirfiklerle smulandinlmas: ve bunun diginda kalas personclin magdur
olacag nedeniyle itiraz serhimizdir,

MADDE 2

Kabhvalt yardim

Madde 2 - (1) Tlirkive Radyo ve lelevizyon Kurumu Genel Miidiirligiinde devamlilik stiidyolarinda,
haber ve spor yaymlar; dairesi ile dis yayinlar bagkanliklarinda ve radyolarmda saat 06:00 nobetine gelen kamu
gorevitlerine, ig yerlerinde Liketilmesi kaydiyla kahvaltr yardin verilir,

Bu talebimizin asli amac1 mesai saati itibariyla erken saatte giireve gelmek zorunda elan tim personele
kahvalti yardim verilmesi ve 4. Dénem Toplu Sozlesmesinin kapsam darhfindan kaynakh magduriyetin
giderilmesidir. Ancak bir Snceki ddnem Kararinin aynen ¢ikmasi ve ayn: magduriyetin devam niteligi tasunas
nedeniyle itiraz serhimizdir.

MADDE 3

Arag kullapanlara ilave Geret

Madde 4 - (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Amonim Sirketi pozisyonlaninda bulunan bagdagiticr ve
dapihierlardan tebligat, kayitl posta, telgraf, koli-kargo, tdemeli kargo ve konutta teslim gibi hizmetleri aym
zamanda arag kullanarak fillen yerine getirenlere ayhk ilave 250 TL 95,00 TL teret Sdenit.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi ¢alisanlarindan;

2018-2019 Toplu Stzlesme Arag kullenanlare ilave iicret olavak 84,00.TL ddenmekite iken bu personellere séz
konhusu ficretin 250,00.TL ve ¢ikarilmasi talebimizin 95,00.TL olarak verilmesi kararimn yapilan isin zorluk
sebebi ve 2 kigilik isin 1 gahgan tarafindan yaptirdmast ve kuruma |1 galigan maas: kadar katma deger
kazandinlmasi da dilglinitldiiglinde gok yetersiz bir artiy oram oldugu ve ¢ahsma barigmi etkileyecegi scbebiyle,

Kendi girev tapumi olmadigt halde arag kutlanmakta olan personcllere “Arag Kullanma belgesi” verilmigtir,
Farkli gbrevlerinin yaninda hizmetin aksamamasi igin arag kullanmak zorunda olan ilave bir kisilik girev daha
ifa eden personellerinde “Arag Kullanankara verilen ilave Gcretten yararlanmast husnsundan Kamu Isveren
Heyetince de makul karsilanmig olan teklifimizin dikkate almmadigy ve 1lgili déneme dijnik hak kayiplarina
neden olacagindan magduriyetin olugmamasi adina itiraz yerhimizdir.

MADDE 4

Gige memuorlarma ilave deret

Madde 5 - (1) Posta ve Telgraf Tegkilat Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunanlardan gigelerde grev
vapanlar, gigelere para giris ve gikiginda gérev vapanlar ve bunlara destek veren personele aylik ilave 250 TL
95,00 TL ticret 3denir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Mudiirliklerine bagh subelerin (MOBIL SUBELER DAHIL) FIILEN
GOREV YAPAN ve giselerinde gdrev yapan ve giselere para girly gikigt islemler] ile paranin transferini
gergeklestiren personele bu miktar %100 %25 artirunli olarak Sdenir,




Posta ve Felgraf Teskilan Anonim Sirketi giselerinde zor sartlarda c¢aligmakta olan misteri ve is
stresinden dolay1 kasa agi@ veren personele ddenen 84,00TL nin, 250,00TL gikanlmas: teklifimizin, Kamu
Igveren Heveti ile gorijgmeterde 110,00.TL olarak kabul girmils olmasica ragmen, Kamu Hakem Heyetince
95,00TL olarak ¢ok az bir artisla {11,00TL) amacindan uzaklasmas:, Ayreca PTT Subelerinde genellikle tek
basina gabismak zorunda kalan ve is yofuniugundan dolayr magdur durumda sube personellerinin ilave
tcretlerinin %100 artirunh 8denmesi talebimizin %25 artimm ofarak eiizi bir gekilde kabul edilinesi personelin
morai motivasyonunu azaltacas ve iy verimliligini elumsuz yonde etkileyecegi diiginildugunden dolay: itiraz
serhimezdir,

MADDE 5

Giyim yardim

Madde 6 - (1} Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midiriglinde yaymda- « e 0 7103
ve varici lstasyonlarmda calisan personel ile kummca hizmetin geregx olarak gme\f esnasmdd ;,;yllmes] gerukugs
belirkenen giyim matzemeleri ayni olarak verilir. fu pooi o eathe o O giyim yardim
verilir. Giyim malzemelerinin standartlar ile hangl personelc ne kadar sﬂreyle verﬁec:egl ve buna iligkin usul ve
esaslar kurum ile b hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belitlenir.

4. Dimem Toplu Sozlesmesinde konu hakkmda olusan magduriyetlerin yasanmasi nedeniyle bir dnceki
dimemdeki teklifimize ilave eitifiimiz “bu personele destek veren personele de™ bu kapsaodan faydalanmast
beklenirken magdurivetin bu donemde de devam etmesi nedeniyle hakkaniyet ve is bansimn saglanamadigindan
dolay itiraz serhimizdir.

MADDE 6

PTT’de mobil gahigan personele taymn bedeli verilmesi

Madde 8 - {1} Posta ve Telgraf Tegkilat: Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan dafiticr, bagdagitici
ile mobil tahsilat araglart ve mobil subelerde de mobil hizmet veren personele 2135 sayili Kanuna gore tayin
bedeli verilir,

MADDE 7
TRT’de (yapim ve yaymn hizmetlerinde) grev yapan personel
Madde 10 (]) ’mrklye Radyo Ve Telewzyon Kurumu (Jenel Muduriugunde yaymda— yapunda ve

LAy e

" ayhi lave 750 TL 130,00 TL tazmivat s odorit.

PT

4, Dinem Toplu Stzlegmesinde konu hakkmda olugan magdurivetlerin yasanmasi nedeniyle bir Snceki
donemdeki teklifimize ilave ettigimiz “verici istasyonlarnnda ¢aligan personel ife kurumea hizmetin geregi olarak
bu personele destek veren” bu kupsamdan faydalanmasi beklenirken magduriyetin bu dénemde de devam etmesi
ve teklifimizdeki ficret artistn cilzi olarak kalmasi nedenleriyle hakkangyet ve is banigiun saglanamadegindan
dolayt itiraz gerhimizdir.

MADDE 8

Matosikiet kullananiara ilave ficret

Madde 12 - (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketinde A smufi (Al ve A2) siiriicii belgesi
gerektiren araglan kullananlara, 4 incti madde uyarinea ddenen ilave feret %6100 %20 artirimli ddenir.

Posta ve Telgraf Teskilah Anonim Sirketinde A siufi (Al ve A2) strticl belgesi gerektiren araglars
kallananlara %100 artis teklifimize ragmen, 4 (inctt madde uyarinca 100,80.TL. ddenen ve suan ki durumda arag
kullananlarin aldiga icretin®:20 arty oram ile 114,00.TLye gikan, bu artiginda 13,2011 ve tekablll ettigi
diistinilidiigiinde motesiklet kullanma riskleri karsisinda gok cilzl bir artig oldugu sebebiyle itiraz serhimizdir.

MADDE 9

Bagdagiticiiarm temel ficretlert

Madde 13 - (1) Posta ve Telgraf Tegkilabh Anonim Sirketinde 399 sayils Kauun Hikmiinde Karamame
kapsaminda sBzlesieli personel pozisyonlarinda istihdam edilen bagdagrticilarm temet ticretleri 250 TL 85,00
TL artirmmlt uyguianr.,

Posta ve Telgraf Teskilahh Anonim Sirketinde 399 sayi Kanan ITakmiinde Kavamame kapsammda
siziegmeli personel pozisvonlarinda istihdam edilen basdagiticilarn temel] teretlerinin dnoeki donem 75,00 TL
olan ve 250 TL ve gikarilmas: teklif edilen tutann 85,00 TL olarak karara baZlanan, yani 10,00.TL cilzi bir
arirm  yapildign bu gorevde calisanfarin hizmetler] digimildiginde ¢ok yetersiz olmasi nedenivle itiraz
serhimizdir.



MADDE 16

PTT A.S.’ de haftasonu ile resmi ve dini bayram giinlerinde fazla cahgma itereti

Madde 14 - (1) Posta Telgraf Tegkilat Anonim girketi binyesinde 399 sayih Kanun Hitkmiinde
Karamame kapsammda gorev yapanlara, btz ({35 dle resmi ve dind bayram glinlerinde fiilen galigtddar
her giin igin yib merkezi yénetim biitge kanunonda belirlenen fazlia galigma saat Geretinin 5 3 katnm 8 saate
tekabitl eden tutart kadar fazla gahsma ficreti Gdenir.

Posta Telgral Teskilatt Anonim sirketi bilnyesinde 399 sayili Kanun Elilkmiinde Kararname kapsaminda
gdrev yapan personellerder hizmet geregince hatia sonu ¢aligmast yapilmast gerekli hailerde bu kapsamda hafta
sonu gahgan personslinde mesai ficreti almasi gerektigi teklifimiz olup degerlendirme ajamasinda hakem
heyetince mesai {lcreti ddenmesi hususunda yok sayilarak normal mesal dicreti Ongdrilddgi bununda
hakkaniyetli olmadigy, Resmi ve Dini Bayramiarda ¢aliganlara tdenecek mesai ticretinin 5 katt olan talebintizin
ise 3 kat1 olarak degerlendirildigi, bu Gcretin digitk oldugu hususunda itivaz serhimizdir.

MADDE 11

Servis hizmeti

Madde 15 - (I} Cumhurbaskanhi Uetisim Bagkanlifi merkez teskilatinda caliganlardan sart basm
kartina sahip olmayan personele servis hizmeti saglamr, Servis hizmetinin ekonomik olmadig durumlerda bu
personele mesai giinleri bir gidls, bir gelis esas almarak ayltk toplu tagima kart: verilir.

MADDE 12

Cumburbagkanl iletisim Bagkanh@i 2ain puanlar

Madde 16 - (1) Cumhurbagkanbig lletigim Bagkanligs kadrolarnda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayil Bakanar Kurulu Karar ile yiedrlige konulan Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskic Karara ekdi (I) sayil Cetvele gére dercceleri itibariyla yararlanmakta olduklart zam puaniai
%200 %628 artirmly ofarak uygulanar.

MADDE 13

PTT servis hizmeti

Madde 17 - (1) Posta ve Telgraf Teskilan A.S. de Bilyitkgehirlerde porev yapan personele ise gelis ve
gidiglerinde servis hizmeti saglanr. Servis hizmetinin ekenomik olmadi durumlarda verilemedifi
durumlarda bu personele mesai ginleri 1 gidis 1 gelis esas ahnarak aylk toplu tasima karti veya ilcreti
verilir yol Ucretlerinin tamarna nakd; ofarak verilir.

Posta ve Telgraf Tegkilai A.S. de ¢aligan personellere ise gelis gidiy doreti konusunda sadece
Bityilkschirlerde galisanlarin dikkate alindifn, servis hizmeti verilemedifii durumfarda ibaremizin yerine
“ckonomik olmadig” durumlarda seklinde defistirildigi, ayrica bu personellere | gidis L gelig bilet floreti
ddemmesi kararmin birkag vasita degistirerek ulagiminn saglayan personellerde magduriyet yaratacagi agik
oldugundar: itiraz gerhimizdir.

HIZMET KOLU TALEPLERIMIZIN HAKEM HEYETINCE DIKKATE ALINMAYAN DIGER TO
MADDELERE ITIRAZ SERHIMIZDIR

Kamu Hakem Heyetinoe, sreg igerisinde gorigilen anlasilan, kismen anlagilan, anlagilamayan ve hig
goriigilemeyen dort baghk altindaki konularm oldugu,

Goriigiilen ve Kamn igveren Heyetince uzlasilan kenularda; Hakem Meyetince daha diigiik oran ve
rakamsal Sdeme miktarlarmin kararmm ahedig,

Gaoriigiiten ve Kamu isveren Heyetince kismen anlagilan konularda; Hakem Heyetince kapsamlarim
daraltildig veys hig konu edilmedigi,

Kamu fzveren Heyetince anlagilamayan konularda; Hakem Heyetiuce Karar metninde yer verilmedigi,
Kamu fsveren Heyetince ghrtisilemeyen konularda; Asli gérevi kamu cabsanlarinmn da hek ve
menfaatierinin de ghzetiimesi ve korunarak Kamu mali dengelerince karsilanabilir ofan tekliflerinde
hayata gegmesi olan kurul tarafindan karar tutanaginda higbir olumiu ve olumsuz ibarenin olmamasi,

Kamu cahsanlars hakkmdaki tekliflerin iilke gercekleri ile drtlismesi ve ¢ahganin oldugu kadar kamu
kaynaklarmin da tasarrufln kullamfmas: adina aylarea teknik ve saha caliymatarmm zaman darlifi
sebebiyle ve gencl zam teklifinin uzlasitmas: beklentisi ile giriigmelerin kesilmesi neticesinde ¢ahganlar



magdur edilmigtiv. Burada dncelikie bilinmesini isteriz ki amacimz hakkm tesisidir. Hak kavrammm
bilinci ife hazirlanan teklif listemizin Oncelikle incelenmesi ve hayata gegmesinde Kamuw yaran
bulnnmaktadir, Kamu yaran adwa yaplacak ¢alisgmalara olumiu katky safladik, saglamaya da devam
edecefiz.

Teklif listemizde butunan taleplerimizden maksimim faydanin saglanmasi icin konunun 4688 sayih kanun
Kapsamuntn da ve bu kanunun rubvadan gelen hzklarimizin sonuna kadar takipgisi olacagimizin
bilinmesini isteriz. :

Hakem Heyetinize yapmis olduiumuz sunnmda hizmet kolumuz taleplerinden sadece ghirligilen konulan
dinledipiniz dier taleplerimiz sunmameza firsat verilmedifi ve deferlendirmeye dahi alinmadi,

Bir &nceki toplu sbzlesme maddelerinin ayoen karar twianafina almmasi ile personel magduriyetlerinin
bu dénemki karar tutanafinda da aym gekilde kalmas: nedeniyle devammun saglandagi,

KULTUR VE SANAT HIZMET KOLUNDA KULTUR MEMUR-SEN
MUHALEFET SERH|

Kaltlr Sanat Hizmet kolunda faaliyet gdsteren kamu gérevitleri, tarih, dil ve milli kiiltdrdmiizd, sanat ve
turizm ile iilkenin killifir hazinesini, killtiirel hafizasmni, kilttirel degerleri yagatmak, Hzgin ve bilimsel
arastirmalar ile yayinlar yaparak ve yaptwarak gelistirmek, vaymak, tanxtmak, kiiltlirimiziin, yeniden biitiin
insanliin vararlanabileceBi bir medenivet héline gelmesine katki saglamak, kiiltrel emanetleri kornmak,
defierlendirmek ve benimsetmek, tarihi ve kulthrel varliklarin taleibini ve yok edilmesini tnlemek, yurdun
lurizme elverisli biitiin imkanlarin: iilke ekonomisine olumiu katki saglayacak sekilde degerlendirmek, turizmin
geligtirilmesi, pazarlanmast, tesvik ve desteklenmesi icin gerekli dnlemleri almak, kilitlir ve turizm konulariyia
ilgili kamy kurum ve kuruluglarmi yBnlendirmek ve bu kuruluglarla isbirliginde bulunarak gerekli tretimleri
yapmaltadirlar.

Kiiltiir bir milletin diinit, bu giinit ve yarm olmakla beraber bu alanda yapracak isler “en az mifli
savanmada yepilacak ister kadar Gnemlidir,” Bizim sanatumz; kitapla beslenen, kiitiiphane ile ghglendirilen bir
alandir.

Kitlttr Sanat Mizmet kolunda faaliyet gosteren kamu gorevlileri bakimmdan 2017-2019 wiilarm
kapsayan 4. Donem Toplu Sozlesme sonrasinda gerek Nikemizde gergeklegen ekomomik geligmeler gerekse
Toplu Sézlesmenin uwygulamas: seasinda meydana gelen aksaklklar ve cksiklikler ile Cumhurbagkanligt
Hiikiimet Sistemi ile birlikie kamu kurumlarnin yeniden olusumu ve dlizenlemesi amaciyla kadro ve galigma
diizenlerinde yaprlan degisikliklere uygun bir bigimde hazulanan, yapilan Snemli ve ozverili galigmalar
kargihmda kismi de olsa bu hizmetin gereginin Kamu tarafindan kargilanmasi da hizmetin devamililig agisindan
dnem arz eden 3. Tophu Sozlesme Teklifi Kamu tyverene iletilmistir. Bu teklif zerinde komisyonda gortigtilen
ve uzlasian 4. Ddnem ‘Toplu Stzlesme hitkiimierine yeni olarak eklenen:

* Kiitiiphane Fazla Calisma Ucreti

Madde 15- Millet kiitliphanesi ve ktttiphanelerde saat 20:00°dan sonra fiilen ¢aligan personele yih
merkezi ySnetim biitge kanununda belirlenmis olan fazia caligma saat iicretinin bes kati fazla galisma ticret
Sdenir.

Zehirli Gazh ve Radyasyonlu Ortamfarda (Cahsan Personelin Zamlar

Madde 16- Hizmet kolu kapsammdaki kurum ve kuruluslarda gorev yapan personelden zehirli gaith,
radyasyontu galisma ortamlarda gérev vapan kamu gorevlilerine; 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirdrlige konglan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fligkin Karar kapsamimda yerarlatunakta
clduklan zamlar 1 kat arbrunh 8denir.

Orkestra Sefi, Koro Sefi ve Topluluk Sanat Yonetmenlerine flave Ueret

Madde 17- Hizmet kolunda bulanan orkestra sefi, koro gefi ve topluluk sanat yénetmenlerine aylik 30
TL. ilave ticret ddenir.

Siizlesmeli Personele Fazla Calisma Uereti

Madde 18- (1)ITizmet koluna baZl kurumlardaki, kiltiphane, mtze, dren yeri, turizm danigma biiresu,
laboramarlarda fiilen fazla galisma yapan szlegmeli personele, yaptiklan fazla cahgmanin her saati igin yih
merkezi yénetim biltge kanununda dngorien fazla ¢alisma saat ticretinin beg kan tizerinden fazla cahigma Ucereti
Sdenir.

{2) Bu kapsamda yapilacak 8deme ve yaptrilacak fazia galisma aylik 100 saati gegemez.

Koruyucu Giyim Malzemesi



Madde 19- Bu hizmet kol kapsaminda bulunan kurum ve kurulugiarin merkez ve tagra tegkilatinda
santiye, atolye, laboratuar, sualt, yer alt: ve agik arazi gartlan ile Restorasyen ve konservasyon mildiirlitkleri,
sanat teknik atblyeleri ve laboratuar, Réleve ve Anitlar Mdilogn, Kiltir Variklan Bolge Keruma Kurulu
Miidiirliigé, Devlet Tiyatrolar sanat teknik atdlycleri, Devlet Opera ve Balesi sanat teknik atolyeleri, Yazma
Eser knrume Kitap tamir atilyeleri, su alti arkeoloji miizeler ile kazilarda giirev yapan personel ile kimyasal,
biyolajik, radyoleiik ve nilklecr gibi stk zehirli maddelerle muhatap olan personele; hizmetin gercgi olarak
girev esnasmda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlar ile hangi personele ne kadar slireyle verilecepi ve nasil muhafaza edilecefi hususlan ile bu
malzemelerin kuflammma iligkin usul ve esaslar kurumlar ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.”

Maddeleri komisyonda kabul edilip miizakere oyomasinda Gzerinde wrlgydmasina rafmen Kami
Goreviileri Hakem Kurulunca oy coklugu ile tople sézlesme maddesi olarak kabul edilmeyerek hizmet
Fkolumuz kamu giorvevifleri bu haklardan mahrum brraktinngnr,

Bununla birlikte 4. Dénem Toplu SSzlesmede yer almayan ve yeni madde olarak 5. Dénem Toplu
Sozlesmede yer almasi teklif edilen:

% Hizmet Kolunda Yer Alan Personele flave Ek (deme

Madde 20- (1) Kiltir ve Twizm Bakanl@ ve bagl kerumlardz, Tarib ve kiiltir varliklarinn bakem,
onarmm, korunmasi, arestrma ve pelistirilmesi ile gelecek kugaklara aktarilmasmda fiilen galiganlarm meveut ek
ddemeleri bu kapsamda elde edilen DOSIM (daner sermaye) gelirlerinden karpilanmak tzere 10 puana kadar
arhnmh Gdenebilir.

(2) Atatirk Kiiliiir Dil ve Tarih Yitksek Kurumu binyesindeki kurumlarda, Dil, Tarih ve killtirtimizi)
bilimse] ytinden aragtirmak, tamtmak, yaymak, bu alanda yaymlar yapmak ve gelistirilmesi ile gelecck kugaklara
aktarmasmda fiilen calisanfarn mevout ek Sdemeleri Atatiirk’lin vasiyetinden bu kurumlara tahsis edilen
nemadan elde edilen gelirlerden karsilanmak dzere 10 puana kadar artmuml Sdenebilir.

(3) Bu ddemenin miktary ve hangi girevieri yiirlitenlere verilecegine iligkin usul ve esaslar Hazine ve
Maliys Bakanhgr ile ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolun da yetkili sendika tarafindan birlikte
helirlenir.

Fiili Hizmet Zamm Siiresi

Madde 58- Bu hizmet kolunda ver alan;

J-Restorasyon ve konservasyon mildfielétkleri, sanat teknik atblyeleri ve laboratuarlarda zehirli, gazli ve
radyasyonlu ortamlarda biffiil galisan personele,

2-8u alt arkeolojisinde galigan su alt arkeologlarma,

145 ovaminda fiitli hizmet zammi verilir,

Eser Zimmet Tazminat

Madde 59- Hizmet kolundaki; Mitze, Oren Yeri ve Kittiphane ve Laboratuar gibi yerlerde calisan ve
lizering tarihi ve kiymetli eser zimmeflenen personele eser zimmet tazminati olarak ayltk 500 TL ilave lcret
Gdenir.

Maddeleri de Kama Girevlileri Hakem kurnlunca oy coklugn fle reddedilmis olup hizmet kolunda
Jaaliyet gosteren kamu gireviilerine so7 konnsu haklar verilmeyerek magidur edilmistir,

BAYINDIRLIK, INSAAT VE KOY HIZMET KOLUNDA BAYINDIR MEMUR-SEN 5. DONEM
TOPLU SOZLESME ILE ILGILi HAKEM HEYET KARARINA ILISKIN SERH GEREKCLERIMIZ

A- 4 DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN VE REVIZE TALEBINDE BULUNDUGUMUZ
MADDELER
Tapu miidéirlikleri personeli icin fazla cahigma dereti (4. Dinem Toplu Sozlesme Hilkmil)

Madde 5- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudiirlugtintin tapu miidirliklerinde girev yapan memurlar ik
sizlegmeli personelden normal galisma saatferi ciginda fiflen caliganlara her bir personel igin 2yda 50 ve yilda
300 saati gegmemek fizere vili merkezi ydnetim bilice kanununda belirlencn fela ¢alisma saat ficretinin U katim
agmamak kaydiyla doner sermaye biigesinden fazla caligma ticreti ddenir,
Tapu miidirlikleri personeli igin fazla ¢aliyma ilereti (Uzlagilan Teklif)

Madde 5- (1} Tapu ve Kadastro Genel Miidirligiiniin tapu mitdiliklerinde gbrev yapan memurlar ile
séziegmeli personelden normal gahigma saatleri diginda fillen cahganlara her bir personel igin ayda 50 ve yilda
450 saati gegmemek tizere yili merkezf yonetim bittge kanununda belirlencn fazfa caligma saat Ocretinin Ug katim
agmamak kaydiyla doner sermaye bitteesinden fazla galigma iicreti ddenir.
Gerekge:
4, DONEM Teplu sbzlesme metminin amac1 Normal ¢ahyma saatleri disinda fiilen ¢aligan tapy miidiirliigi personeline
fazla gabigma {icreti verilmesidir. Tapu ve Kadastro Genel Madorlogn TAKRIS sisteminden alman veriye gire 2018
yilinda saat 17:00 ile 23:00 arasmdz (mesai saatleri diginda) vapilan islem sayist 1.960.241'dir. 4, Dénem tople



stzlesmesinde 300 saat ile siirlandwrilan fazla mesai saatinin 450 saat olarak revize edilmesi kamu igveren heyeti ile
uzlasmaya vardigimz bir madde olmasina ragmen kamu igveren heyeti tarafindan 350 saat olarak devam ettirilmesi
Tapu gahisanlarmn magdur edilmesine sebep olacaktir.

Koruyueu giyim malzemesi (4. Donem Toplu Sézlesme Hiikmii)

Madde 6- (1) Karayollarn Genel Midirrliigiinin santiye, atélye, laboratuvar, yer alti ve agik arazi
sartlarmda gorev yapan personeli ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi il midirltklerinin, kimyasal, biyolojik,
radyolojik ve nilkleer gibi atik zehirli maddelerin denetimini yapan teknik personeline ve séz konusu
miidiirliiklerin santiye ve agik arazi sartlarinda denetim ve kontrol gérevi yapan teknik personele hizmetin geregi
olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlari ile hangi personele ne kadar siireyle verilecefi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar ile bu
malzemelerin kullanimuna iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Koruyueu giyim malzemesi (Uzlagilan Teklif)

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin santiye, atélye, laboratuar, yer
alti ve agik arazi sartlarinda gorev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gdrev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim malzemesi verilir. Giyim malzemelerinin standartlan ile hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar kurum ve
kuruluslar ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.
Gerekee:
4 .Dénem Toplu Sozlesmesl ile Karayollan Genel Midirligi ile Cevre ve Sehircilik Bakanhig il midirliklerinde
gorevli personele verilen koruyucu giyim malzemesini kamu isveren heyeti ile uzlagmamiz sonucu bu hizmet kolu
olarak mutabakata varilmasina kargin hakem heyeti tarafindan kurum sinifandiriimasina gidilmesi giyim
malzemesinden yararlanamayan kurumlardaki is bansim zedeleyecektir.
B- 5. DONEM TOPLU SOZLESMEDE iLK DEFA TEKLIF ETTIGIMIZ VE KAMU iSVEREN HEYETi
[LE UZLASMAYA VARDIGIMIZ MADDELER
Karla Milcadele Tazminati

Madde 12- (1) Karayollani Genel Midirliigi bakim sube seflikleri ile otoyol bakun igletme

sefliklerinde ¢alisan personelden karla miicadele faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gorev
yapanlara her giin igin (300) gosterge rakammm memur aylik katsayis ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
tazminat Sdenir. Yillik 6deme tutan (5400) gisterge rakammm memur ayhk katsayisi garpimi sonucu bulunacak
tutari gecemez
Gerekee:
Karayollar: Genel Miidarligii bakim sube seflikleri ile otoyol isletme sefliklerinde ¢ahsan personel 7/24 esasma gore
grev yapmaktadir, Kig aylarinda kar yagmast sonucu yollarm kapanmamasi amaciyla yojun mesai harcayan
karayollari genel miidiirliizi personeline karla miicadele tazminati 6denmesi gerekmektedir. Bu madde tizerinde kamu
isveren heyeti ile uzlasilmis ancak kamu igveren heyeti tarafindan kabul edilmemistir.

Toplu tagima

Madde 13- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlif1 tagra tegkilatinda galigan arama ve kurtarma
personeli resmi finiformal bulunduklar stirece belediyeler tarafindan igletilen toplu tagima araglarmdan ticretsiz
yararlamrlar.

Gerekee:
Afet ve Acil durum yinetimi bagkanlifi merkez ve tasra teskilatinda galigan arama ve kurtarma personeli mesai
merfumu olmaksizin 7/24 esasma gore caligmaktadir, Her an intikali gerektiren durumlarla kargilagabilmektedir,
Benzer isi yapan kamu gorevlilerine verilen bu haktan Afad personelinin de Uniformah bulunduklar: sitrece
belediyeler tarafindan saglanan toplu tagima iicretlerinden ilcretsiz yarartanmalari gerekmektedir. Bu madde tizerinde
kamu igveren heyeti ile uzlagilmug ancak kamu igveren heyeti tarafindan kabul edilmemistir.

ULASTIRMA HiZMET KOLUNDA ULASTIRMA MEMUR-SEN
ULASTIRMA HIZMET KOLUNA ILIiSKIN MUHALEFET SERHI,

Ulagtirma hizmet kolumuz kapsaminda 4 kurum (Ulastrma Bakanli, TCDD ve Bagli Ortakiiklari,
DHMI Genel Miidiirligii ve Sivil Havacihik Genel Maduarlugil) bulunmaktadir.

Ulastirma Hizmet Kolu kapsaminda kurumlar, yaptiklar igler itibariyle tamamen biitgeye ilave
gelir elde eden ve bu yoniiyle hizmet sunum maliyeti oldukga diigitk kurumlardir. Orek vermek gerekirse
Ulagtrma Bakanh@ Bolge Mudirlikleri ve Liman Bagkanhfinda yapilan Denetleme ve Liman gikas



belgesi islemleri ile Déner Sermayeye ciddi kazamun (31.12.2018 tarihi jtibariyle Bakanlik Doner
Sermayesi 168 milyor TL olup, personele Gidenen iicret {yaklasik} 3 milyon T1) elde edilmistir.

Hizmet kolunda bulunan bir bagka kurulus olan DHM! Genel Midiirlitgil, Uluslararas: Havacilix
Selagrime snciiliik edecek dbzeyde hizmet vermektedir. Gene] Midikrltigiin EUROCONTROL kapsaminda
sundugu hizmetler ve bu hizmetler karsibigs elde edilmesi gereken gelirler noktasinda ciddi bir aleyhe
farklihk vardw. Tiirkiye’den daha az sayida ugugun ve have sahasi kullammmmnin gergeklestifii tilkeler,
personel fictetlerini yiiksek belirlemek suretivle EUROCONTROL bitgesinden dnemli mikiarda geri donlis
geliri elde ederken Tirkiye me yazmk ki, kurumsal gekismeler ve Hazine/Maliye biirokrasisinin konuya
Ttirkiye igi ficret dengesi penceresinden bakmasi nedeniyle, ciddi bir geri dints geliri kayb yagamaiaadir.

EUROCONTROL kapsammda Tirkiye’nin kamu maliyesine ve kamu gérevlilerine ilave gelir ya
da ek kaynak elde etmesi 4. Dénem Toplu Stzlesme kapsamindaki tekliflerin ve bu tekliflerin kabui
edilmesi igin yiritlilen diplomasinin  sonucudur. Bummla birlikie ne yazk ki, Tirkiye'nin
BURQCONTROL gelirleri halen olmas) gereken tutann, Ulkemiz havayollan cahisanlanmn (Szellikie bu
alandaki kamu govevliletinin} aylik ve yillik maag/gelir toplamlannin EURGCONTROL kapsamunda gelir
elde eden diger dlkelerden ve bu tilkelerdeki personclden oldukea disiik olmasi duruma; 5. Dénem Toplu
Sozlesme kapsaminda yer verilen teklifierin kabul edilmesi durumunda bilyfik oranda sona erecek
ditzenlemeler oldugu ve bunlann tizerinde titiziikle degerlendirme yapilmasi gerektigi agiktir.

Tgili Sendika EUROCONTROL geliri baglaminda ilave imkanlar elde etraenin en kolay ve gegerli
yonteminin konuyla ilgili kurumlarin personel giderlerinin yani personel ticretleri ile digier mali ve sosyal
haklarmin artirilmas: oldugn bilinciyle tekliflerin arasinda Tamamlayic1 Saglk Sigortasi, BES, Sivil
Havacillk Genel Mudtrligh personeline havacilk tazminatiun artinimas: seklinde hikdmlete yer
vermistir. Ancak bu hakli sebepler ne Kamu [sveren Heyetince nede Hakem Kurulunca dikkate almmarmig
ve soyut gerekgelerle maddeler reddedilmistir,

Hizmet Kolu kapsamindaki kurumlar arasmda yer alan TCDD ile bagls, ilgili, iliskili knruluslarmn
yolcu ve vilk tasimacilig: basta olmak izere, Tiirkiye ve bdlge igin irettifi ekonomik defier ve finansal
katk: kapasitesi halen tam olarak kullanilabiliv degildir. Bununla birlikte Tikkiye'nin karaycllan afim
genisleten ve erisim kalitesini yitkselten yatiwium ve reform hamlelerini, YHT, Marmaray, Hat Yenileme,
Sehir I¢i Yolcu tagimacihgt hatlaring genisletme, yerel yonetim kuruluglan ile ortak rayl sistem faaliyetleri
yiiriitmek gibi son 20 yillik strece damga vurmus demiryolu alaminda da gergeklestirmigtir.

Diger taraftan demirvolu tagmacihzini yayginlaghrmaya, erigim alanuu genigletmeye, kaliteli
hizmet noktasmda farkll seyencklerte dahe [azla insanin yararlanmasim saglama noktasinda Snemli
cabalardan biri; demiryolu isyerlerinde gérev yapan kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve dzliik haklannm
artirtlmast ile ¢alisma sartdanmn iyilestivilmesi ve insanilegtirilmesi olmalidir, Ulastomna Memur-Sen 4
dmem toplu sézlesmede bunu artirmak igin adimlar abmg, ¢ahgmalar yapmig ve 5. Dénem toplu sbzlegme
tekliflerinde de bunlar daha da artwarak yeni tekliflere yer vermigtir.

TCDD Genel Midtrligi ve DHMI Genel Madtirlagil tarafindan yiirtiilen i ve iglemler 7 glin 24
saat esasma gore vapiimaktad. Bumun getimis oldugu sonuglardan bir kagindan séz etmek gerekirse;
Hafta Sonu Tatil giinlerinde, Dini ve Milli Bayram tatil giinlerinde mesaiye devam etmekte ve standart bir
¢aligma imkanindan uzak giirevini icra etmektedir.

Ulagtrma hizmet koluna iliskin maddelerin bu anlayis ve gergeve izerinden degerlendirilresi
gerekirken soyut mevzuat hitkdimler! gerekee olugturularak birgok madde reddedilmistir,

Bu kapsamda

“Sivi} Havacilik personeline havaci(ik tazminan” baghkl madde, ilgili sendika tarafindan Kamu
fsveren Heyetine ve Hakem Heyeti ve Kurum temsiloilerine izah edilerek meveut oranfarn artwilmast ve
Maliye Rakanlifnn vetkilileri ile yeniden bir galiyma yapilarak DHMI*de uygulanan ¢k bdemelerin iptal
edilerek havacilik tazminatina eklenesi suretiyle yeni bir formil getirilmesine karar verilmis, bir sonraki
goritsmede bagitlanacafn goriisillmesine ragmen, maddenin kamu yararma bir kazamm olacagi ifade
edilmis, ancak madde 4. Donem kazamm geklinde biralalmis olmas) nedeniyle oy ¢oklugu gorligtine,

“Ek ddeme:

“Madde 9- (1) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlegme Bakanlifi bolge mudiiliklerinin kadrolannda
bulunup tehlikeli madde denetimi yapma sertifikasma sahip ve fiilen tehlikeli madde demetimi yapan
memurlarin, 375 sayil: Kanun Hilkmimde Kararnameye ekli (T) sayih Cetvele goire yararlanmakta oldukdart
¢k ddeme orarma 20 puan ilave edilir” seklindeki maddede, Kamu Isveren Heyeti tarafmdan Ulagtsrma
Bakanlig1 Merkez Tagra birimieri, Bélge Midiirliikleri ve Liman bagkanhna iliskin maddelerin birlikte
gorliglilmesi gerektii ifade edildi.

Bakanhk yetkililetince Bakanlkk Merkez tegkilatt digindaki birimlerin  bu  maddeden
faydalandirilmasi gerektigi ifade edildi. Hazine ve Maliye Bakanhg yetkilerince maddenin revize edilmesi
gerektigi, bu igi fillen vapanlara bu &demenin yapilabilecegi belirtilmesine rafmen maddenin kabul
editmemesi nedeniyle oy coklugu goriigline,



wdiisi gegen maddeye iligkin olmak llzzen sndika tarafindan hah hawrda revize
TR chundufu, Hakem Heyet sirecinde bu smad: & anlatilmis olmasma ragmen madde
agiklazali dikkate almmadan “Liman Bagkanlify personeline Bk Odeme:™ baghkh “Madde 13- (1) Liman
Bagkanliklarr personellerinden Liman (ikis Belgesi iglemicri kapsaminda mesai saatieri disinda iglem
vapaf;' STEP: sertifikasina sahip olup, Denizeilik Sorvey Mithendisi kadro givevi dismda sirvey ve Slglim
Jghemi oyam, Amatdt Denizei Relgesi, Kisa Mesafe Telsiz Cparatdrll Yetexlilik Belgesi iy ve iglemlerinde
greviyapan-personelin 375 sayil Kanun Hikmiinde Karamame eki (1) sayih cetvele gore yararlanmakta
oldukiar: k- ddeme oranmna 30 puan ilave edilie.” seklindeki mzddenin reddedilmesine iliskin oy goklugu
gorligline,

katilmiyoruz,

1o “ARFF ve Apron memurlarinin temel Geretleri

Maddé 10- ARFF ve Apron memurlaninin Temel ficretleri 70 TL artirimb uygulane.” $eklindeki
inadFayritigkin ilgili sendika tarafindan DHMD de ddenen Lavacilik tazminatmdan dolay: bu Unvanlarm es
unvanda gorev. yapan Memutlardan daha digilk ficret aldigi, ¢alisma bansimn bezuldugn, bu unvanlara
iliskin alternatif naddelerin bulunduiu, maddenin en Snemli maddeler arasmda oldugu, Bu unvanlarn
Seflerinin . dé magdurivet yasadifn bunun bir an #nce voniden diizenlenmesi gerektifn izah edilmesine
rafmen agiklamalar dikkate ahnmadan karar verilmistir.

WKam igveren heyelince Gzellikle arag kellananiara ilave ticret baghginm defzerlendirebilecegi ifade
edilmesine ragmen daha sonraki toplantilarin yapiimemas: maddenin goriisilememesine neden olmug
akabinde de Sayin Hakemn Heyetine durum izah edilmis ancak defieriendirme yapilmamistir.

Hakem Heyeti siirecinde amian maddeye iliskin ttm bilgiler aktarilarak, ARFF Scflerine yeni bir
ditzenleme vamibmast ile ara¢ kullananiara ilave ilerete iliskin dilzenlemelerin gerekliligi ayriouh izah
edilerek, ‘bu kisilerin araglanmn ¢ok dzcl donannna sahip oldufw, araglarl kullanan personelin &zel
efitimler alarak bu. araglari kullanabildigi, ¢ok yiksek maliyetli araglar oldugu (v.b.) ifade edilmesi
hususlar degerlendirilmeden karar verilmesi hukuka aykind.

One yandan ulagtwma-hizmet koluna iligkin kazan:im olan “Jlave tcrer” baghkl “Madde 11- T.C,
" Devlet Denmiryollar: Tsletmesi Genel Madirliigit ve bagl ortakliklar: personelinden katener hattimn gegtigi
isyerlerinde fiilen galisanlara 80 T1 wutarinda ifave dicret 6denir.” Seklindeki maddede yer alan 80 T1. ilave
iteret kamw isveren heyeti ile uzlagilarak artinlmasira ve uzlagi lzerinde highir tereddiit yokken saymn heyet
tarafindan bu Geretin 55 TL'ye ilave icrete dilgilrillmesi en bagta hakkaniyete uygun diigmemis, dnceki
kazamimda- 46 TL olan bu Gceretin iki y11 sonra sadece 9 TL olarak artinlmas: enflasyon kargisinda bu
knzanumn erimesi-ve maddenin igerdigi amaci saflayamainasina neden olmugtur. Bu yéniiyle ilave ticrete
yonelik 86:TL nin 55 TL ye digiriimesi yeklindeki oy ¢oklugn kararna katilmiyorus.

Benzer durum “Yiiksck hizh tren makinistlerine ilave ficret” baghkli “Madde 12- Yiksek Hizh
Trenlerde. gbrev yapan makinistlere 110 TL tutarinda ilave teret ddenir” Seklindeki madde igin de séz
konusu. olmus, milzakere siirecinde 84 7TE olan tim tutarlar biitin hizmet kollati igin 110 TL'ye
ylikselitniewins rafmen ilave Gcretin tekrar 95 TL'ye disirilmesi yandi sadece 2 wil igin 11 TL ariig
yapilmasi énilasyén kargisinda bu kazammin eriiesi ve maddenin igerdigi amac suflayamamasina neden
olmugtur. Bu ybnlyle ilave icrete yonelik 110 TL nin 95 TL'ye disiriilmesi seklindeki oy goklugu
karanna katiimiyoruz.

Yine bir bagka benzer durum da “Gece ¢aligma ek tereti:” baglikh “Madde 15« T.C. Deviet
Demiryollan isletmesi Genel Midirligi, T.C. Deviet Demiryoltan Tagunacihk A.$, Genel Midirliginin
aksam saat 20.00 ile 06.00 saatleri arasinda fiilen galigan personeline, bu sekilde galistikian her gltn igin 15
I'L ek teret #denir, Buinaddeye gore her ay ¢n fazla § piln igin Sdeme yapiin.” Seklindeki madde igin s6z
konusudhir, ‘Anlan madde 4. Denem Toplu Stzlesme maddesinde 6 giiu igin ddeme yapilacaf: yoniinde
iken yapilan gorilymelerde 8 giin olarak uzlasma saglanmigken bu madde Ozerinde de makaslama yapilarak
7 gline distirlilmesi seklindeki oy goklufiu kararma katilmiyoruz,

Ote yandan hizmet koluna iligkin vc iilkemize doviz girdisi saglayacak ¢ok onemli teklifler
petirilinigiit, Bunlardan “Tamamlayicr Saflk Sigortast / BES™ baghklh “Madde 1- (1} Devict Hava
Meydanlary Isletmesi Genel Midurlisgii personeline tamamn EUROCONTROL teskilatindan karsilanmak
lizere Amainiavier seilik sigortaz ve aylik 500 T, Bireysel Emeklilik Sigortas: (BES) yaptinhr.” seklinde
madde en dnemlilerindendir, 11gili Sendika (arafindan Toplu stizlesme gortismelerinde koru detaylariyla
heyete -aniatrinys, maddenin bitgeye herhangi bir maliyes olrcadiy Tamamlayien safhik Sigoriasinm
tamamimn - FURGCONTROL teskilaundan karsilanacag), BDES yaptiilasina iliskin ise; Bitgenin ciddi

aptams YempegEl;. ¢rtigandstin maaginda herhangi biv & 2 mahad vermeyecegi gibi konular izah
edilniy anc¢ak karsilik bulunamarmug ofup, bu maddenin reddine yﬂnehk oy ¢oklugu kararma katdmiyoruz.

Ulasurma. hiznet koluna iliskin “Tehlikell, afir ve yipraticr iglerde galisanlara ilave ficret”™ baghkl
madde ‘kamn igveren heyeti tarafindan revize edilmesiyle birlikte kabul edilmiy ofup, revize edilen madde
“Tehlikely; agir ve yipraticy ivlerde caltsanlara Have dicrer” bagikl “(1) T.C. Devlet Demiryollar: Igletmesi
Grenel Miidiirlagi ve bagl orfakiklerinda isgi fle ortak caligidan fabrika ve atolye sahusinda fiili olarak




girey-yapanlara 100 TL jlave acret dilenir;” $ek.linde bé lirtitmis ancak madde reddedilmigtir, Bu hususta
verilen oy goklugu karanna katilmiyoryz: o i .
Yine “Koruyueu. Giyim Makzemesi” bashkh “Madde 12~ (D Uiastmna ve " Altyap Bakanligy
merkez Ve tagra teskliatmm (Bolge Mﬂdttrlﬂklen Liman. Baskanllklan Ve Demzd;bl Tarama
hizmetin, geregi. olarak gﬁrav esnasmda gtymes; gereken koruyucu glyim maizemes; ayni olarak_ verilir,
Giyim malzemesinin standartlary ilé hangi personele ne kadar soreyle verilecedi ve nasil muhafaza editecefi
hissustan ife bu malzemenin Jullammina iligkin usul ve esaslar ilgili kuruni ve bu hizmiet kolinda. yetkili
sendika tatafindan birlikte belirlenir,” seklindeki madde tizetinde: de- uzlagma saglanmasima ragmen ilgili
sendika tarafindan yapilan seiklamalar ve.bu maddenin ‘zaten uygulamayz dénik miali vilk gefirmemesi
zaten-verilen giyim yardimuin ayni degil de nakdi ven]mesme 1h§km gerekee dikkate:almmadan, maddemn
reddine oy goklugn ile karar verilmesine katilmiyoruz.... ... |
T Yine “Is Makinesi Sirfictisil ve Sofdrlere itave ucret” bashkh “Madde 11 {1) Ulagterina hizmet
kolunda, RKiTlerde 39911 sayilh cetvele tabii stzlésmell pozisyonda'gorev yapan T3 Makinesi Stirdctist ve.
Sofdrlerin temel désétler 200 TL. artrhh olarak uygulani.” seklindeki maddede hizmet koluna' ilisldn
personel arasimndaki-esitsizligi piderici calisma bangi’ ve huziirny destekler niteliktedir. KITlere iligkin
Temel (oret Gruplan dizenlemiesinde maddéde yer alan unvanlar 3. Grupta birakilms, emsal grubindaki.
Meraur pozisyonundan. yaklagtk 290 TL az fleret almakta oldugn, yapifan dizenléme esnasinda buna ilgili
sendika tarafindan itiraz, editdigi, hatta hizmet kolundaki Kuruluglar tarafindzn DPB’ve b invanlarn 2.
Grupta kalmast gerektigi bildirilmis olmasma | ragimen yeril dizenlémé o donemde vapilaniadifr hususlan
-sabitken, bu unvaniar teknikerlik diizeyinde i is ve is emler yapmakta oidugu, ige ahm sartlariui normal

Son olarak hizmet kel iligkin flgili seadika taratindan teklif. edllen vo oy cokiugu ile reddedﬂeh
niaddelere yﬁnehk vemlen kararlara kat:lrmynm : :

Tup]u tagima: (5 ‘Dinem: Topm Sﬁzlegme Hﬁkmli)
Madde 4 (1) Orman vé Su Isleri Bakanligs ile’ Orfilan Gensl- Mudlir]tlgu omzn muhafaza memurlan resml
umfarmah bulunduklari sirece-belediyeler taraﬁndan lslen[en Jopln tasuna araclarmdan ucret51z yarariamrlar .
Topln tagsma (Uzlagilan’ Tekhf} :

4, DONEM Toplu sﬁzlesme metninin amact Orman Muhafaza Memu:larmm Belcd:yeler tarafindan 1sleﬁlen toplu
tagifa araclarmdan teietstz faydalandirimasidi. Ancak, bam, Belediveler. tarafindan,; 08/01/2002 taribli ve 4736
sayils Kanunun Linei maddesnnn bmnel ﬁkrasn gereki;e gnsteralcrck toplu sbz]:.g;ma hikmi u)gulanmamaktad:r

Madde - 14— (1) €ada. Tarym _ve Hayvanclhk Bakanhgl tasta. te&k:la,unda “eterines, vetermer heklm, bivolog. vé
kimyager unvanls kadro ve ponsynnlarda ofanlaf-ile; mihendis-unvanl:-kadro, ve. pozisyonlarda bulunatlardan. gida,
Ziraat, su tmtnlen, babkethk: tekno&o)ﬂen ve kunya muhendlslerme en az 5 saat s{lreyle 11/6{2010 tarihli-ve 5996

(Uzlas:]an Tekhf) X
Madde 14~ (1) Térim.ve, Orman Bakanhgj nda- vetermer vehermer ]‘leklm blyo[og vé klmyager unvan]l kadrc Ve
pozisyonlarda blasilar ile muh,endls ‘unvanli Kadro ve: punsyonlarda bulunanlardan g1da, ziraat, su girtmlerl, bahkmhk

teknolup]m, }qmya Ve tlmln taknolujr mﬂhendjslen il gili meslek alaalannda-e'gltun alad ekniker, telnisyeri
ve yardimer saflitk persoeline; en 27’5 saat sitreyle; 5994 siyli. Vetéringr Hizinetlerl; Bitki Sadlig, Gida've Yem.



Kanunu, 1380 Sayih Su Uriinleri Kanunu, 4342 sayth Mera Kanunu, 4733 sayih Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve
Alkol Piyasasinin Diizenlenmesine Dair Kanun, 5262 Sayili Organik Tarim Kanunu, 5553 sayih Tohumeuluk
Kanunu ve 29.03.2014 tarih ve 28956 sayih Resmi Gazetede yaymlarwn Giibrelerin Piyasa Gozetimi ve
Denetimi Yunetmeligi kapsammda kontrol gorevi virrittiikleri her giin igin 200 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile garpimt sonucu bulunacak tutarda ilave Gdeme yapilir. Kontrol hizmetlerinin yilrfitiildigii birimlerde
midir, midir yardlmusl, sube miidiiri, ilce mildilrll gdrevini yapan personel de fiilen kontrol gﬁreﬁ
yiriittiigil her giin icin bu madde hilkmiinden yararianr,
Gerekee:

a) 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig1, Gida Ve Yem Kanunu'nun 31. Maddesinin ikinci
fikrasinda “(2) Resmi kontrollerde, ilgili meslek alanlarinda egitim alan tekniker, teknisven ve yardimer saghk

personeli, kontrol vetkisi verilen personele vardime olmak iizere girev alabilir.” Ifadesi ver almaktadir,
Ayrica, 19.04.2018 tarihli ve 7139 sayih Kanunun 45, Maddesi ile 5996 sayilt Kanun'un EK-2 sayilt

“Uretim, Isleme ve Dagitim Asamalarmda Resmi Kontrollerden Sorumiu Meslek Mensuplarr” isimli tablosunun; “A.
BIRINCIL URETIM” kisminn ikinci satrmm ikinci siitununa “Ziraat mithendisi” ibaresinden sonra gelmek tizere “,
orman mithendisi, tiitiln teknoloji miihendisi” ibaresi eklenmis,

‘Dolayist ile, 5996 Sayih Kanun kapsaminda Resmi Kontrollerden soramlu meslek mensuplart arasinda yer
almasna ragmen, 4. Donem Toplu Sozlesme metninde yer verilmedigi igin, kontrol gérevi yaptiklari halde ilave
demeden yararlanamayan, tiitiin teknoloji mithendisi, tekniker, teknisven ve yardimei saghk personeli unvanh

personelin de sizlesme metnine ilave edilerel, adaletin ve is barigsimin saflanmasi amaclanmaktadir,
" b) Tarim ve Orman Bakanh bilnyesinde yaptlan Resmi Kontroller sadece 5996 sayih Kanun kapsammda

yapilan resmi kontrollerle sirli degildir. Omegin; Su Urtinleri denetimleri 1380 sayilt Su Uriinleri Kanunu, Gibre
denetimleri Gilbrelerin Piyasa Denetimi ve Gozetimi Yonetmeligi, Mera Alanlanman resmi kontrolleri ise 4342 sayih
Mera Kanunu kapsaminda yapiimaktadir. Dolayist ile personelin bir kismi, sbzlesme metninde belirtilen unvanlara
sahip oldugu ve resmi kontrol gorevi yiiritttikleri halde 4. Donem Toplu stzlesme hikminden faydalanamamistr,

¢) Ayrica, sbzleme: hitkmiinde belirtilen unvanlara sahip iken, kontrol gérevi yiiriiten personelin ¢ahistii birimlerde,
Mudir, Midiir Yardimest, Sube Midilr, ilge Mudiird vb. goreviere asil ya da vekaleten atanan personel, idaresi
altindaki personelin yapmig oldugu tiim resmi kontrollerden ve bu kontroller sonucu yapilan islemlerden personel ile
birlikte sorumiu olduklart gibi personel yetersizliginin oldugu birimlerde idarecilik gbrevierinin yaninda cogu zaman
bizzat kontrol gérevi de yapmaktadlr]a: Ancak, idarecilik gorevleri nedeni ile unvanlan degistigi ve bu unvanlara
toplu sbz!egme metninde yer verilmedigi igin gegtigimiz siire igerisinde ilave 6demeden yararlanamamiglardir, Mildir,
Miidiir Yardimeist, Sube Muadir, [ige Midiirit vb. unvanlara sahip idarecilerin, uhdesinde cahsan aynt unvanh
personele kiyasla maddi kayiplarmm oldugu zaten bilinmektedir. flave Odeme den faydalanamamalary nedeni ile bu
kayiplar daha da artmigtr. Yani sorumluluk artikca gelirlerin artmast gerekirken aksine gelirler kaybma
ugramuslardur, : ' '

Dolayist ile Hakem heyetince, 4. Donem toplu Stzlesmenin “Kontrol Hizmetlerinde [lave Odeme” baghkly 16.
Maddesinin, Kamu igveren Heyeti ile uzlasngimiz hali ile revize edilmemesi nedent ile

Gegtigimiz iki yil yaganan hak kayiplarnin, 5. Donem Toplu Sﬁzle;sme siiresi olan 2020 ve 2021 ylllannda da
yasanmasina Sebep olumacakiir.

B- 5. DONEM TOPLU SOZLESMEDE LK DEFA TEKLIF ETTIGIMIZ VE KAMU ISVEREN HEYETI
ILE UZLASMAYA VARDIGIMIZ MADDELER

Giirevlerini arag kullanarak yerine getiren personel

Madde 24- (1) Softir kadro ve pozisyonlarinda gbrev yapanlar hanq olmak {izere, Tarum ve Ormancilik szmet
Kolunda yer alan kamu kurumlarinda gorev yapan ve memuriyetleri ile ilgili gorevlerini ayn: zamanda arag kullanarak
fiilen yetine getiren kamu gorevlilerine aylik 110 TL'yi gecmemek iizere, giinlik 11 TL icret ddenir,

Gerekee:

Tanim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alan kurum ve kuruluglarda gorev yapan personel, asli gorevlerinin
yaninda ozellikle sofor unvanlt personelin yeterli olmamasi, buna karsm isin dogasi gerefi resmi kurum diginda
goriiimesi gereken islerin ok daha fazla olmasi nedeniyle goreve gikacaklart araglarin sofbrltgiinit de kendileri
yapmaktadirlar. Kurumlar tarafindan sbz konusu personel adma Sofor Oluru alimakta ve bu Olur ile personele
sofor unvanit personelin tagidig1 tim sorumluluk ve riskler yiklenmektedir.

Personel asli gorevlerini yerine getirmenin sorumiulugu ile bu sorumluluk ve riskleri gonillstiz olarak
almaktadir. Ciinkil personelin alms oldugu sorumluluk ve risklerin kargiliginda kendisine tesvik edici higbir
tdeme yapilmamaktadir, Bu teklifimiz ile 6zellikle sofor unvanli personel ihtiyacinin oldugu kurumlarda hem
kurumun ihtiyaglarinin giderilmesi saglanacak hem de dzveri ile sorumluluk ve risk alan personelin {icret tegviki
ile motivasyonu saglanmis olacaktir,



Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Destek Personeli sézlesme ficreti
Madde 25- (1) Tarm ve Kirsal Kalkmmayi Destekleme Kurumu'nda gorey yapan Destek Personelinin sozlesme
ticretleri 150 TL artirmhi ddenir,

Atatiirk Orman Ciftligi personeline ilave ddeme. i
Madde 26- (1) Atatiitk Orman Ciftligi Midiirligi persenehaden Miidiir’e 3000; Miditr Yardimeisi ve Sube
Miidiirlerine 2000, diger personele 1000 gosterge rakammin memur ayhik katsayist ile ¢arpim sonucunda bulunacak
tutarda her ay ilave 6deme yapihir.

Biiyiik proje tazminati

Madde 27- (1) Biiyilk Proje Tazminat'ni diizenleyen, 2006/10344 sayxll Bakanlar Kurulu Karari eki “0zel H!ZIITR‘J

Tazminaty” baglikli I1 Sayili Cetvelin E-Teknik Hizmetler bdliminiin 3’inci maddesinde 6n gorlilen ilave tzel hizmet

tazminatt oranlarindan, bu hizmet kolunda géirev yapan veteriner hekim unvanli personel de aynt-usullerle faydalanir,
(2) Bu hitkme gore ilave odemeden yararlanacaklarin toplam sayismmn hesaplanmasinda ve %10°luk

smirlamanin tespitinde; kurumlarda veteriner hekim unvan: ile gbrev yapan personel sayst da ilave edilir.

Gerelce:

Veteriner Hekim unvant Saghk Hizmetleri Sinfinda yer alan bir unvan olsa da Tanm ve Orman Bakanligi

biinyesinde gorev yapan Veteriner Hekimler Teknik Hizmet Sinifinda yer alan Mithendis unvanlt personel ile

birlikte ayni gorevleri yapmakta ve ayni projelerde calismaktadirlar. Ancak, Biiyik Proje Tazminatindan

Teknik hizmetler simifinda yer alan Mihendis unvanh personel yararlamirken, aym projede girev yapan

Veteriner Hekim unvanh personel yararlanamamaktadir, '

Bu durumda esit ise esit ficret anlayigina aykin bir durum olugturmakta ve personelin proje firefme istefiini ve

motivasyonunu diistirmektedir. Bu teklifimiz ile Veteriner Hekim unvanh personele ticret tesviki saglanarak,

motivasyonunun artmast ve proje odakl galismasmm tesvik edilmesi amaglanmustir.

Afyon Alkaloidleri Fabrikas fsletme Mudiirligl’nde calisan personele ilave iieret ddemesi

Madde 28- (1) Afyon Alkaloidleri Fabrikast Isletme Mildiirligii'nde ¢alisan personele, gorev yaptiklar her gun igin
25 TL ilave ticret ddenir.

Gerekee:

Ulkemizde fretilen hashas friintintl deferlendirmek ve piyasamn yasal alkaloid gereksinimini karsﬂamak
amaciyla 1976 yilinda Afyon Alkaloidleri Fabrikasi (AAF) kurulmus, 1981 yilinda deneme (iretimine baglamis

ve 1986 yilindan itibaren de esas Uretime gegmistir. Fabrikada 20,000 ton/yil ¢izilmemis haghag kapsﬂlﬂ igleme
kapasitesiyle alaminda diinyanin en bilytk fabrikasidir, Uretilen morfin ve tivevleri, yurt igi ihtiyaci
kargilandiktan sonra kalan %95'1 tibbi amagh olarak basta ABD olmak iizere 18 farkl tilkeye yilda yaklagtk 40
milyon Dolar degerinde ihracat yapiimaktadir.

Ulkemizde morfin ve tiirevlerinin tohumdan hasata ve hasattan titketime (i¢-di5) kadar yetki ve sorumlugu TMO
Genel Midurlugindedir. Ulkemiz agismdan son derece stratejik dneme sahip bu @riinlerin {iretiminin ve
pazarlamasinm yapildigt tek kurum da Afyon Alkoloidleri Fabrikasi Isletme Mudirligi’dir, Ttm bu is ve
islemler sz konusu kurum personeli tarafindan gerceklestirilmektedir. Personel bityiik bir dzveri ile resmi
tatil giinleri de dahil olmak iizere 3 vardiya esasina gore ¢alismaktadir. Uretim sirecinde birgok kimyasal
madde kullaniimasi ve {iretilen firiinlerin uyusturucu niteliginde olmast ¢aliganlarn ruh ve beden saBhiklari
agismdan bityiik risklerle kargi kargiya kalmalarina sebep olmaktadir.

Dolaysr ile bu teklifimiz ile, saghk aisindan ciddi riskleri barindiran bir ortamda biiyilk bir dzveri ile galisan
personelin, resmi tatil glinleri de dahil olmak fizere 3 vardiva galismak zorunda olmalarmin karsthgmda, normal
icretlerinin haricinde ayrica kazang elde ctmeleri ve yeterli ve nitelikli personel sikintisi geken bu kuruma olan
ragbetin artirilmas: hedeflenmistir.

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi verilmesi

Madde 29- (1) Tanm ve Orman Bakanlig1 tagra teskilatinda gérev yapan personelden; yapmis oldugu hlzmel:m geregi
olarak, Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg, Gida, Yem ve Su Uriinleri Kontrol Hizmetleri ile insan, hayvan ve bitki
saglig ile av ve yaban hayatinm korunmast, bivolojik kagakerlik ve kagak aveilikla milcadele vb. islerde gorev yapan
personele, gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve
donamm malzemelerinin. standartlan, hangi personele ne kadar siireyle verileceZi ve nasil muhafaza edilecegi
hususlar ile bu malzemelerin kullanimina iligkin usul ve esaslar Tarim ve Orman Bakanlig ve. Yetkili Sendjka
tarafindan birlikte belirlenir.



Gere!

Tarm ve Orman Bakanhg1 tagra teskilatinda gbrev yapan personelden; yapmis oldugu hizmetin geregi olarak:
arazi kosullarinda ve laboratuvar ortaminda gesitli meslek hastaliklarina ve is kazalarma maruz kalmaktadirlar.
Omegin; Veteriner Hekimler hayvanlarla direk temas halinde olduklan agilama kampanyasi dnemlerinde,
hayvanlarin tekme ve boynuz darbelerine maruz kalmakia hayvanlarin sikistirmas: sebebiyle vileutlarmn farklt
balgelerinde kirik, ¢ikik vb. yaralanmalara maruz kalmaktadirlar, Ulkemizdeki farkl cografi kosullar ve hava
sartlarinda, arazide koruma, kontrol, gizlem, asilama faaliyetlerini yiiriiten veteriner hekimlerin saha sartlarma
uygun yazlik ve kislik ayrt olmak tizere tulum, celik uglu gizme, celik gogiis koruyucu vb. koruyucu kiyafet
verilmesi bu riskleri biiyitk 6lgiide azaltacaktr. Ozellikle mikrobiyolojik riskler kapsaminda yer alan zoonoz
hastaliklarla (sarbon. Kuduz. Bruselloz, Kimm Kongo Kanamali Atesi, kus gribi) miicadele swasinda
isletmelerde hayvan temaslari esnasinda koruyucu gozliik, eldwen ve tulum vb. gibi koruyucu klyafeﬂer
glyll.m.esl dnem tagimakiadir.

Yine ozellikle av koruma faaliyetleri icra ederken, ¢amurda, bozuk arazi sartlarmda bot ve benzefi klyafetiefe
intiyag ' duyulmaktadir, Arazi sartlarmda, av koruma faaliyetlerinde, soguk havalarda, yagmurlu havalarda
kisacasi bozuk hava ve arazi kosullarinda gorev yapan personelin koruyucu kiyafetlere ihtiyact olmaktadir.

Zaten 6331 sayih Is Giivenligi Kanunu geregince de isveren yapilacak risk degerlendirmesi sonucu
alinacak ig saglif1 ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donamim veya ekipmani
belirlemek ve calisanlar icin temin etmek zorundadir. ;

- ENERJI, SANAYi VE MADENCILIK HIZMET KOLUNDA ENERJI BiR-SEN TEMSILCISi,

ENERJI, SANAYi ve MADENCILIK SENDIKASI HIZMET KOLUNA ILISKIN SERHIMIZDIR

ANT NATO POL personeline ilave Gdeme
Madde 24- Akaryakit [kmal ve NATO POL Tesisleri Lgletme Baskanlig: tagra tegkilatinda istihdam edilen kamu
gorevlilerine her ay ilave 50 TL ddeme yapilir.

TEIAS, EUAS ve TEDAS personeline ilave deme

Madde 25- Tiirkiye Elektrik Tletim A.S, Elektrik Uretim A.$ ve Tiirkiye Elektrik Dagitm A.$ personeline en
yilksek devlet memiru ayhginin (ek gosterge dahil) %100’{nii gegmemek iizere Sirketin Yonetim Kurulu ve
yetkili sendikaca belirlenecek usul, esas ve oranlara gore aylik ilave ddeme yapilir. Bu ddemelerde ayliklara
iligkin esaslar uygulanir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlifmda denetim gorevi yapan personele ilave ddeme
Madde 26- Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda denetim gorevine giden personelin 6zel hizmet tazmmatl
oranlarma 15 puan fazla ilave edilir.

TTK, EUAS ve TEiAS personeline servis hizmeti

Madde 27- TTK Genel Midirligtne bagli Armutguk, Kozlu, Uziilmez, Karadon ve Amasra Milessese
Muidtrlitklerine bagh birimlerinde gorev yapan kamu gorevlilerine, EUAS Genel Miidiirliigine bagh 18 Mart
Can Termik Santralt [sletme Mudirlugtnde (Biga ve Canakkale'de ikamet edenler dahil) ile Hirfanlt ve Yoresi
HES isleme Mudiirlugiine bagl Kesikképrii HES'te gbrev yapan kamu gorevlilerine, TEIAS Genel
Midiirlitgine baglt Sakarya 5.Bolge Miidiirlugiinde (Kocaeli'nde ikamet edenler dahil) ile Edime 20.Bolge
'Mﬁdﬂrll]gﬁnde (Lileburgaz’da ikamet edenler dahil) gdrev yapan kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde
Ucretsiz servis hizmeti saglanir.

lemet tahsisli Konutlar

Madde 28- Tiirkiye Komiir [sletmeleri Genel Mndu:lugu Tungbilek’te bulunan kamu konutlar: ile ETIMADEN
Isletmeleri Genel Miidiirltigiiniin Kirka Bor Isletme Mildirligiinde bulunan kamu konutlari 2946 sayili Kamu
‘Konutlann Kanunu'nun 3'iincii maddesinin (d) bendi uyarinca hizmet tahsisli konut kapsammda sayilir ve anilan
kanunun 5 inci maddesine giire bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

Yukarida yer verilen teklifler, sendikamiz tarafindan 24 Temmuz 2019 tarihinde K@u Igverenine sunulmak
tizere Bakanliga teslim edilen Bnerji Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu 5. Donem Toplu Sozlesme



tekliflerindeki madde numaralari esas alimarak swralanmugtir. Toplu sozlesme teklifine dair 05/08/2019 tarihii
komisyon kararinda; (A; B ve C) sayih listede yer alan sendika tekliflerimizin toplu sdzlesme goriismelerinin
hizmet koluna 6zgll boliminde ‘goriistilebilecepine karar verilmis; ancak (D) sayih listede yer alan bazi
tekliflerin ise kamu gorevlilerinin geneline yonelik oldugu, bazi tekliflerin ise toplu sozlesme gﬂrﬂamelen
kapsaminda gorisliliip goriisiilemeyecegi konusunda uzlagi saflanamadifi goritimistir,

Diger taraftan Enerji Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu toplu stzlesme miizakereleri kapsaminda kamu igveren
heyetiyle y[lrutulen pazarliklar sonucunda yukarida belirtilen ve yeni teklif olarak ( C) listesinde yer alan
bilahare Kamu Igveren Heyetiyle tizerinde uzlagilan tekliflerimiz Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti Tarafindan
degerlendjrmeye alinmamigtir. Ayrica, (B) listesinde yer alan maddelerimiz de Kamu {gveren Heyeti ile uzlasmis
olmamiza ragmen Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan adil shnayan bir sekilde mali konular dilsiilerek
onaylanmistir,

Bu itibarla, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun verdigi kararn adil olmadifi kanaatiyle verilen karara
katilmiyoruz.

-DIYANET VAKIF HIZMET KOLUNA ILISKiN MUHALEFET SERHI

Diyanet ve Vakif Hizmet Kolu kapsammda Diyanet Isleri Baskanhg: ve Vakiflar Genel Miidiirltigi
bulunmaktadir. Bu kurumlarda gorev yapan personel, maddi kazanimlarmmn yani sira manevi dinamikleri ayakta
‘tutan katma degeri yliksek kurumlarmm sundugu kamu hizmetlerine kalite, siireklilik ve insanilik perspektifiyle
degier atfedilmesini saglamaktadir. Diyanet Isleri Baskanhg, insanlarimiza doniik teblig ve irsad faaliyetlerini
yiiriitiirken Vakiflar Genel Mildiirltigii ise vakif kitltiirliniin korunmasina ve igsellegtirilmesine, vakif eserlerinin
gelecek nesillere aktanlmasma yonelik hizmetleri medeniyetimize uygun bir perspektifle sunm&kta ve
yitriitmektedir.

Diyanet [leri Baskanliginda gorevli yaklagik 140.000 personelin 91.246% imam-hatip ve milezzm
kayyimlar olugturmaktadir. Din hizmetleri sinifinda yer alan bu personel, 24 saat esasina dayals, baska bir kamu
hizmetinin kurumsal ditzeyde sunulmadigi yerlerde dahi devlet memuru olarak gérev yapmaktadir. 633 sayil
Kanun ve Diyanet Isleri Ba;kmhgmm yiirtirlitkteki yonetmelikleri baglammnda; din gorevlilerinin  durumu,
konumu, tistlendigi toplumsal misyonu boyutuyla kendine zgiinliik treten pek gok yani vardir. Bu gercevede
kendine 6zgll bnemli farklilklardan biri mesai baslangic ve bitis saatlerinin ve giin icinde toplam galigma
siiresinin farkhihfidir. Din gorevlilerinin mesai mefhumu gozetme imkam olmadip1 gibi esasen bu ybnde bir
irade ve beklentileri de yoktur. Din gorevlileri, haftada bir giin izin hakkma sahip o]up mitbarek giin ve
gecelerle bayram gilnlerinde dahi izin hakks kullanmaktan yoksundurlar. Bayramlar onlar igin zorunlu ¢aligma
baskist ve tatil kullanmama haksizhigt iiretilen gitn(ler) olarak kayda gegmektedir,

Yine Diyanet Isleri Bagkanliz1 personelinin 24,871’ini olusturan Kur’an Kursu f)gretjcllmnm e
Kur'an kurslarmda: duu egitimi noktasmda yiriittiikleri faaliyetlerin toplum agismdan faydasi ve katkis1 oldukea
yilksektir,

. Diyanet ve Vaklf Hizmet koluna iliskin 5. Dénem toplu sozlesme goriismelerinde toplu sozlesmeye
iligkin maddeler, Kamu Isveren Heyeti tarafindan gesitli tasniflere tutulmustur, Bu tasnifler kapsammda tnceden
toplu sozlesme kazanumi olan maddeler korunmus ve revize edilen veya daha tince olmayan yeni madde olan]ar
ise kamu igveren heyeti ile sendika arasinda gériismelere konu olmustur.

Yapilen goriigmelerde ve hakem heyeti miiracaatina kadar olan sirecte Tirkiye Diyanet ve Vaklf
Gorevlileri sendikas: son ana kadar uzlasi icerisinde kazanim elde etmeye galigmistir. Ancak gegen siireg
igerisinde uzlagma sag}mamad]gl glb: Diyanet ve Vakif Hizmetleri koluna iligkin uzlasilan maddeler tizerinde
ilgili sendika tutanak tutulmast i¢in ¢agrilmamg ve 4688 sayili Kanun’da yer alan diizenlemelere aykirt bir
sekilde islemler tesis edilmistir. Bu durum hakem kuru milracaatinda ve sozlil izahinda ozellikle belirtilmesinde
ragmen hakem kurulunca da dikkate almmamstir.

Bu minval izerinden anilan hizmet koluna iliskin olmak fizere:

- Musahhihlerin din hizmetleri tazminati, -

- Diyanet f;ien Bagkanhin Egitim Merkezi Mudirliklerinde Egmm Grl‘m!;ss kadrolarmda

* bulunanlarmn din hizmetleri tazminaty,

- Murakwplarin din hizmetleri tazminati,

- Vaizlerin din hizmetleri tazminats,

Onceki donem toplu stzlesme kazanimi olup, antlan tazminat oranlarinin artigi hususunda Kamu
I;veren Heyeti ile anlagma saglandig1 halde uzlagiimamis gibi gosterilmek suretiyle islem tesis edilmesi ve bu
durumun Sayin hakem kuruluna iletildigi halde degerlendirmeye ahinmadan ya da oranlann daha dll.g.nk sekilde
yeninden belirlenmesi seklinde verilen oy ¢oklugu kararma,

Yine 4. Dénem kazanimi olan Kur'an Kursu Ogreticilerine iliskin “Dm gdrevinin yapinug sayilacag
haller” baslikli maddeye uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar ve ozellikle dogu illerinde vapilan kar tatili



uygulamas: gibi idarece verilen izinler nedeniyle olusan magduriyetlerin giderilmesi i¢in sadece “idari izin”
ibaresinin eklenmesi hususunda da Kamu lgveren Heyeti ile anlasma saglandifi halde uzlagilmamis gibi
gosterilmek suretiyle islem tesis edilmesi ve bu durumun Saym hakem kuruluna iletildigi halde degerlendirmeye
alinmadan verilen oy goklugu kararmna,

katilmiyoruz,

Bunlanin diginda ver alan ve ilk defa fizerinde Kamu Isveren Heyeti ile uzlasilan

“Ek ders ilcreti. :

Madde 13- Kur'an Kursu Ogreticilerine, ilgili mevzuata gore égretim yili basinda 0grenci kaydma
iliskin galigmalar igin fiilen gérev yapmalari ve 3 ginii gecmemek kaydiyla giinde 2 saat ek ders tlcreti tidenir.

Ek dzel lizmet tazminat '

Madde 14- Vakiflar Genel Midiirliga btinyesinde gorev yapan miize arastirmactlar: 2006/10344 sayh
Bakanlar Kuriilu Karari ile yiirarlige given Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara lligkin Karara
ekli (11} sayili Cetvelin "(E) Teknik Hizmetler” bolimmiiniin 6'nct sirasinda arkeologlar icin ﬁngarﬁien ek dzel
hizmet tazminatindan ayni usul ve esaslar gergevesinde yararlandirilir. ;

Fazla caligma iicreti

Madde 15- Cami ve mescitlerde gérev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara, Ramazan ayt boyunca
kullanamadiklar: hafta tatil giinlerinde fiilen ¢ahgniklar: dort gine karsihk 2 giin olmak dzere, yii merkezi
yoretim biitge kanununda belivlenen fazla calisma saat dicretinin 2 katimn 8 saate tekabill eden tutar: kadar
fazla galigma dcreti ddenir.”

seklindeki maddeler de Saym kurula bildirilmigtir. Bu maddelere ve diger biitiin maddelere yonelik hem
56710 hem de yazili agiklamalar ve maliyetlere iliskin bilgiler verilmesine rafmen eksik degerlendirme ile
izerinde uzlast olan maddeler dahi degerlendirilmeden maddelerin kabul edilmemesi hem hukuka hem de
hakkaniyete uygun dilsmediginden oy goklugu kararina katilmiyoruz.

Hizmet kollarma iliskin Kurulda yapilan miizakereler kapsammnda ortaya konan ilke, tutum ve
degerlendirmenin temelini olusturan goriiglerin ilerleyen stirecte bir baska hizmet koluna
iliskin degerlendirmede ya goz ardi edildigi ya da hi¢ dikkate alinmadig gergegi karsisinda
Kurul kararmin kendi iginde egitlik temelli, tutarlik destekli ve toplu sézlesme yoluyla kamu
gorevlileri arasmda ve kamu yonetimine yonelik kurumlar kapsaminda benzerler aras: esitlik
ve her hal ve sartta adalet tesis edebilirlik zeminli olmadig1

E- TOPLU SOZLESMENIN AYNI SAMANDA SOSYAL POLITIKA ARGUMANI VE
KAMU GOREVLILERI KiTLESININ SORUNLARINI COZME, KAMU YONETIMI
TARAFININ HEDEFLERINE UYGUN ICERIKLERI TOPLU SOZLESME
YOLUYLA UZLASARAK HAYATA GECIRME ZEMINI OLDUGU GOZ ARDI
EDILEREK  SOZLESMELI PERSONELIN KADROYA GECMESI, YARDIMCI
HIZMETLER SBINIFININ KALDIRILMASI, EK GOSTERGELERIN 3600°E
YUKSELTILMESI VAADININ GERCEKLESTIRILMESI, GELIR VERGISi
MAGDURIYETININ GIDERILMESI VE DERECE-KADEME SINIRLAMASI
ONGOREN HUKUM VE UYGULAMALARA SON VERILMESI, MEMUR ISCSI
YAPAN UNIVERSITELI KAMU ISCILERINIM MEMUR KADROLARINA
GECIRILMESI, 4/C’DEN 4/B’YE GECIRILEN KAMU GOREVLILERININ
MAGDURUYETININ GIDERILMESI NOKTASINDAKI TEKLIFLER YONUYLE
KURUL KARARINDA SISTEMIN, MILLETIN, KAMUI GOREVLILERININ VE
ULKENIN LEHINE SONUC DOGURACAK KARARLARA YER VERILMEMESI

Toplu sézlesme hakkmin ve toplu sézlesme milzakereleri ile metinlerinin kapsayici, katilimer
ve uzlagma temelli ortak kararlar iiretici bir sosyal politika arglimani olugturma ve kullanma
firsati sundufu gergeinin bu toplu sdzlesme déneminde biiyiik oranda gdzden kagirildig,
Tiirkiye'nin milletin iradesiyle hayata gecirdigi ve vesayet tuzakli parlamenter rejimden
vazgegerek Cumhurbagkanlig: Hitkiimet sistemi ile hem siyasetin yapihs seklini hem de kamu



kudretinin kullanimina iliskin organik ve fonksiyonel zemini biiyitk oranda degistirdigini
iskalanmasi suretiyle Kamu Isveren Heyeti ile Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti
arasindaki goriigmelerin uzlagmayla sonuglanmasina yonelik adimlarnn sayisim artirmak,
bakiglarin agisim genigletmek yerine karg: tarafi uzlasmamaya dayali 1slah etmek anilmana
gelecek Kurul karan olusturuldufu kanaatini giiglendirmeye doniik hitkiimlerdeki eksikligin
yine Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti’'nin yetkili sifatna haiz Konfederasyonu ve
sendikalar1 tarafindan sunulan teklifler tizerinden Kurulca Tirkiye’nin yeni hiikiimet
sistemiyle ¢oziim iradesini hayata gegirme potansiyeli bilylttiiline, ¢tziim odakli katilica
demokrasi firsatlarini kullanma beceresini genislettifine dair somut verilerle desteklenebilir
bir kararlar verilmesinin milmkiin ve gerekli oldufu inancinin Kurul tarafindan teyit
edilmesinin kurulun Anayasada belirlenen yetki-gérev tammina ¢ok daha uygun olacagmna,

Bu kapsamda, kamu ydnetiminin ve kamu personel sisteminin sorunu gibi goziikse de bir
¢ofu Anayasanin yukanda toplu sdzlesme hakki ve sonuglariyla kesin ilgili kapsaminda
oldugu saviyla yer verilen hiikiimleri lizerinden toplumsal hayat igerisinde esitlik, adalet,
kendini gergeklestirme, devletine giivenme ve huzurla devlete dair hizmetleri sunma, kamu
gorevlisi sifatimn sayginhigim koruma ve istihdam tiirleri farklih@: lizerinden galisma
hayatinin evrensel ilkelerine aykir igerikler iiretilmesi riskini sona erdirme gibi bir gok konu
ve baglamla iliskili olan konfederasyon ve sendika tekliflerinin Kurul tarafindan karara
baglanmasimn Tiirkiye'nin yeni dénemde ihtiyag duydufu ve yeni hiikiimet sisteminin
kurulus siirecini de hizlandiracak kamuoyu destegi agisindan da son derece elzem oldugu,

Bu noktada, Tiirki kamu personel sisteminin hem gereksiz hem de kanayan yarasi
konumundaki s8zlegmeli personel istihdam sisteminin masaya yatirlmas: degil artik masadan
kaldinlmas: ve personel sisteminden ¢ikarilmasi gerekligine iliskin bir kararm Kurul
tarafindan alinmasini saglayacak diizeyde verinin, bilginin, tarafin ve stirenin Kurul tarafindan
kararlarin olugturuldugu siiregte olumlu karar {iretmek noktasinda yeterli oldugunun, Kurulun
stz konusu konuyla ilgili verdifi olumsuz karar igin de benzer nitelikte siire kullandif
gercefi goz Oniine alindifinda bir seyi reddetmek igin kullamldifinda yeterli kabul edilen
sitrenin aym konuda kabul etmek igin de yeterli siire kapsanunda olmasimn daha makul bir
yaklagim oldugu, 31 Mart yerel segimleri Istanbul igin 23 Haziran se¢imi sonrasinda yerel
yonetimlerde sozlesmeli personel konusunda yapilan i ve islemlerin sosyal hukuk devleti
sifatt ve yeni Tiirkiye temasiyla uyumlu olmadigma iliskin bilgilere ve verilere uyumlu
olmamasi,

Sozlesmeli personel sisteminin kamu gorevlilerinin aile hayatindan, gorevde yiikselmeye, yer
degistirmeden, gorev motivasyonuna, sosyal glivenlikten, briit-net gelir kargilagtirmasina her
acidan sorun odagi haline geldigi, Tiirkiye’nin 2011 ve 2013 yillarinda sozlesmeli personeli
kadrola gecirirken yakin dénemde 700 bine yakin taseron is¢isini kadrolu is¢i statiisiine
gegirirken yaptifi dogruyu tekrar etmesinin finansal maliyet degil tutarli adalet olusturacagy,
aksi durumun adaletsizligi normal karsilama kapasitesine destek olacag,

Kamu gérevlilerinin gelirlerinde yil igerisinde hatiri sayilir diizeyde kayip olugturan gelir
vergisi kural ve uygulamalanna karst maas ve ficretleri koruyacak muafiyet durumunun,
istisna kaydinin ya da tazmin uygulamasimin hayata gegirilmemesi halinde kazancin
vergilendirilmesine yonelik destekleyici sosyal mekanizmalarda daralma ve zamanla
vazgeeme olusacagi, buna bagh olarak hem vergilendirme noktasinda tahammiil esigini
yiikseltmek hem vergi adaleti konusunda olas: tartismalara sebebiyet vermemek agisindan
kamu gorevlilerinin vergi matrahlarimin yiikseltilmesine, oranlarinin sabitlenmesine ya da
ddenen verginin %15°lik dilim iizeri olan béliimiiniin igveren tarafindan tazminine y&nelik bir



hilkmiin konulmasi suretiyle Kurul kararimin sosyal adalet yoniinii kuvvetlendirilmesi
imkamnin kullamlmadigi,

Yardimer Hizmetler Simifi kapsaminda bulunan kamu gérevlilerinin meveut  yeterlikleri ve
egitimleri gibi hususlar da gozetildiginde gorevde yiikselme gibi finansal ve sosyal maliyet
ireten bir kamu personel sistemi uygulamas: {izerinden GIH ya da diger hizmet siiflarindaki
gorevlere atanmasina iliskin stireci beklemek yerine Adalet Bakanhigi’nca miibasirlerin GIH
kapsamina alinmast gibi genel cerceve bir diizenlemeyle drnegin toplu sozlesme hitkmiiyle
yardimei hizmetler smifi personelin tamaminin 6ncelikle GIH kapsamina alinmas: sonrasinda
da bu hizmet simfinin  kaldinlmas: yoniinde bir itadenin ortaya konulmamasi nedeniyle
Kurulun Tiirkiye’nin kamu personel sistemine dogrudan katk: firetir hitkiim-kural iceren
toplu sozlesme iiretme niteligini kullanmadig,

Cumhurbagkanlif1 segim siirecinde bizzat Sayin Cumhurbagkamm tarafindan ifade edilen ve
kamu gorevlileri arasinda hakh ve mutlu bir beklenti de olusturan 3600 ek gosterge
konusunda toplu sdzlesme siirecinde verilecek her kararm toplu sézlesmenin taraflarindan
birinin Kamu Isveren heyeti oldugu gergegiyle aym zamanda Cumhurbagkanimizin vaadinin
yerine getirilmesi konus unda Heyetlerin ortak hassasiyete sahip oldugu, kaldi ki Kamu
Isveren Heyeti’nin esasinda Cumhurbagkani’nin temsilcisi konumunda oldugu gercegine de
uygun diiseceginin gdz ardi edildigi, bu duruma bagh olarak kamu gérevlilerinin ek gosterge
konusundaki beklentilerinin kargilanmasi yaninda bu konunun kamuoyu giindeminde yer etme
siiresinin de uzamasina son verilecegi durumunun da goz ardi edildigi, Cumhurbagkanimizin
ek gbsterge vaadinin dogrudan hilkiim olarak hayata gegirilmesi firsatinn Kamu Igveren
Heyeti'nin kabulilyle kullamilmasmin —Kamu [sveren Heyeti’nin Cumhurbagkammizin
karariyla belirlenmesine bagh olarak- siyaseten ve idareten yanlis anlama ve anlatmalara
sebep olmasimin imkansiz oldugu,

Benzer sekilde kamu gorevlilerinin derece ve kademe simrlamasma tabi olmasi, isei
statlisiinde memur igi goren kamu personelinin kamu gorevlisi kadrosuna gegirilmesi ve bu
minvaldeki bir ¢ok talep sosyal politika noktasinda kapsaml bir toplu sézlesme metninin
¢ikmasina imkan saglamak yaninda toplu sézlesme hakkimn sorun ¢6zme, beklenti karsilama,
maag ve iicretleri yiikseltme yaninda Tiirkiye nin sosyal maliyetini diisiirme ve hatta sifirlama
gibi bir islevi de gordiigii kanaatini destekleyecegi,

Kamu gorevlilerinin gelirlerinde yil icerisinde hatiri sayilir diizeyde kayip olusturan gelir
vergisi kural ve uygulamalarina karst maas ve {icretleri koruyacak muafiyet durumunun,
istisna kaydmin ya da tazmin uygulamasinin hayata gegirilmemesi halinde kazancin
vergilendirilmesine yonelik destekleyici sosyal mekanizmalarda daralma ve zamanla
vazgegme olusacadi, buna bagh olarak hem vergilendirme noktasinda tahammiil esigini
yiikseltmek hem vergi adaleti konusunda olas: tartigmalara sebebiyet vermemek agisindan
kamu gérevlilerinin vergi matrahlanmn yiikseltilmesine, oranlarimin sabitlenmesine ya da
ddenen verginin %15’lik dilim iizeri olan b§liimiiniin isveren tarafindan tazminine yonelik bir
hiikkmiin konulmas: suretiyle Kurul karannin sosyal adalet yoniinii kuvvetlendirilmesi
imkénimin kullaniimadig,

Yardimer Hizmetler Sinifi kapsaminda bulunan kamu gérevlilerinin meveut yeterlikleri ve
egitimleri gibi hususlar da gozetildiginde gorevde yiikselme gibi finansal ve sosyal maliyet
ireten bir kamu personel sistemi uygulamasi iizerinden GIH ya da diger hizmet siiflarindaki
gorevlere atanmasina iligkin siireci beklemek yerine Adalet Bakanligi’nca milbasirlerin GIH



kapsamina alinmasi gibi genel gergeve bir diizenlemeyle Srnegin toplu sozlesme hitkmiiyle
yardime: hizmetler siifi personelin tamaminin dncelikle GIH kapsamina alinmas: sonrasinda
da bu hizmet simfinin kaldinlmas: yoniinde bir iradenin ortaya konulmamasi nedeniyle
Kurulun Tiirkiye’nin kamu personel sistemine dogrudan katka {iretir hitkiim-kural igeren
toplu sézlegme tiretme niteligini kullanmadigs,

Cumbhurbagkanlif segim siirecinde bizzat Sayin Cumhurbaskanum tarafindan ifade edilen ve
kamu gorevlileri arasinda hakli ve mutlu bir beklenti de olugturan 3600 ek gdsterge
konusunda toplu sozlesme siirecinde verilecek her kararin toplu sézlesmenin taraflarmdan
birinin Kamu {sveren heyeti oldugu gergegiyle aym zamanda Cumhurbagkanimizin vaadinin
yerine getirilmesi konus unda Heyetlerin ortak hassasiyete sahip oldugu, kaldi ki Kamu
Isveren Heyeti’nin esasmnda Cumhurbagkant’nin temsilcisi konumunda oldugu gergegine de
uygun diigeceginin goz ard edildigi, bu duruma bagh olarak kamu gorevlilerinin ek gosterge
konusundaki beklentilerinin kargilanmas: yaninda bu konunun kamuoyu giindeminde yer etme
siiresinin de uzamasina son verilecegi durumunun da goz ardh edildigi, Cumhurbagkammizim
ek gosterge vaadinin dogrudan hitkiim olarak hayata gegirilmesi firsatiun Kamu Isveren
Heyeti'nin kabuliiyle kullamlmasinin —Kamu Isveren Heyeti’nin Cumhurbagkanimizin
karartyla belirlenmesine bagh olarak- siyaseten ve idareten yanhs anlama ve anlatmalara
sebep olmasinin imkansiz oldugu,

Benzer gekilde kamu gorevlilerinin derece ve kademe simrlamasina tabi olmasi, isci
statiisiinde memur igi goren kamu personelinin kamu gorevlisi kadrosuna gegirilmesi ve bu
minvaldeki bir ¢ok talep sosyal politika noktasinda kapsaml bir toplu stzlesme metninin
¢itkmasina imkan saglamak yaminda toplu sézlesme hakkinin sorun ¢6zme, beklenti karsilama,
maayg ve ficretleri yiikseltme yaminda Tiirkiye'nin sosyal maliyetini diislirme ve hatta sifirlama
gibi bir islevi de gordiigii kanaatini destekleyecegi,

F- KURUL KARARINDA 2019 VE 2020 YILLARINDA KAMU GOREVLILERININ
MAAS VE UCRETLERINDE YAPILACAK ARTISI BELIRLEYEN GENEL
NITELIKLI HUKUMDE YER ALAN ARTIS ORANLARININ VE KURUL KARARI
ICERIGINDE YER ALAN HUKUMLERDEKI KAPSAM, TUTAR, ORAN, RAKAM
VE VE DIGER MALIYET HESABINA ESAS TESKIL EDEN HUKUMLERIN
TURKIYENIN HEM BUTCE HEM DE CCUSSE BUYUKLUGUYLE ORANTILI
OLMAMASI, YENI EKONOMIK PROGRAMLA BIRLIKTE KAMU BUTCESINDE,
EKONOMIDE, REEL BEKTORDE VE FINANS ALANINDA YAKALANAN
EDNGELENMENIN YOK SAYILMASI, GELIR DAGILIMINDA ADALET
NOKTASINDA SIYASI IRADENIN ORTAYA KOYDUGU CABANIN VE SONUC
URETLE MOTIVASYONUNUN YOK SAYILMASI

Anayasanin 128 nci maddesinde; “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkigilerinin genel idare esaslarina gire yiiriitmekle yiikiimli olduklart kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli girevier, memurlar ve diger kamu girevlileri
eliyle goriiliir.

Memurlarin ve difer kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, girev ve
yetkileri, haklari ve yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger dzlilk isleri kanunla
diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iligkin toplu sézlesme hiikiimleri sakhdr. ...”
hiikmiine yer verilmigtir. Bu hitkiimden de anlasilacag: iizere devlet, dzelde vatandaglarina



genelinde ise egemenlik alaminda bulunan biitlin insanlara sunacagi hizmetleri (kamu
hizmetlerini) “memurlar” ve “kamu gérevlileri” eliyle gérmekle yitkiimlii kilindig

Kamu ydnetimini girketlerin yonetiminden, kamu hizmetini de diger hizmet alim-satim
islerinden ayiran en Gnemli ‘Gzellik kar degil kapsayicihk, stireklilik, etkinlik-verimlilik ve
nihayetinde agirlikla hizmet odaklilik oldugunun, bunun bir sonucu olarak, kamu hizmetinde
zarar ya da kar etme kavram: degil memnuniyet, egemenlik algisim kuvvetlendirme, aidiyeti
yikseltme, vatandas-devlet, insan-kudret iliskilerine y6n verme gibi kavramlarin agulik
kazandiginin, bununla birlikte kamu gérevlileri ayni zamanda hizmet sunumu sirasinda
oldugu gibi hizmet sunum siireci diginda da sosyo-politik bir diizlem ve sosyolojik bir
gergeklik olarak devletin ve hitklimetin gériiniin, gorisiilebilen, temas kurulan ve tepki verilen
ve takdir edilen dzneleri olarak kayit ve kabul gérdiigiiniin, kamu gorevlilerinin istthdam
modellerine, ¢aligma kurallarina, sosyal giivenlikle ilgili tasarimlarma yonelik her diizenleme,
degisiklik ve paket kapsamli reform diizenlemeleri hem kamu gorevlilerinin hem de biitiin
kamuoyunun ilgisine, destegine ve tepkisine dogrudan mazhar oldugunun,

Bu yoniiyle Memurlar ve kamu gorevlileri ile Devlet arasindaki iligkiyi galiyma
hayatindaki klasik sermaye-emek (patron-galisan) iliskisinin diginda degerlendirmek gerektigi
ve kamu hizmeti ile 6zel sekidr faaliyetleri arasinda amag ve yontem bakimindan zorunlu ve
dogal farkliliklar oldugu 6n kabul olarak kayit altina almanin 6zellikle gerektiginin

Cumhurbagkanlifi Hiikiimet sistemi degisiklifinin kamu gorevlilerinin anayasal
konumunda ve kamu personel sisteminin mevcut tasariminda diin-bugiin farkli demeyi
miimkiin ve hakli kilacak bir degisiklik tiretmediginin ve bu durumun bir unutkanhgin,
ertelemenin sonucu degil bir bilincin eseri oldufunun, kamu kurumlan arasinda sistem
degisikliZi kaynakl gorsel, fonksiyonel defiigimlerin beraberinde kamu gérevlileri ile ilgili bir
degisimi tetiklemediginin

Kamu gérevlilerinin kamu hizmetinin sunumunda asli yetkili, sorumlu ve gorevli
olmalarina bagli olarak {icret/maag/sair 6demeler ve gelir yoniiyle farkli bir konumda ve
statiide olmalan, {istlendikleri sorumlulugun ve hassasiyet gostermeleri gereken temsil
yikiimliiliklerinin geregi olarak kabul edilmesi gerektiginin, kamu gbrevlilerinin
maaglarimin/licretlerinin —géreve bagladiklan giin itibariyla- pesin olarak ddenmesinin, sosyal
giivenlik noktasinda farkli bir sekilde degerlendirmelerinin, yargilanmalarindan,
odiillendirilmelerine, cezalandirilmalarina ve nihayet izin ve diger haklarina her konuda farkh
bir cerceve ortaya konmasimn statil hukukunu geregi oldufunun, biitin bunlann kamu
gorevlilerinin istihdam tiirleri ne olursa olsun farkh bir konumda ve statiide
degerlendirmelerine dayanak ve gerekge olusturdugunun,

Kamu gorevlilerinin iistlendikleri gérev ve yiiriittiikleri hizmetler karsihinda aldiklari
maag/iicretlerin kadro unvanlan, gorevleri, kademeleri ve sair hususlar gergevesinde farkli
olmasi (esit olmamasi), kamu gorevlilerinin maaslari/ticretleri arasindaki karsilagtirmamn
esitlik kavramm iizerinden degil “adalet”, hakkaniyet” ve “denge” kavramlar Gzerinden
vapilmasim zorunlu kildigimn, bu kavramlarin adaletsizlik kapsaminda degerlendirilmesi
gerekli olan meveut duruma iligkin goriiniimleri akli, adil ve makul gosterme cabasina
sermaye yapilmamast gerektiginin,



Toplu Sézlesme hakkimin somut uygulamas: yoniiyle toplu pazarhgmn diger haklar,
firsatlar ve imkanlar noktasinda oldugu gibi maag ve iicretler ile bunlar1 olusturan her bir
unsur agisindan da kamu gorevlilerinin hem beklentilerinin kargilanmasim hem de mevcuda
iligkin adalet, hakkaniyet ve denge kavramiyla agiklanmasr imkansiz, gereksiz ve aklen
gecersiz olan farkliliklann giderilmesini kargihkli uzlagmayla, hizla, kesin bir bicimde
¢ozmeye ve ¢Oziimii uygulamaya imkan vermesi nedeniyle 6nemli ve degerli oldugu
gergeginin unutulmamast,

Tiirkive'nin yakin donemde vasadipy ihanet odakli FETO darbe girisimi de dahil
olmak fizere bir ¢ok ihanet operasyonuna, manipiilasyonuna ragmen hem sosyolojik kulvarim
hem de ekonomik durumunu krizlerden koruma beceresi, kapasitesi yiiksek bir iilke oldugu
gergefinin géz ardi edilmemesi, buna iliskin sayisal, sosyal, siyasal ve finansal verilerin de bu
durumu hem dost hem de diisman ve rakip konumda bulunan iilkelere de teyit ettiinin géz
ardr edilmemesi gerektigini,

5. Donem Toplu Sézlesme miizakereleri kapsaminda Kamu [gveren heyeti tarafindan
masaya taginan genel nitelikle maas ve ticret artig1 teklifleri ile hizmet koluna iliskin masa dis1
miizakereler sirasinda oran, tutar, puan ve kapsam artigina iligkin boliimlerde simirh diizeyde
artty yapilmasi ydnteminin benimsendigi, bununla birlikte nihai genel nitelikte maas-licret
artig teklifi kapsamindaki 2020 igin 4+4 ve 2021 igin 3+3 seklindeki ylizdelik oranli teklifin
ve her bir altt aylik donem sonundaki enflasyon farki klozu igeren &nerilerin esasen
Tiirkiye’nin yakmn siire igerisinde yasadifi operasyonlan atlattifina, krizleri yagama riskini
bertaraf ettigine iliskin gerek ekonominin siyasi zneleri gerekse ckonomi biirokrasisi
tarafindan ortaya konulan iddialarla ortiismediginin kabul edilmesi gerektigi,

Tiirkiye'nin ekonomisine, finansal kapasitesine ve biitge yeterliklerine iliskin gerek
siyasi Ozneler gerekse biirokratik Ozne ve kurumlar tarafindan yapilan agiklamalarin,
yayimlanan raporlarin enflasyon noktasinda agagi, dengelenme noktasinda yukar1 yonlii bir
hareketliginin beklendigini gdstermesine, Yeni Ekonomik Program igerifinde ve Merkez
Bankasi dahil ekonomi-finans alaniyla ilgili bir ok kurumsal nitelikteki agik veri paylagim
zemininde yili biitcesine ve gelecek yil biitge verilerine dniik tahmin, éngorii ve hedefler
noktasinda kamu gorevlilerinin maag ve {icretlerine y6nelik 4+4 ve 3+3 oranlarma dayanan
artty tekliflinin ve Kurul karanmin Tiirkiye'nin ekonomisinde sorun olmadifi, biiylime
noktasinda daralma yaganmayacagi, biitcenin kamu tarafinda sikinti olugmayacag iddialarimnt
yok sayma ve gergek durumun anlasilmasini zorlastirma islevi gordiigiiniin,

Kurulun egitler arasi bir pazarlik olarak gergeklesmesi Anayasal bir zorunluluk siirecin
toplu sozlesme goriigmeleri béliimiinde taraflar arasinda toplu sozlesme bagitlanamamasi
durumunda, taraflarin toplu sézlesme goriismeleri siirecindeki teklif ve iradelerini de dikkate
almak suretiyle uyusmazhifr ¢ézmekle ve toplu sézlesme hiikmiinde olacak kesin karan
vermekle sorumlu ve yetkili kilimmuis Anayasal bir organ konumunda oldugu gbz ardi
edilmeksizin Tirkiye'nin ekonomik kapasitesiyle uyumlu olmayan, biitce rakamlarmdaki
defisim tablolarinin maag ve {icret artigina iligkin oranlara yansitilmamas: anlamina gelen
Kurul kararmin ekonomi ve finansal hesap araglanyla agiklanmasimn imkansiz olmasi,

Yakin dénemde faizlerde diisiiy, enflasyonda diisii yasanmasi iddiasina ragmen
doprudan kamu tarafindan saglanan mal ve hizmetlerin fiyat ve {icretlerinde yapilan artiglarin,



yansitilan zamlarm oram ile Kurul tarafindan hiikiim fikras: olarak diizenlenen genel artig
oranlarmin Tiirkiye’nin yakin dénemde gidermek zorunda oldugu nimet-kiilfet dengesi ile
gelir dagilim adaleti noktasindaki gabalan desteklemek sonucunu gergeklestirmekten uzak
oldugu,

Kamu gérevlilerinin maaslarma/iicretlerine iligkin artislarin enflasyonun iizerinde
oldugu iddiasinmn dorulufunun miiphem olmasi yaninda maagfiicret artiglarmi sadece
enflasyon oranlari ile kargilagtirmak, mikro ve makro ekonomik diger verileri goz ardi etmek
dogru ve giivenilir bir yaklasim olmadi,

Kamu gorevlilerinin maasfiicretlerine yapilacak artiglarla ilgili olarak kamu
gorevlilerini enflasyona ezdirmemek gibi bir anlayisla davrandigini ifade ve itiraf eden Kamu
Isveren Heyeti’nin iradesinin dahi Kurul kararina tam olarak yansitilmadig ve bu baglamda
Kamu Isveren Heyeti’nin cmert Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'nun cimri oldugu gibi bir
algiun olusturulmasina neden solunacaf, siyasi sorumluluun kendisinde oldugu Kamu
Isvereni tarafindan verilen genel zam oran ile diger kalemlere iliskin artis oranlarmm birlikte
degerlendirildiginde bir anlamda Kurul tarafindan kamu gorevlileri agisindan gelir azaltica
kamu maliyesi tarafindan gider azaltici, sosyolojik zemin agisindan ise sosyolojik gideri
artinicr bir Kurul karant olusturuldugu, asagida yer verilen grafik ve tablolar kapsaminda
kurul kararinda yer verilen artiy oranlanmin beklentileri karsilamaktan uzak, gercekleri
yansitmakta yetersiz, hedefleri tutturmakta gecersiz ve nihayetinde adil, giiclil, miireffeh
Tiirkiye iddiasmmn en biiyilk degisim programi konumundaki Hitkiimet sistemi degisikligi
sonrasinda Cumhurbagkanh@ Hiikiimet Sisteminde yapilan ilk toplu s6zlesme goriigmelerinin
uyusmazhikla sonuglanmasi olumsuzlufunun yamna Kurul karanyla Tiirkiye’nin
biiytikliiginden kamu gorevlilerine pay aktarlmamasi ybniinde bir iradenin var olduBu
algisinm  olusmast gibi sonug iiretilmesi bilgi, degerlendirme, kanaat ve yorumlarina
dayanarak ve vicdani sorumlugun da bir geregi olarak Kurul kararimn verilmesine esas teskil
eden Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti Bagkani Ali YALCIN’1n ve hizmet kollarina iliskin
toplu sozlesmeyi imzalamaya yetkili difer sendika temsilcilerinin kurula yaptiklari
bagvurularda belirttigi gerekgeler, teklifler ve ilgili bagvurulardaki tutanaklarda yer alan
veriler gergevesinde karar verilmesi gerektii ve stz konusu Kurul kararinda yer alan
hiikiimler {izerinden olugan 5. Dénem Toplu Szlesme metinlerinin esasen bagvuran taraflarin
Kurulumuza yaptiklart bagvurularda belirttii sekilde olmas: gerektifi kanaatiyle,
bagvurucular tarafindan uzlagsmazhin ¢6ziimii igin Kurula yapilan bagvurularinda belirtilen
hususlarin reddine iligkin béHimiine,

katilmiyoruz,
Av. Hiiseyin Rahmi AKYUZ Haci Bayram TONBUL
Memur-Sen Temsileisi Memur-Sen Temsilcisi

Eki: Karst oy yazimizda belirtmis oldugumuz grafik ve tablolar
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2010-2018 ENFLASYON FARKI ARTISLARI TABLOSU
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2019-2021 Yillarini Kapsayan OVP-YEP'e iliskin Veriler
1- ENFLASYON

Siki para ve maliye politikastyla tiiketici enflasyonu 2020 sonu itibariyle tek haneli rakamlara 2021
sonunda ise %6,0'a diiglirilecektir.

Enflasyon %
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2- KAMU MALIYESI

Merkezi Yonetim Biitce Agigi

Merkezi yénetim biitce agigimin milli gelire orani éntimiizdeki 3 yil igin %2"nin altinda tutulmasi
beklenmektedir.

Bitce Acigl (%GSYH)
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® Biitce Agidi {%GSYH)

Biitce Gelirleri = Vergi Gelirleri + Vergi Disi Gelirler

Biitce Giderleri = Faiz Disi Giderler + Faiz Giderleri

Biitce Dengesi = Biitce Gelirleri — Biitge Giderleri

Biitce Acif: Biitce ile saptanan giderlerin gelirlerden gok olmasi durumu.

Merkezi Yonetim Faiz Disi Fazla

Merkezi yonetim faiz digi fazlanin milli gelire orani program boyunca artarak 2021 yilinda
%1,3 ulagacaktir.

Merkezi Yonetim Faiz Dig
Dengesi(%GSYH)




Faiz Digt Denge = Biitce Gelirleri - Faiz Digi Giderler

mu Kesimi Borglanma Geregi

Kamu kesimi bor¢lanma gereginin milli gelire oran1 2018 yilinda &2,7 olmasi beklenirken
2019 yilinda %1,6'ya diismesi ve program sonunda %1,5'e diismesi beklenmektedir.

Kamu Kesimi Bor¢lanma Geregi (%GSYH)
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Kamu kesimi finansman agigi: kamu kesimi gelirleri-kamu kesimi giderleri
Kamu Kesimi Borclanma Geregi: kamu kesimi finansman agigi/GSMH

Cari Actk
Cari islemler agiginin milli gelire oraninin 2019 yilinda yiizde 3,3’e, 2020 yilinda yiizde 2,7'ye, 2021
yilinda ise ylizde 2,6'ya diismesi beklenmektedir.

‘ Cari Agtk/GSYH (%)
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. —
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B Cari Aqik/GSYH (%)

Cari Acik: Ulkenin digsatimiyla disalimi arasinda olugan agik, dis ticaret agig. Bir {ilkenin ithal ettigi
mallara ve hizmetlere 6dedigi miktar, ihrag ettigi mallar ve hizmetlere dedigi miktan asryor
ise cari agik olusur.



3- BUYUME ve iSTIHDAM

Bilylime
Tiirkiye ekonomisi 2017 yilinda yiizde 7,4, 2018 yilinin ilk yarisinda ise yiizde 6,2 oraninda biiylime
kaydetmistir.

Biylime (%)
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issizlik Orani(%)

Konjonktiirel ve yapisal politika adimlariyla ekonominin uzun vadede giiclii bir biiyime trendine
yénelmesinin bir dnkosulu olarak gériilen dengelenme déneminde igsizlik oraninin 2019 yili sonunda
yiizde 12,1'e yikselmesi ve dengelenme sonrasi toparlanma donemi olarak nitelenebilecek 2021
yilinda ise ylizde 10,8'e gerilemesi beklenmektedir.

issizlik Orani (%)
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4-2019 biitcesinde toplam 75,9 milyar TL (milli gelirin %1,7’si oraninda) tasarruf ve tedbir
uygulanmistir,

¢ 59,9 milyar TL harcama tasarruflarindan,
o 16,0 milyar TL gelir artirici tedbirlerden olusmaktadir.
Harcama tasarruflarl;
¥ 30,9 milyar TL- Yatirimlar,
v 13,7 milyar TL - Tegvikler,
v 10,1 milyar TL- Sosyal giivenlik,
v 2,5 milyar TL - Mal ve hizmetler,
v' 2,7 milyar TL- Diger

OVP-YEP Temel Ekonomik Biiy(ikliikler

| 2017 [ 2018(GT) | 2019(P) | 2020(P) | 2021(P)

BUVUME _ e
GSYH(Milyar TL, Cari Fiyatlarla) 3.107 1741 4.450 5.510 5.742
GSYH(Milyar Dolar, Cari Fiyatlarla) 851 763 795 858 926
Kisi Bagina Gelir(GSYH, Dolar) 10.602 9.385 9.647 10.292 10.973
GSYH Bilylimesi*3 74 38 23 35 50

ISTIHDAM Sl
Isgiiciine Katilma Orani (%) 52,8 53,2 53,7 54,2 54,7
Istihdam Diizeyi (Bin Kisi) 28.189 28.677 29.116 29.877 30.952
istihdam Orani (%) 47,1 472 47,2 478 4338
Issizlik Orani (%) 10,9 11,3 12,1 119 10,8

(GT)Gergeklesme tahmini

{P)Program




SERHLI KARSI OY GEREKCESI

1- Anayasamz ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu
hitkiimlerine goére 2020-2021 yillarnina iligkin; Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina yonelik 01.08.2019- 20.08.2019 Tarihleri arasinda toplu sdzlesme goriismeleri
gergeklestirilmistir.

4688 sayih kanun kapsaminda yerine getirilen toplu sézlesme goriismeleri, evrensel olarak
tantmlanan “toplu pazarlik ruhuna” aykin olarak gergeklestirilmis, Genel Toplu Stzlesme
bakimindan Kamu Gérevlileri Sendikalar Heyet Baskam sifati ile, Hizmet kollar1 bakimimdan
ise; yetkili sendika temsilcileri tarafindan gergeklestirilen toplu stzlesme goriismelerinde,
masada pazarhik ve sonug olarak ifade edilen bir yéntem ortaya konulmamus, belirtilen konuda
Konfederasyon Genel Baskanimz Onder KAHVECI tarafindan gerekli bilgilendirme ve
uyarilar yapilmasina ragmen glindem déhilinde olusturulan komisyonlarin raporlar miizakere
edilerek bir sonuca baglanmamustir. Yine, konfederasyon Baskanimizca yapilan uyarilara
ragmen, toplu pazarlik masasinda sézlesmeli personelin kadroya gecirilmesi, 3600 ek gésterge,
vergi dilimleri, yardime1 hizmetliler, bayram ikramiyesi, miilakatin kaldirilarak adil bir sistemin
getirilmesi, emekli maaglarinin yiikseltilmesi gibi tek bir konuyu dahi milzakereye a(,ﬂma:ms,
toplu sézlesme stireci heba olntustur.

4688 sayth kanunun 33 {incil maddesi gerei toplanti tutanagi imzalanmamas; nelerin karara
baglandifi veya baglanmadifi hususunun tespitini, tamamen ortadan kaldirmis, bu konuda
Devlet Personel Bagkanlifina tespit tutanad: tanzim edilmesi “varsa™ kazanim olarak ifade
edilen ama tutanak yoklugu nedeniyle ispat edilemeyen hususlann yeniden Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulunda tartisiimasima neden olmustur. Kuskusuz ki; bu durumun ortaya ¢ikmasinda,
4688 sayih Kanunda eksikligi dile getirilen toplu sézlesme diizeni, Hakem Kurulunun yapisi
ve caligma bigimi gibi unsurlarinda etkili oldugu yasanan bir gercektir.

Bilindigi gibi, Anayasa’nin 2’nci maddesi “Cumhuriyetin temel nitelikleri™ni gostermekte ve
bu nitelikler arasinda “sosyal devlet” ilkesi de yer almaktadir. Sosyal devlet, kisilere sadece
temel hak ve §zgiirlikler saglamakla yetinmeyen, aym zamanda, onlarin insan onuruna yaragir
bir hayat i¢in gerekli olan maddi gereksinmelerini karsilamalarim da kendisine gérev edinen
devlettir. Bagka bir deyisle, sosyal devlet, “sosyal adaleti gergeklestiren”, “kisinin ve toplumun
refahini (sosyal refahini) saglayan” ve “sosyal giivenlik hakk: taniyan” devlettir. Sosyal devlet;
sosyal adalet, sosyal refah ve sosyal giivenlik ayaklari olan bir kavramdur.

T.C. Anayasasi'nin 2 ve 5'inci maddeleri ile 60 ve 61°inci maddeleri, Devletimize sosyal devlet
ilkesinin gereklerini yerine getirme gorevi vermistir. Bu gorevin, devletin izledigi ekonomik
politikalarla ya da maddi imkénlarmin kisithhg ile bir ilgisi olamaz. Ciinkii asgari gegim
oranlart memurlarin yasam haklan ile dogrudan ilgilidir. Boylece sosyal adalet gerceklestirilir
ve memurlara adil bir ficret politikasi ve paylasim yontemi uygulamr.

Tiirkiye’de kisi basgina GSMH'nin yillara gére belirgin bir artig giistermesine kargin, kamu
¢alisanlar: artan reel gelirden yeterince pay alamamakta, gelirlerini belli bir diizeyde tutabilmek
igin hedeflenen enflasyon orammna bagh bir aylik iicret artigina razi olmaya zorlanmaktadir,
Yillara gore aylik ve tcretlerdeki nominal artig, yillik enflasyon orammn ¢ok gerisinde
kalmustir,

Bir iilkede bir y1l iginde iiretilen mal ve hizmetlerin toplam degeri olarak ifade edilebilecek
milli gelirden herkesin adil bir pay almasi, en yitksek gelirli kesimle en diisiik gelirli kesim



arasindaki farkin makul seviyelere getirilmesi; toplumsal refahi artiran ve sosyal baris1 temin
eden en Snemli unsurdur.

Bununla birlikte ¢alisanlarin iicretlerinin fiyat artiglarindan korunmasi ve milli gelirde yasanan
biiyiimeden esit oranda pay almasi ile ancak mevcut durumun korunmas saglanabilmekiedir.
Tiirkiye, OECD iilkeleri i¢inde gelir dagilimi en bozuk ikinci iilke; yoksulluk oram en yiiksek
tiglineti dlke konumundadir. Tiirkiye’de ticretli calisanlarin biiyiikk ¢ogunlugu, istatistiki
degerlendirmeye tabi tutulan en diisiik gelirli kesimi teskil etmektedirler. Bu nedenle ¢alisanlara
yalmzea enflasyon artis1 kadar maas artist yapilmas: o ilkede artan refahtan her kesimin esit
sekilde faydalanamamasi anlami tasir ki bu durumda ekonomik iyilesmeden yeterli pay
alamayan calisanlar nedeniyle gelir dagihminda bir bozulma yasanmasi kagmilmazdir. Bir
iilkede vatandaglarin gelirlerinin enflasyon oram iizerinde ve ekonomik bilylime ile orantili
olarak artmasi dahi yalmzca gelir dagihmindaki durumu korumaya ydnelik olup, gercek
anlamda gelir artis1 saglamaz. Gelir dagiliminda adaletin saglanmasi ve sosyal devlet ilkesinin
emrettigi sosyal refaha ulasilmasi igin kamu gorevlilerine enflasyon artigi, ekonomik iyilesme
ve refah pay1 olarak nitelendirilebilecek unsurlar gbz éniinde bulundurulmak kaydiyla bir ticret
artis1 saglanmalidir. Bu nokfalardan hareketle, Kamu Isveren Temsilcilerinin beyan ettikleri
“devletin mali kaynaklarinin yetersiz oldugu gerekgesi” kabul edilemez. Bu gerekge, insanlarin
yagam ve gegim halkkinin, sosyal devlet ilkesinin 6niine gegemez. Devletin bu konuda bir takdir
yetkisinden de soz edilemez. Devlet, sosyal devlet ilkesinin kendisine yiikledigi ddevlerden
kacamaz.

Anayasanin 55’inci maddesi “Ucret emegin kargiigidir. Devlet, calisanlarin yaptiklari ise
uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalan igin gerekli
tedbirleri alir.” demektedir. Dolayisiyla anayasa koyucu devlete, calisanlarma adil bir ticret
alma ve sosyal yardimlardan faydalandirma gorevini yiiklemistir. Bu gorev ¢ahsanlar igin ise
bir hak niteligi tagimaktadir. Gelir dagihminda adaletin saglanmas, iilkede en alt gelir grubu
ile en fist gelir grubu arasinda bityiik ugurumlar olusturmayacak, ¢atismaya yer vermeyecek bir
yapinin kurulmasi ile miimkiindiir. Diistik gelirli gruplarin titketim egilimlerinin yitksek olmast,
tasarruf ve dolayisiyla, servet birikiminin olugmasimi engellemektedir. Béylece, diigiik gelir-
diisiik servet-yeniden diisiik gelir kisir dongtisti stirekli olarak yasanmaktadir. Dolayisiyla,
etkin bir yeniden dagilim dnlemlerinin ahnmadi@i piyasa ekonomilerinde servet artiginin bilyiik
bir béliimii, serveti yitksek gruplarnn eline gegmektedir.

Anayasanin 55%inci maddesinde Devlet igin bir gorev, calisanlar i¢in ise bir hak olarak
tanimlanan adaletli bir {icret ve sosyal yardim sistemi, kamu gérevlileri i¢in de olusturulmak
zorundadir. Kamu gorevlileri sendikalar1 da bu nitelikteki taleplerinin karsilanmast amaciyla
Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti’'ne bagvurmuslardir. Bu nedenle gelir dagihminda adalet
saglamanin yolu ¢alisanlara refah pay1 demesi yapilmasindan gegmektedir.

Gelinen siirecte; gerileyen, enflasyon ile eriyen ticretler dikkate alinmaksizin 4’{incli Dénem
Toplu Sézlesme Hiikiimlerinin dikkate alindigi, esash yeni kazanimlarn ortaya konulmadig,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karan ortaya ¢iknmgtir. Sanki kamu gérevlilerinin
maaslarinda hicbir sekilde erime olmadig kabulii anlamina gelen Hakem Kurulu Kararmin bu
yoniiyle kabulii miimkiin degildir.

2- Uzun yillardan beri yillik mali plan ¢ergevesinde bir enflasyon hedeflemesi yapiimakta ve
kamu gorevlilerinin maaslar1 hedeflenen enflasyon oranlarma uygun sekilde artinlmaktadir,



Ancak birgok defa gergeklesen enflasyon, hedeflenen enflasyonu asms ve memur maaglarina
yapilan zam oranlarinin {izerinde bir fiyat artiyi yasanmustir. Her ne kadar, dénem sonunda
memur maaglarina yapilan artigla, ortaya ¢ikan enflasyon arasindaki fark kapatilsa da mal ve
hizmet fiyatlar, ilgili dénem iginde memur maaslarina yapilan artiglan gectigi icin, maaglar
reel olarak azalmaktadir. Dénem sonlarinda yapilan enflasyon farki artisi, meveut erimeyi telafi
etmemekie yalmzea durdurmaktadir. Bu nedenle kamu caliganlannin maaslarinin enflasyona
karst korunmas i¢in hedeflenen enflasyon uygulamasindan vazgegilerek, kamu caliganlarina
gergeklesen enflasyon iistiine refah ticreti eklenmek suretiyle icret artigt yapilmali, enflasyon
farki, erimenin bagladif: ay itiban ile 6denmelidir.

Soyle ki; 2017 yilinda Mutabakatla sonuglanan Toplu Sézlesmelerin sonucu olarak, 2018 ve
2019 yillarinda memur ve emeklilerine yapilacak zam oranlar: belirlenmistir. Toplu Sozlesme
Hilktimlerine gre; kamu gorevlileri ile emeklileri maaslarina 2018 yilimin ilk alti aylik dénemi
igin yiizde dort, ikinci alt ay1 igin 3,5 olmak {izere, kimiilatif yiizde 7,6; 2019 yihmn ilk alt:
aylik dénemi igin yiizde 4, ikinci alt: aylik dénemi i¢in yiizde 5 olmak iizere, kiimiilatif yiizde
9,2 artis yapilmasi kararlagtinlmistir. Toplu Sozlesmeye gore, donemsel maag artiglarinin
enflasyonun altindan kalmasi halinde aradaki farkin maaslara yansitilmas: hitkme baglanmistir.
2018 yilinda enflasyonda yiiksek oranda artis oldugu memur ve emeklilerin maaslari reel olarak
deger kaybederken alim giiciiniin diigtiigi, yasanan ve inkér edilemez bir gergektir. 2018 yilh
enflasyonu yiizde 20,3 olarak gergeklesmis ve 2018 yili igin kamu gorevlilerinin ve
emeklilerinin maaglar enflasyon karsisinda 5,5 deger kaybina ugramistir.

2019 yilimin enflasyon hedefi ise en son giincellenen hedeflere gore yiizde 15,9 olarak
belirlenmistir. Temmuz aylari dikkate alindiginda son bir yillik enflasyon yiizde 16,65 olarak
belirlenmistir. Tiiketici fiyatlarindaki artig, ylizde 34’¢ ulagan toptan fiyatlardaki artisla birlikte
degetlendirildiginde, fiyatlardaki artisin devam edecegi, ahm giiciindeki diisiisiin stirecegini
agikca ortaya ¢tkmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan ortaya konulan Yeni
Ekonomi Programinda 2019 yih enflasyon hedefi 15,9 olarak belirlenmesine ragmen, kamu
gorevlilerine 2019 yilimin tamanu i¢in enflasyon %9,2°lik bir artig 6ngdrmiigtiir. Kisaca; 2019
yilinda da hedeflenen enflasyona ulasilsa dahi maaslarda yiizde 6,7°1ik bir reel diigiis olacaktir.
Dénem sonu itibariyle maaslara enflasyon farkl eklenmesi, geriye doniik olarak yaganan
kayiplar karsilamayacak, sadece anlik bir diizeltme olarak ifade bulacaktir. Kamu gorevlileri
ve emeklilerine yapilacak zamlarda, iilkedeki asgari ge¢im standardi miktarlan da dikkate
alimmalidir. Memur maaslarimn enflasyon karsisinda erimesini énlemek amaciyla, memur
maaslarina enflasyon fark: verilmesinin séiz konusu oldugu dénemlerde ortaya ¢ikan enflasyon
farki, farkin ortaya ¢iktig1 ay itiban ile denmelidir.

3-Memur maaglarinin yillar itibariyle en 6nemli yatirim araglan olan altin ve dolar kargisindaki
durumuna bakildipinda maaglardaki erimenin hangi derecede oldugu agiktir. 2002 yilinda
ortalama memur maagi ile 22,1 ¢eyrek altin alinabilirken, 2018 yilinda bu rakam 9,7 olmustur.
Memur maast altin karsisinda anilan dénemde altin kargisinda %56,1 deger kaybetmistir. Yine
ortalama maag alan memur gecen yil 2017 yilina gore ayhk 2; en diisitk maas alan ise ayhk
yaklagik 1 geyrek altin kaybina daha ugramigtir. Dolar bazindan bakildifinda ise; 2012 toplu
stzlegmesinden sonra bin kirk dokuz dolara yiikselen ortalama memur maagi 2018’da 709
dolara; 2013°de 812 Dolar olan en diigitk memur maasi ise 533 dolara gerilemistir. Erime
ortama memur maasinda yiizde 32,4; en diisiik memur maasinda ise yiizde 34 olmustur.

4-Asgari ge¢im simnindaki artiy ve memur maaslan karsilagtinldiginda; 2017 Arahik ayinda
5.468.79 TL olan dort kisilik ailenin aylik zorunlu harcama tutari, 2018 sonunda tam 1031,94



TL artis gostermiy ve 6.500,73 TL'ye ulagmigken 2.977,67 TL olan ortalama memur maasi
441,65 TL zamlanmus ve 3.419,32 TL olmustur. Baska bir ifadeyle enflasyon fark: 6demesi de
yaptlmasina ragmen maaglardaki erime ve alim giiclindeki kayip devam etmis ortalama bir
memurun alim giicii, bir yil iginde ayhk 590,29 TL azalmistir. Aym dénemde en diisiik dereceli
memur maagt ise 332,06 lira artarak 2.238,77 TL'den 2.570,83 TL'ye yiikselmis, buna gére en
diisik memurun ailenin harcamalar karsisindaki alim giicti de 699,85 TL diisiis gostermistir,

Tiim bu tespitler gostermektedir ki: maas artiglannin belirlenmesinde gegmis dénemde
gerceklesen enflasyon rakamlari, bilyiime ve refah paymun, yeniden degerlendirme oranlan,
kamu gbrevlileri arasindaki iicret dengesizligi, aglik yoksulluk sumri, temel ihtiyag maddeleri,
giincel kullanim: zoruniu olan mal ve hizmet fiyatlarindaki artislarin (elektrik, gida, dogalgaz,
ulagim vb) evveliyatla dikkate alinmasi gereklilik arz etmektedir,

Kamu gorevlilerine yapilan ek 6demelerden, déner sermaye, fon gelirlerinden Gdenen
paylardan ve ozel hizmet tazminatinin belli orami diginda kalan tutardan emekli kesintisi
yapiimamakta, bu da memurlannmzin emekli olmalart durumunda alacaklari emekli
maaglarimin %40 ile %60 oraminda azalmasina neden olmaktadir. Bu nedenle de kamu
gorevlileri emekliye ayrilmaktan kaginmakta, uzun siire calismaya devam etmektedirler,

Bu nedenle memur maagini olusturan biitiin kalemler ile ek Sdeme, doner sermaye ve diger
odemelerin de emekli kesenegine déhil edilerek, emekli olacak memurlarin yasadifa
magduriyetler giderilmeli; her ¢alisanin ¢ahstign siire ile orantil olarak emekli ikramiyesi
almas: saglanmalidir, Emeklilerimizin de gelir dagilimdan adil bir pay almasim saglayacak
uygulamalara gecilmelidir.

5- Ulkemizin imza altina aldifi ve Anayasanm 90’inc1 maddesi geregince i¢ hukukta uygulama
kabiliyeti bulunan Avrupa Sosyal Sartimin Adil bir iicret hakk: bagslikli 4iincli maddesi; Akit
Taraflar, adil bir iicret hakkina etkin bir gegerlilik kazandirmak iizere:

Calisanlarin kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam diizeyi saglayacak iicret hakkina
sahip olduklarmi, akit taraflarin bu hakk: tamimalarm hiikiim altina alostir,

[nsan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 23/2’inci maddesinde “Herkesin herhangi bir ayrim
gozetmeksizin egit ig icin egit Gicrete haklka vardir.”

23/3’iincii maddesinde ise; “Herkesin kendisi ve ailesi icin insan onuruna yarasir ve
gereginde baska toplumsal koruma yoluyla ile desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve
elverigli bir iicrete hakki vardir,” Hiikiimleri yer almaktadir, Yukanda zikredilen uluslararas
sozlesmeler; tim ¢aliganlarin ticretlerinin ge¢im standartlan olgiisiinde belirlenmesi gerektigi
hususunda vurgu yapmaktadir,

Anayasamin 128’inci maddesinde “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gire yiiriitmekle yiikiimlii olduklari kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli girevler, memurlar ve diger kamu girevlileri
eliyle goriiliir.

Memurlarm ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalan, girev ve yetkileri,
haklarn ve yiikiimliiliikleri, ayhk ve Odenekleri ve diger ozlik isleri kanunla
diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu stzlesme hiikiimleri sakhdir.”



hitkmiine yer verilmis, Yine daha 6nce de ifade edildigi tizere Anayasanin 2’nci maddesinde;
Sosyal Devlet ilkesine vurgu yapilmus, 55'inci maddesinde ise; “Ucret emegin karsihgidir,

Devlet, ¢cahisanlarin yaptiklan ise uygun adaletli bir ficret elde etmeleri ve diZer sosyal
yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri ahr.” hitkmiine yer verilerek, Anayasal
bakimdan devlete adil bir iicret ve sosyal yardimlardan faydalandirma bakimindan gérev
yiiklemistir,

Anayasanin 18’inci maddesinde hi¢ kimsenin zorla galistirlamayacagi, angaryanin ise yasak
oldugu vurgulanmaktadir. Bu konu ile ilgili olarak Tiirkiye 29 ve 105 sayili ILO s6zlegmelerini
imza altina almigtir. Tirkiye’nin de imza altina aldifr 29 sayih [LO sozlesmesinin 14’tincti
maddesinin birinci fikrasinda, cebri calistirmalarda Gdenecek iicretin dahi yiiriirlitkteki ticretten
asag1 olamayacag vurgulanmaktadir. Ancak Tiirkiye’de ortalama bir kamu gérevlisinin saat
bagina denk gelen net ticreti 25 lira dolayinda iken; ayni kamu gorevlisine bir saatlik fazla mesai
karsih ddenen ticret 2,13 liradir. Buradan hareketle bu uygulamann insan haklarina aykin
oldugu goriilmekte, bir saatlik fazla mesai iicretlerinin, evrensel kabul gérmils deferler
cergevesinde kisinin normal galisma siiresindeki bir saatlik iicretinden az olmamasi
saglanmalhdir. _

Anayasal ve uluslararasi hitkiimler dikkate alindiginda Devlet bakimindan gorev olarak
nitelendirilecek husus, ¢alisanlar igin bir talep hakk: ifade etmektedir. Bu talep hakki ekonomik
yetersizliklerin var oldugu gerekgesine bagh olarak ret edilemez, Serh konusu Hakem Kurulu
Kararn ile, kamu gorevlilerinin iki y1l daha gegim sikintis: igerisinde hayatini idame ettirmeye
calisacagl, kamuya, vatandasa hizmet sunumuna devam edecegi agiktir. Ulke genelindeki gelir
dagilimin adaletsizligi, ekonomik yiikiin daha ¢ok dar gelirlilerin sirtinda oldugu bilinen bir
gercektir. Bu sartlarda Anayasal bir kurum olan toplu sézlesme masasinin etkin ve verimli bir
sekilde ¢iziim tiretmesi gereklilik arz etmektedir. Zira Toplu sozlesme masasinda ¢oziilen
sotunlar esas itibariyle devletin sorunlaridir.

Bilindigi tizere; Anayasamizin 90’inci maddesinin son fikrasia; 22.05.2004 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 5170 sayih yasa ile su hiikiim eklenmistir, “Usuliine gore yiiriirliige
konulmug temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin milletlerarasi anlasmalarla kanunlarm aym
konuda farkh hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazhiklarda milletlerarasi
anlasma hiikiimleri esas almir.” Bu hikkiimle birlikte; tilkemizin de imza altina aldif
uluslararasi sézlegmeler incelendiginde;

Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinmn Korunmas: ve Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi
Yontemlerine Tligkin Sozlesmenin 7'nci maddesinde; “Kamu gorevlileri ve kamu makamlan
arasinda c¢ahsma kosullarimin goriisiilmesine olanak veren yontemlerin ve kamu
gorevlileri temsilcilerinin anilan kosullarm belirlenmesine katilmalarim saglayan baska
her tiirli ybéntemin en genis bicimde gelistirilmesi ve kullamlmasim tegvik icin
gerektiginde ulusal kosullara uygun énlemler almacaktir.” Hitkmiine yer vermis iilkemizin
taraf oldugu 98 sayih ILO Sézlesmesinin 4’iincii maddesinde, caliganlar ile isverenler arasinda
caligma sartlarim diizenlemek {izere; s6zlesme yapilmasim devlete bir Gdev olarak yiiklemistir.
Bu sozlesme ile kamuda galisanlarin sendika orgiitliilitk igerisine girebilme kamu gérevlilerinin
¢alisma yasamindan kaynaklanan haklarim adina pazarhik yapabilme imkam ortaya ¢ikmistir.
Bu gergevede, toplu pazarhik hakkinin esit statiide kamu makamlarinin tek yanh etkisinden uzak
ve bagimsiz, karsilikli bir bicimde gergeklestirilmesi asildir.



Ancak gelinen siiregte; kamu makamlarindan etkisinden bagimsiz olarak yiiriitiilmesi gereken
toplu pazarlik siireci, bir tarafin baskinlik igerdigi bir yaprya yasa yoluyla evirilmistir, Kuskusuz
ki giiniimiiz itibariyle, siirecin tikaniklik igermesinde, bu konuda avantajlt olduklarni iddia
edenlerin kamu gdrevlilerine karst bir sorumlugunun oldugu kamuoyunca bilinmektedir.

6- Kamuda calisanlar arasinda {icret farkliliklarin ortaya ¢ikmasi, kamuda birbirinden farklt
kadro ve unvanlarin olmasindan kaynaklanmakla yeknesak bir uygulamanin olmamasi, kamuda
cahsma barigimi etkilemekte, karigikliklara neden olmaktadir. Kamu istihdam yapisina
bakildifinda; 657 sayil kanunun 4/A, 4/B maddeleri, kadrolu, szlesmeli, gegici ve vekil gibi
isimler altinda personel gérev yapmakta, 5258 sayili, 4924 sayili, 5393 sayih kanunlar ile 399
sayih KHK kapsaminda personel istihdam edilmekte, kamuda; PTT ve [LBANK gibi
kurumlarda idari hizmet sozlesmeli olarak adlandirilan arkasindan mali ve sosyal bakimindan
birgok sorunlart beraberinde getiren bir yapi ortaya gikmaktadir, Kamu istihdaminda is
glivencesinin saglandifi, karmagikliklarin ortadan kaldirilmasi sartlari yapisi dnceden belli,
kadrolu statiiniin hayata gegirilmesi ile tlim bu sorunlarin ¢oziilecegi asikardir. Bu agiklamalar
1siginda tiim gegici, Vekil, S6zlesmeli Personel ile Universite mezunu kamu isgileri kadroya
gecirilmelidir. Kamu yagamindan en ¢ok giindemde olan konulardan biriside 4/C’li istihdam
bigimidir. 4/C li personelin 4/B statiistine gegmesi, bir asama olarak goriilse de, 4/B icerisinde
yeni bir ayrmu ortaya koymustur.

Zaten 4/B statiistiniin de, yer degistirme, harcirah, gorevde yiikselme, is giivencesi vb bakimdan
sorunlu bir statii oldugu bilinmektedir. Hal boyleyken 4/C’den 4/B statiisiine gegen caliganlar
4/B’li statiiniin biitiin haklarindan tam olarak yararlandirilmamstir. Bu statiide olanlar 4/B
statiisiinden farkli olarak emeklilik sartlarim elde ettikleri vakit derhal emekli edilmektedir.
Yine ¢alisma sartlart bakimindan “ idari Destek Personeli” “idari Biiro Personeli” gibi
yaptiklari isle ve mesleki egitimleriyle ilgisi bulunmayan alt statiiler olugturulmugtur. Kisaca
kamuda ficret dengesinin saglanmasi, kadrolu bir yapimn varligi ile kaim hale gelecektir. Bu
nedenle, her ne isimle olursa olsun sbzlesme istihdamma son verilmesi, kamuya kadrolu
personel alinmasi, meveut sézlesmelilerin kadroya alinmast mutlaklik arz etmektedir.

7- Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Iliskin Mali ve Sosyal Talepler kisminin ILKSAN
tiyeligi baglikli 26’nc1 maddesinde; kanunla kurulan statiisii yine kanun hiikiimlerine gore
devam eden [LKSAN iiyeligine girig ve iiyelikten ayrilma ihtiyari hale getirilmistir. Toplant:
salonunda temsilci sifati ile ifade etmemize, yazili bir sekilde Anayasa Mahkemesi Kararinin
sunulmasina ragmen daha énce, yargi karar ile iptal edilen bir hususunun yine yarg: kararimin
arkasini dolanmak iizere, ilgili sendikaca ileri siiriilmesi, Konfederasyon temsilcisi sahsim
diginda Hakem Kurulu iiyeleri tarafindan da bu talebin kabul gormesi, yarg: kararlarinn,
Kanunun hige sayilmasi anlamina gelmektedir. Hakem Kurulu karan ile, nizali bir konu sirf
sendikal rekabet adina kabul edilerek hukuka aykirt bir durum ortaya konulmustur. Anayasa
Mahkemesinin 2016/192E-2017/170K sayili dosyasinda verilen kararda “Milli Egitim
Bakanh$ biitcesinden maag alan ilkokul égretmenlerinin statii hukukuna tabi kamu
gorevlisi ve ILKSAN’in, iiyelerinin sosyal ve ekonomik ¢ikarlarini koruma ve iiyeleri
arasmda dayamismay: tesvik etme amaciyla kurulmus bir kamu kurumu oldugu
gozetildiginde, ILKSAN iiyeligi iliskisinin bir tiir sozlesme olmayip kamu hukuku ilke ve
kurallarma tabi oldugu aciktir. Bu itibarla ILKSAN iiyeligi konusunda irade serbestisinin
ve dolayisiyla sozlesme dzgiirliigiiniin varhgndan siz etmek miimkiin olmadigindan
zorunlu iiyelik esasimin sézlesme dzgiirliigiine aykiri oldugu da soylenemez.” gerekgesine



yer vermigtir. Dolayisiyla Hakem Kurulu'nun sdz konusu kararma katilmamiz miimkiin
degildir.
8- Hakem Kurulu Kararmmn, Yerel Yonetim Hizmet Koluna [liskin Mali ve Sosyal Haklar

baslikli 1’inci maddesinin 2’nci fikrasinda; dayanisma aidaf altinda yapilan talep, diger Hakem
Kurulu iiyelerinin kabulii ile metne girmigtir.

4688 Sayili Kanunun 28’inci maddesinde Sosyal Denge S6zlesmesinin belediyelerde ve Il Ozel
Idarelerinde yapilacag hiikmii altina alinmgtir. Madde kapsaminda Dayanigma Aidatima iligkin
bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak, kanunda yer almamasina ragmen Yerel Y6netim Hizmet
Kolunda yapilan Sosyal Denge Sozlesmelerinde dayamisma aidati sbzlesme metnine
konulmaktadir. Bu konuyla ilgili; Danustay 11’inci Dairesi 2017/2122E sayili kararinda; 2018-
2019 yillarm kapsayan 4’tincii Dénem Toplu Sozlesmenin Yerel Yonetim Hizmet Koluna
iligkin Toplu Sozlesme” baglikh 4*iincii Bliimiiniin 1inci maddesinin 2°nei fikrasinda yer alan
“sosyal denge siizlesmesi imzalayan sendikanin iiyesi olmayan kamu gorevlilerinden aym
unvanh personelden alinacak aidatin iki katma kadar taraf sendika sosyal denge
sizlesmesi aidati alabilir. Bu aidat 6deyen kamu gorevlileri soz konusu sizleymeden aym
usul ve esaslar dihilinde yararlamir.” hitkmiiniin yiirtitmesini durdurmugtur. Mahkeme
gerekgesinde; dayamgma aidatimn Kanunun 28’inci maddesi, 32’inci maddesi ve Anayasanin
esitlik ilkesi bakimindan kamu gorevlileri arasindan aynim yaratacag agik oldugundan dava
konusu diizenlemenin hukuka aykirt oldugu hitkiim altina alinnustir.

Yine Danistay 11’inci Daire 2016/1698E-2017/6525K sayill dosyasmnda goriilmekte olan
davada belirtilen mahkeme 2016-2017 yillarim kapsayan 3’iincli Dénem Toplu Sozlesmenin
Yerel Yonetim Hizmet Koluna {liskin Toplu Sézlesme” baghkli 4’iincti Boliimiiniin 1’inci
maddesinin 2’nci fikrasinda yer alan “sosyal denge sizlesmesi imzalayan sendikann iiyesi
olmayan kamu gorevlilerinden aym unvanh personelden alinacak aidatm iki katina kadar
taraf sendika sosyal denge sézlesmesi aidat: alabilir. Bu aidat: 6deyen kamu girevlileri
sz konusu sizlesmeden aym usul ve esaslar dihilinde yararlamr.” hiikmiiniin iptaline
yukarida belirtilen gerekgelerle karar vermistir. Ayrica; konu ile ilgili Sayistay kararlari da
meveuttur.

Konu ile ilgili; Devlet Personel Baskanhgimea, Bilecik Il Ozel 1daresine, génderilen yazida
antlan mahkeme kararindan bahisle, sendika iiyeligi ayrimi olmaksizin sosyal denge
sozlesmesinden faydalanilmas: gerektigi bildirilmistir.

Gelinen siiregte; tiim bu uygulamalarin haksizlifi ortada iken, tim 4688 sayili kanun kapsamina
vayilmaya ¢ahisildifi, mahkeme gerekgesinin genel nitelifi ortada iken fiili bir durumun
Hakem Kurulu yoluyla yaratilmaya ¢alisildig agiktir.

9- Tiirkiye Kamu-Sen, bilimsel ve ekonomik verilere dayanan, kamu ¢alisanlarin gergeklesen
sorunlarini somut bir sekilde ortaya koyan talepleri 23 Temmuz 2019 Tarihi itibariyle Devlet
Personel Baskanligma iletmistir. Bu taleplerin kamu yasamimn gergekleri ve iicretlerde
gerileme ile birlikte degerlendirildiginde, yerinde talepler oldugu memur ve emeklilerin iicret
ve sosyal haklarinda hakkaniyet ve olgiilii diizenlemeler igerdigi acilctir;

-Tiirkiye Kamu-Sen, 2020-2021 Toplu Sézlesmesinde taban ayliga seyyanen 600 lira, ilk yil
%10+10, ikinci y1l %8+8 zam ve her iki yil igin ytizde 3 refah paymin 6denmesi,

-Kamuda istihdam yapisini defistiren, is giivencesini yok eden 4-B statiisiinde personel
calistirma, vekil ebe, vekil imam gibi esnek ve giivencesiz istihdam uygulamasma son



verilmesi, kamuda sozlesmeli ve gecici personel caligtirilmasi uygulamasina son verilmeli, idari
hizmet s6zlesmeli personelin hukuki statiileri belirlenmesi

-Yitksekokul mezunu iggilerin de talepleri halinde memur kadrolarina atanmalart saglanarak
kamuda istikrarl ve siirdiiriilebilir bir istihdam rejimi olugturulmas,

-2020 ve 2021 yillarinin maag zammi belirlenmeden tnce, geemis déneme iliskin olarak ortaya
¢ikan erimenin giderilmesi, memur ve emeklilerin ekonomik olarak, yillar itibariyle
kayiplarinin sadece 2018 yilt igin 600 TL oldugu gergegi karsisinda bu kayba mahsuben taban
ayliga seyyanen net 600 TL telafi artis1 yapilmast,

-Kamu gorevlilerine ve emeklilere 2020 yiliun birinci ve ikinei alti aylik dilimlerinde %10 +
%10 ve ocak aymndan itibaren ayrica %3 refah pay1 artist yapilmasi,

2021 yilt icin ise Ocak 2021'de ise tim kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin maaglarina
%8+%8 zam ve yine Ocak 2021'den gegerli olmak iizere %3 refah artig1 yapilmast.

-Enflasyon farkinin TUFE’nin maaglara yapilan oransal artislarin {izerine giktign aydan itibaren
Gdenmesi

-Memur maagin olusturan biitiin Kalemler ile ek 6deme, ddner sermaye, ek ders, fazla mesai,
ikramiye gibi tiim ddemelerin emekli kesenegine dahil edilmesi,

-Ortalama memur maagmin yillik toplam tutan1 dikkate alinarak gelir vergisi tarifesine yeni
diizenleme getirilmesi, kamu gorevlilerinin yasadigi vergi adaletsizligi son bulsun diyoruz.

-Yilda iki kez dini bayramlar oncesinde tiim kamu gorevlilerine de "Bayram Ikramiyesi"
Odenmesi

-Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmin bog kadro bulunmasi durumunda derhal
yapilmasint zorunlu kilacak mevzuat degisikligi

-Gorevde yikselmelerde ve ilk atamalarda her tiirlii istismara agik olan sbzlii smav
uygulamasimin kaldiriimasini, bu tiir atamalarin objektif bir sekilde gergeklestirilecek yazili
sinavlar araciligtyla yapilmasi

-Tiim kamu gorevlilerini kapsayacak ve beklentileri karsilayacak bir ek gosterge diizenlemesi
yapilmasi, Yardimer Hizmetler Sinifinda gérev yapan personele de ek gosterge verilmesi

-Aile yardimi, ¢ocuk parasi gibi sosyal yardimlarin yiikseltilerek tiim kamu gorevlilerine giyim,
kira, evlenme, ulasim ve egitim gibi yardim kalemlerinin olugturulmas:

-Yardime: Hizmetler sintfindaki personelin bir defaya mahsus olarak Genel Idare Hizmetleri
Smifina gecirilmesi; Genel Idare Hizmetleri ve Yardimer Hizmetler Smifinda calisan
memurlara egitim durumlarma gire yitkselebilecekleri derecelerin kadrosunun verilmesi ve
yiizlerce gergek talebi igermektedir.

10- Yukarida agiklanan nedenlere gére Tiirkive Kamu-Sen’in sundugu talepler ¢erevesinde;
2019/1 Karar No’lu Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararmm Ikinci Kisim Birinci
Béliimiiniin Kamu Gérevlilerinin Geneline Yénelik Mali ve Sosyal Haklar baslig altinda;



Katsayi belirlenmesi ve iicretlerin arttirilmas baslikl 4., Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu
Karariyla  belirlenmis Personel Baslikh 5., Mali ve Sosyal Haklari 613 sayilh Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 14. Maddesinde bulunan personel bashkl 6., Enflasyon farkli
ddenmesi basliklt 7., Emeklilere Tazminat Odenmesi baghkh 9., Tagimr kayit yetkilisi ve
tasinir mal sorumlularinin mali sorumluluk zammi baghkl 11., miize arastirmacisi, arsivei,
folklor arastirmacisy, kiitiiphaneci, kitap patologu ve sosyologlarin zam ve tazminatlar
baglikli 12. Maddesinin, Kitlerde kidem iicreti baghkl 16. Maddesinin, 375 sayili KHK’ya
ekli(I1) ve (I1T) Sayily cetvellerde yer alan iicret gostergesi bashikli 19. Maddesinin, Avukathik
Vekalet ficreti baghkl 20., Toplu Sozlesme fkramiyesi Bashikh 22., KIT lerde gérev yapan
miidiirlerin Ozel Hizmet Tazminat bashkl 25., sivil savunma uzmanlarinin 6zel hizmet
tazminatt baslikli 26, KIT lerde gorev yapan bazi personelin ek ddemesi baglikli 27., seflerin
Gzel hizmet tazminati baghikl 28., Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin ek Gdeme oram baslikli
29., sdzlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave iicret bashkli 30.
Maddesi(ciizi artis nedeniyle), tabiplere ek tdeme baslikli 38., engelli gocuklar aile yardimu
baslikli 39., aile yardimi Sdenegi baslikli 45., Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlift Nobet
Girevi baglikli 49., bazi sosyal hizmet galisanlarina ek 6deme artist S1., maddelerine; gegmis
dénem toplu sbzlesme hitkiimlerini gerck ekonomik gerekse sosyal konular bakimindan
gelistirmemesi, aymilik igermesi, kamu gorevlilerinin hak ettigi, ficret, zam miktarinmn
arttiritmamast, tiim taleplerin goriisiiliip karara baglanmamas, ret edilmesi, nedenlerine bagh
olarak,

Hizmet kollart bakiminda ise;

1- Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Mali ve Sosyal Talepler kisminmn
ILKSAN iiyeligi baglikli 26. Maddesinin ve Hakem Kurulu Kararimin, Yerel Yonetim Hizmet
Koluna iligkin Mali ve Sosyal Haklar baslikli 1. Maddesinin 2 fikrasinda; dayanisma aidati
alunda yapilan diizenlemelerin hukuka aykirhg,

2- Hizmet kollarina iliskin Hakem karari maddelerinin; ekonomik nitelik tagiyan, ikramiye,
zam, tazminat, Gicret, artis vb ibaresi igeren maddelerinin sadece: yeni bir artis getirmemesi,
artis getiren hiikiimlerin ise, ciizi nitelik tasimasi, ekonomik nitelik tastyan, ikramiye, zam,
tazminat, iicret, artig vb ibaresi iceren maddelerinin_kamu galisanlaninin hak ettifi mikiarda
arttirllmasi gerektigi,

3- Diger tiim taleplerin goriigiilmeden ret edilmesi,
Gerekgelerine bagl olarak,

Serhli olarak imzahyorum.

Mustafa TUMER
Tiirkiye Kamu-Sen Temsilcisi
Uye



KESK TEMSILCISI RAMAZAN GURBUZ’UN KARSI OY GEREKCESIDIR.

GIRiS

11-

a)

Kamu emekgilerinin fiili ve mesru sendikal hak ve dzgiirliik miicadelesinde olusturdugu
KESK ve bagli sendikalarinin sendikal haklarla ilgili Tiirkiye’deki meveut anayasal ve
yasal mevzuati elestirel tutumu devam etmektedir. Nitekim Anayasanin 53. Maddesinde
kamu gorevlilerinin sendikal haklari diizenlenmis ancak oegiir toplu pazarlik ve grev
haklan diizenlenmemistir. Bu nedenle meveut 4688 sayili Kanuna dayali toplu sézlesme
goriismelerinden sonug almak olas: gériinmemektedir.

4688 sayili Kanunun, Anayasamn 90. Maddesine gére; Tirkiye tarafindan onaylanarak
yiirlirliige konulan basta ILO sbzlesmeleri olmak {izere uluslararas: szlesmelere ragmen
grev hakk: diizenlemesi olmadan degistirilmesi yetersiz olup, toplu sézlesme hakkimn
kullamimasinda grev hakkimn olmazsa olmaz oldugu yasanan pratik stireq ile de
kamitlanmagtir,

Kamu Girevlileri Hakem Kurulu’nun Caligma Bigimine iliskin Goriigiimiiz:

Toplu  sbzlesme goriismelerinin  anlasmazlikla  sonuglanmasi {lizerine greve
bagvurulmaksizin dogrudan dogruya zorunlu olarak Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na
(KGHK) basvurulmasi ve sz konusu kurulun kararlarinin baglayici olmasi sistemin
isleyisinde emekgilerin aleyhine bir sonug dogurmaktadir. Tarafsiz olmasi gereken Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugunun Cumhurbagkam tarafindan atanmasi
kararlarin kamu emekgileri lehine olamayacaginin da kaniti olmaktadir. Nitekim Kamu
Isveren Kurulu teklifinin aymsimin KGHK tarafindan oy gokluguyla (6 kisi) kabul
edilmesi, séz konusu kurulun vapisi, olusumu ve isleyisine iliskin basindan beri
yaptigimiz elestirilerimizi dogrulamistir.

Toplu Sézlesme Gériismelerinin Yiiriitiilme Bigimine iliskin Goriisiimiiz

Toplu sbzlesme goriismelerinde; gerek masada yapilan goriismeler gerekse de
komisyonlarda yapilan gorimelerin glin sonunda Tespit tutanagina baglanmasi
gerekirken s6z konusu tutanagin diizenlenmemis olmas: yetkili konfederasyon ve yetkili
sendikalar ile Kamu isveren Heyeti bakimindan gériismelerin gerekli asgari ciddiyet ve
Gzenden yoksun bir sekilde yapildigimi gostermektedir. Nitekim bu husus Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulunun galigmasimi zorlastirmis ve sonugta kamu emekgilerinin
aleyhine bir sonug iiretilmistir.
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b) Yetkili konfederasyon temsilcilerinin gériigme masast disinda Kamu Isveren Heyeti ve

Bagkant ile yaptiit goriismelerin bilgisinin masa ile paylasiimamas: gereksiz yere iyimser
bir beklenti yaratmig ve zamanin bosa harcanmasina sebep olmustur. Dolaysiyla toplu
sozlesme goriigmelerinin tamaminin  Tespit Tutanagl ile kayit altma alinmasmin
zorunluluk oldugu ortaya gikmugtir,

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun konfederasyon temsilcilerinin  beyanlari
dogrultusunda Tespit Tutanadi tutulmamis olsa bile ya komisyonlarda mutabik kalinan
hususlari kabul etmesi gerekirdi ya da komisyon toplantilarinin ses kayitlar istenerek
uzlagilan/uzlagilemayan hususlar tespit edilebilirdi. Kisacast Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulunun, Kamu Isveren Heyetinin ‘ya hep ya hi¢’ mantifina gbre davranigim esas
almamasi gerekirdi.

Toplu Sézlesme Gériigmenin Kapsami Hakkinda Goriisiimiiz

Anayasanin 53. Maddesinde toplu sdzlesmenin kapsami sadece mali ve sosyal haklar ile
sinrlandirimamus, gahsma kosullarinin da toplu sézlesmenin kapsamu iginde olduBuna
isaret edilmigtir. Ancak 4688 sayilh kanun Anayasadaki bu tammi tam olarak
kargilamamis, sadece mali ve sosyal haklarla suurli bir kapsam belirlemistir. Yine
Anayasanin 11. Maddesinde anayasanin iistiinliigii ve baglayicihifi diizenlemistir, Buna
gire toplu sézlesme kapsamina galigma kogullarimin da alinmas: gerektii agiktr,

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun Kararina iligkin Goriisiimiiz

Meveut Toplu Sozlesme gorilsmeleri Ozgilr toplu pazarhk ilkesine wuygun
yiiriitlilmemektedir, Olmas: gereken her konfederasyon ve sendikanin tiyeleri ile kamu
igvereni ile toplu pazarlik yapmasidir, 4688 sayihi Kanun yetkili sendika ve gogunluk
konfederasyon ile {iye sayist bakimindan ilk {i¢ sirada yer alan konfederasyonlarn toplu
s6zlesme goriismelerine katilabilecegini diizenlemis ise de sadece yetkili sendika ve ilye
sayisi en fazla olan konfederasyonun teklifleri goriigmeye acimaktadir. Diger iki
konfederasyonun teklifleri ise sadece o konfederasyonlar tarafindan dile getirilmektedir.
Bu nedenle is bu serh metnini yazarken KESK’in genele iliskin tekliflerini ifade etmek
gerekmektedir. Hakem Kurulu kararmdaki maddelerle ilgili serh yazilmasinm ilgili
konfederasyon ve sendikalarin temsilcileri tarafindan yerine getirilecei kanaatindeyim.

A) Genel Hiikiimler Boliimiine Iliskin Gériigiimiiz

Konfederasyonumuz 24 Temmuz 2019 tarihinde kamu emekeilerinin geneline ve hizmet
kollarna iligkin teklifini, kamu igverenine iletilmek iizere, Devlet Personel Baskanligi’na
ulastirmistir. 4688 sayili yasada toplu stzlesme kapsamina dair mali ve sosyal hak teklifini bir
tablo ile de somutlagtirmus, temel taleplerini kamuoyu ile de paylasmgtir,



Buna gbre:

2020 YILI iCIN MALI VE SOSYAL HAK TEKLIFIMiZ*

MEVCUT | TEKLIF ACIKLAMA

] Taban Aylik Katsayisi 2,167248 | 2.969129 % 37 arti

2 Aylik Katsay 0,138459 | 0,189688 % 37 artig

3 Yan tideme Katsayisi 0,043910 | 0,08782 % 100 artig

4 | Ek Odeme Yiizdelik %42-200 | Ek Odeme oranlari | Aylk katsay1 %37

Dilimleri (Hizmetli | SGK primini | artirildigindan  Ek  Odeme
%70) (calisan + devlet) | miktart da %37 artinlmakta
kargilayacak ve 1S | ve ayrica 15 puana denk gelen

puan artintacaktir, | miktarda artig olmaktadir,

5 Ozel Hizmet Tazminati Enaz%45 |Oran 30 puan | Ayhk katsay1 % 37

ahniyor artiriimaktadir artinldigimdan Ozel Hizmet
(2017 TIS sonucu | Tazminati da artirilmis ve
efitim  §Fretim | oranlar yiikseltilerek diizeltme
tazminatt 20 puan | yaptmistir.

6 Kidem Aylik Gastergesi | 20 40 % 100 arttirilmaktadir.

7 Aile Yardimi (Es) 2.134 2.520 29547 TL'den, 478 TL'ye

Gostergesi cikarilmaktadir (Yetiskin bir
kadmin ayhk asgari gida
harcamasi)

8 Cocuk Yardimi 250 2.636 34,61 TL'den, 500 TL'ye

Giostergesi gikartlmaktadur, (Cocugun yag
grubu  ortalamast itibariyle
aylik asgari gida harcamast)

9 Kira Yardim Verilmiyor | 515,00 TL Lojmanda  oturan  kamu
emekeisi 100 m2 igin 485 TL
kira Gdemektedir. Odedigi
lojman kira bedelinin ortalama
konut kira bedeli olan 1000
TL’den diigiilmesinden sonra
kalan 515 TL'nin lojmanda
oturmayan kamu emekgisine
ddenmesi istenmektedir.

10 | Ikramiye Verilmiyor Brilt Asgari Ucret tutannda

yilda iki ikramiye

istenmektedir




11 | Yiyeeek Yardim Yemek 2412 Isgilerde 2019 yili icin ginliik
Giistergesi gikan 2421 TL (KDV dahil)
isyerlerinde oldugundan 2020 igin ayhk
1,37 TLile 532,62 TL  istenmektedir
545TL ancak bu miktar yerine yemek
arasinda verilen igyerlerindeki  kisi
katki pay1 katkist  digiildikten sonra
alinmaktadir kalan tutar olan 208 TL
yemek ¢ikmayan isyerleri igin
istenmektedir.  Ayhk  tutar

457,60 TL istenmektedir.
12 | Yakacak Yardim Verilmiyor | 879 Tiirkiye ortalamasi
Gistergesi diigtintilerek yillik 2,000 TL
istenmektedir. Aylik 166,67

TL dir.

13 | Ulasim Yardim Verilmiyor Tiim kamu emekgilerinin
Tiirkiye  genelinde  kamu
ulagim araglarindan
faydalanacagn {icretsiz aylik
abonman  karti  verilmesi
istenmektedir.

14 | Kreg Yardim Verilmiyor | 3.954 Tim kamu  kurumlarinda
{icretsiz kresler agilmasi, soz
konusu kresler agilincaya
kadar olan siirede yasanan
magduriyetin giderilmesi igin
kamu emekgisinin 0-6  yag
grubu her bir gocuu igin ayhk
750 TL  kres  yardimi
istenmekiedir,

15 | Ek Ders Gilstergesi 140-150 175-185 Ek Ders iicreti 19,38 TL'den,
33,19 TL'ye gikartlmaktadir

16 | Fazla Cahsma Ucreti Biitge Kamu emekgisinin maasinin

Cetveli 140a boliinmesi ile | saatlik
uyarinca {lereti istenmektedir,
saati 2,13
TL
17 | Nisbet Ucreti (Saat) 55-150 Kamu emekgisinin 1 saatlik
Gistergesi ticretinin %50, hafta sonu ve
resmi tatillerde %100 artirmli
Gdenmesi istenmektedir.
18 | Harcirah(Giindelik) 38,75-51,60 [ 110 TL Derece aynmi  yapilmadan
TL giinlitk 110 TL verilmesi
istenmektedir.
19 | Seyyar Girev 1525 - 62TL Derece ayrmu  yapiimadan
Tazminati(Giindelik) 15,80 TL glinlik 62 TL verilmesi

istenmektedir




20 | Ogrenim Hazrlik LISOTL |1 maas tutanna | Ofretmenlerin  yam  sira
Odenegi 2017TIS | yiikseltilmesi okullarda ve benzeri egitim
Uyarinca GFretim verilen kamu
kurumlarinda gorev  yapan
diger personele de kendi
maaglan tutarinda  ddenmesi

istenmektedir,

21 | Dogum Yardim ﬁdeuegi 1.C-300 TL, | 4222 TL Her dogan c¢ocuk igin bir
2.C-400 TL, defaya mahsus temel (cret
3.C-600 TL tutari istenmektedir.

22 | Giyecek Yardimm Giiniin Yilda iki kez TUIK giyecek
kosullarina madde  fiyatlan  dikkate
uygun degil alinarak takim elbise bedelinin

nekit  olarak  Gdenmesi
istenmektedir.

23 | Gelir Vergisi Istisnasive | 15-20-27- |15 Asgari ticret tutart kismi her

Dilimleri 35 ay i¢in vergi digt birakilarak,
asan kisim igin ilk dilim olan
%15 orammn  uygulanmast
istenmektedir.

24 | YHS Ek Gisterge Verilmiyor YHS ek gOsterge tablosu

konmas: istenmektedir

25 | Ek Gistergeler Adaletsiz Meveut ek gostergelerin 6n

lisans ve lisans mezunlart igin
3600'  gikanimasi,  difer
meveut ek gostergelerde 800
puan artis yapilmasi
istenmektedir.

26 | Emekli Yolluk Tazminati | Gosterge: | 4.222 TL Temel dicretin 4222 TL
13.558 tutarina yiikseltilmesi
(2017 Yili istenmektedir.

TIS
Uyarinca)
27 | 4/C’den 4B’ye %020 %70-%105 375 KHK Eki Cetvelinde
geeirilenlerin ek ddemesi yardimet hizmetler simifi ile
aym oranlarda ek Gdeme
verilmesi  ve  emeklilige
yansitiimasi istenmektedir,
28 | 2021 YILI ICIN Yukaridaki taleplerimizin kabulii halinde 2021 yih igin 2020

yiinda gergeklesen enflasyon + 3 puan refah payr verilmesi

talep edilmektedir.

* Hesaplamalar teklif edilen katsay: ve gstergelere gire yapimustir,




NOTLAR:

1- Bugiin itibariyle kamuda en diisik derece ve kadroya sahip kamu emekgisinin (15/1
hizmetli) aldig1 net maag AGI hari¢ 3.055,65 TL, AGI dahil 3.247,53 TL dir. Bu kisi evli
ve iki gocuk sahibi ise es ve gocuklart icin 399,30 TL, ayrica 287,78 TL de AGI olmak
tizere toplam 3.742,73 TL net maag almaktadir.

2- Konfederasyonumuz 2020 yili igin; kamuda calisan en az maag alan bir hizmetlinin
maaginin (taban aylik, aylik kat say, yan ddeme, ek ddeme, 6zel hizmet, kidem aylik)
AGI hari¢ 4.222 TL olmasini teklif etmistir.

3- En az maag alan kamu calisammn AGI hari¢ es ve iki gocuk paras: ile birlikte alacag
maaginin 5.700 TL olmasin teklif etmistir.

4- Yoksulluk smir1 hesaplamasinda d4hil edilen kira, yiyecek, yakacak yardimlanyla birlikte
6.838 TL olmasin teklif etmistir.

5- Sonug olarak; Konfederasyonumuz 2020 yili i¢in kamu emekgisi maasina yansimalarla
birlikte % 38 zam istemistir.

KESK’in mali ve sosyal haklarla ilgili yukarida ozetini sundugum taleplerin gerekgesi
Konfederasyonum tarafindan 23 Temmuz 2019 tarihinde kamuoyuna agiklanmigtir.

Ozetlersek; ozellikle son bir yil iginde yiiksek enflasyon oranlan sonucunda yasanan hayat
pahalilifina ragmen kamu emekgisinin maas: doviz ve altin karsisinda ciddi bir erime yagamugtir,
Buna gore 2017 Temmuz itibari ile ortalama 3,56 TL olan dolar kuru 2019 Temmuz itibari ile
5,67 TL'ye ¢ikmustir. Bu durumda 2017 itibari ile en diistik maagt alan kamu emekgisinin maag
637 dolara esitken, bugiin itibari ile yani 2019 Temmuz itibari ile 539 dolara diismiistiir. Yani en
diisiik maas: alan kamu emekeisinin maagi iki yilda dolar cinsinden %15,4 deger kaybederek 98
dolar azalmigtir. 15 Temmuz 2017 tarihinde maasim alan, en diistik maash kamu emekeisi bunun
tamamina 9,81 adet ¢eyrek altin ya da 16,2 adet gram altn alabiliyorken, 15 Temmuz 2019
tarihinde maasinin tamamu ile 7,09 geyrek altin ya da 11,72 adet gram altin alabilmektedir. Yani
en diigiik maas ile alinan geyrek altin sayisi iki yilda 2,72 adat, gram altin sayis: ise iki yilda 4,48
adet azalnustir,

Konfederasyonumuz maag artisi tekliflerinde aghk ve yoksulluk sinir tutarlanm temel almigtir,
Kamuoyunda kabul géren aghk ve yoksulluk sinir: aragtirmalarina gore:

2017 Haziran itibari ile 4 kisilik bir aile igin 4.913 T olan yoksulluk sinin Haziran 2019 itibari ile
6.733 TL’ye g¢ikmustir. Yani yoksulluk simn iki yil i¢inde rakamsal olarak 1.820 TL, oransal
olarak %37 artmustur,

Konfederasyonumuz buradan hareketle;
v" Yoksulluk smirindaki artis oranimin tiim kamu emekgilerinin maas artisginda temel
alinmasini,

v Buna gore 2020 yili igin meveutta 3.055 TL olan en diisiik kamu emekgisi maasinin, yani
15/1 derece kademesindeki bekar hizmetli kamu emekgisinin maasinin (taban aylik, aylik
kat sayr, yan odeme, ek odeme, ozel hizmet, kidem aylk) AGI harig 4.222 TL'ye
¢ikarilmasin,

v" Hali hazirda 295 TL olan es yardiminin 478 TL’ye gikariimasin,

v Yine 0-6 yas arasindaki ¢ocuklar i¢in 69,24 TL, 6 yas iistli gocuklar icin 34,62 TL gibi
komik tutarlarda 6denen ¢ocuk yardiminin her bir ¢ocuk i¢in 500 TL'ye ¢ekilmesini,



Boylece esi ¢alismayan, iki cocuklu en diisiik kamu emekgisi maagimin 2020 yili igin AGI
harig 5.700 TL’ye ¢tkariimasini,

Esi calismayan, bakmakla yitktiml{i oldugu ¢ocugu bulunan emekli kamu emekgilerine de
es ve gocuk yardims verilmesini,

Bugiin itibari ile 100 metre karelik lojmanda oturan kamu emekgileri ayhk 485 TL lira
ddemektedir. Evi olmayan tiim kamu emekgilerine ortalama kira bedeli olan 1.000 TL den
s6z konusu lojman kirasi bedeli olan 485 TL diistilditkten sonra kalan tutar olan 515 TL
kira yardim1 yapilmasmi,

Is yerinde yemek gikmayan kamu emekgilerine aylik 457 TL yemek yardimu yapilmasini,
Tiim kamu emekgilerine yillik 2 bin TL (ayhk 166,67 TL) yakacak yardimi yapilmasin,
Boylece esi galigmayan, iki cocuklu en diisiik kamu emekgisi maagimin 2020 yili igin es,
gocuk, kira, yemek, yakacak yardimi kalemleri eklenerek, AGI hari¢ 6.838 TL'ye

¢tkartlmasini,

Sonug olarak 2020 yili igin tiim kamu emekgilerinin maaglarinda yansimalarla birlikte %38
artis yapilmasini,

Maag ve yardim kalemlerindeki artis taleplerimizin kabulii halinde 2021 yili igin 2020
yilinda gergeklesen enflasyon art1 3 puan refah pay: verilmesini istemistir.

Ayrica;
v' Tiim kamu emekgilerine Tiirkive genelinde kamu ulasim araglarindan faydalanacag

<
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ticretsiz aylik abonman karti verilmesini,

Tiim kamu emekgilerine yilda iki kez briit asgari ficret tutarinda ikramiye verilmesini,
Goreve ilk baslayan kamu emekeilerine iki maas tutarinda “Hos Geldin Ikramiyesi”
verilmesini,

Ueretsiz kamu kresleri agilincaya kadar 0-6 yas arasindaki her gocuk i¢in 750 TL tutarinda
kres yardimi verilmesini,

Bugtin meveut biitge cetveli uyarinca kamu emekgilerine galistiklan her fazla saat igin 2,13
TL tutarinda fazla galisma ficreti (fazla mesai iicreti) 6denmektedir. Eve dénils minibiis
parasini bile karsilamaya yetmeyen s6z konusu tutanin kamu emekgisinin maaginin ayhk
¢alisma saati olan 140 béliinmesi sureti ile bulunan tutara gikariimasini,

Asgari ticretin vergi dig1 birakilmasini, maaslarimizin asgari ticret tutarini agan kismi igin
gelir vergisinin ilk dilim oranin uygulanmasini,

Lisans ve On lisans mezunu tlim kamu emekgilerinin ek gostergesinin 3600°¢
¢ikarilmasini, bunun disinda kalan tiim kamu emekgilerinin meveut ek gostergelerinin
800°er puan artirilmasini,

Ek gésterge konusunda en magdur kesim olan Yardime: Hizmetler Simfi personelinin ek
glsterge cetveline dahil edilmesini,

Tiim ek 6demelerin emeklilige yansitilmasini,

Zorunlu BES kesintisinin kaldirmasim,

Meveut emekli maaslarimin artinlmasin,

EYT haksizlifina son verilmesini,

Kadmn cahsanlarm 20 hizmet yili, erkek ¢alisanlarin 25 hizmet yili doldugunda yazili
talepleri halinde emekli olma hakki kazanmasini,



v" Kademeli gegisle ilgili yag hadleri uygulanmamasim, 5510 sayih kanunda kademeli gegis
stiresinin sonundan itibaren 6ngoriilen yas hadleri yerine kadinlarda 50, erkeklerde 55
yasin dikkate altnmasim,

v" Bk 6deme adaletsizliginin ortadan kaldiritmasini, farkli kamu kurumlarninda aym unvanda
¢aligan tiim kamu emekgileri arasinda ticret esitliinin saglanmasini,

v" 4/C den 4/B ye gegen personelin meveutta %20 olan ek édeme tutarnin kademeleri temel
alinarak %70 ile %105 bandina gekilmesini,

v Ise almada ve gorevde yilkselmede-unvan degisikliginde mulakal giivenlik sorusturmas
arsiv kaydi aragtirmasimin kaldinimasiny, kariyer ve liyakat ilkelerinin temel alinmasini,

v Sozlesmeli, taseron, ticretli, vekil gibi hiir tiirldi giivencesiz istihdama son verilmesini,
glivenceli istihdamin saglanmasini,

v" Mahkeme karan olmadan Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile ihrag edilen tiim kamu
emekgilerinin gérevlerine iade edilmesini teklif etmistir.

I1I. maddede Gzetledigimiz goriisiimiiz ve anayasanin 53. Maddesi kapsaminda galisma kosullan
baghginda topladigimiz diger baz1 temel taleplerimiz ise su sekilde olmugtur:

v’ Kamuda cahsan kadin emekgiler igin; kadinlann toplu sdzleyme gdriigmelerinde
temsiliyeti saglanmalidir, TIS goriismelerinde kadin talepleri ayrn bir baghkta ve
giindemle ele ahnmali, mutabakal metninde de aym sekilde tek baghk altinda
toplanmalidir.

v ILO standartlari ve kamu emekgisi kadinlarin fiziksel ve sosyal kosullan dikkate almarak,
¢alisan hamile kadina dogum &ncesi 8 hafta, dogum sonrast 24 hafta olmak lizere en az
32 hafta ficretli dofum izni verilmelidir. Dogum sonras: ficretli-licretsiz izin, siit izni
kullananiar sosyal ve 6zlik hak kaybi yasamamalsdir.

v Kadmnlara ve LGBTI+ lara uygulanan ayrmeilik, siddet, taciz, mobbing son bulmal,
cinsiyet esitliginin saglandigi bir ¢alisma yasami ve ortami saglanmalidir.

v En fazla kadin emekeilerin olumsuz etkilendigi esnek ve giivencesiz istthdam bigimleri
son bulmalidir.

v Kadinlara gifte mesaisi, dogum vs gz 6niinde bulundurularak yipranma pay1 ve erken
emeklilik hakki sosyal giivenlik sistemine déhil edilmelidir,

v Cinsiyet ve cinsel yonelim aynimeiliginin ortadan kalkmas: igin okul dncesinden itibaren
tiim kademelerde "Toplumsal cinsiyet" egitimi zorunlu olmahdir.

v Is yerlerinde “’Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Aynimecilik ve Mobbing” basliklari hizmet igi
egitim konular1 haline getirilerek tiim kamu ¢alisanlarinin yilda en az bir kez bu
egitimleri almasi saglanmahdir,

v/ Niifusu 50 bini gegen belediyelerde siddete ve istismara ugrayan kadin ve gocuklar igin
uluslararas: standartlara uygun sifinma evleri agilmali, bu hizmetlerden trans kadinlarin
da yararlanmas: saglanmalidir.

v' Kadnlarin ig yerlerinde maruz kaldig cinsiyete dayali her tinlit siddet, ayrimeilik, taciz ve
mobbingi énleyici mekanizmalar olusturulmalidir. Kadin beyam sorusturma baslatilmas:
icin yeterli olmalidir

v Boganan, boganma agamasinda olan, mobbinge, siddete, tacize ve istismara ugrayan kadin
emekeilerin tayin talebi herhangi bir belge ibrazi istenmeksizin kabul edilmelidir

v/ 8 Mart’ta tiim kamu ¢alisam kadinlann ticretli izinli sayilmasi igin yasal dizenleme
yapilmalidur,



Ancak: Kamu Girevlileri Hakem Kurulu; bu talepleri ve teklifimizi miizakere dahi
etmemis, Kamu Igveren Heyetinin teklifi dogrultusunda tek yanh olarak oy cokluguyla
karar vermistir. Ne yazik ki bu taleplerimiz Kamu Isveren Heyetinin katildigi toplu
sizlesme giriigmelerinde de giindeme almmams, miizakere edilmemistir.

KGHK kararinda; 2017 yilinda mutabakat altma alinan genele iliskin maag ve ficret zammi
disindaki maddeler yeniden uyarlanarak hilkiim altina alinmistir, Bu maddelerde bile yeni
iyilestirmelere gidilmemis, sayisal olarak smirh bir grup calisami kapsayan kismi
degisikliklerle yetinilmigtir. Bir dnceki toplu sozlesmede (2018-2019 yillarim kapsayan 4.
Dinem toplu stzlesme) karar altina maddelere sadece ¢alismayan es i¢in 6denen yardimin
¢ok ciizi bir miktarda artinlmasim igeren diizenlemenin eklenmesi ile yetinilmistir.

Dolayisiyla taleplerimizi karsilamayan ¢ogunlugun karari ve goriisiine katilmryorum,

B) Hizmet Kollarina ilisgkin Goriisiimiiz

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu 2017 yilinda yapilan toplu stzlesme goriismelerinde
mutabakat altina alman hizmet kollarina iligkin talepleri (bazilarimi giincelleyerek)
karar altina alarak yeni dénemde de uygulanmasini saglamigtir. Yetkili sendikalar ile
konfederasyonumuza bagh sendikalarm TiS masasina sundugu hizmet kollar:
taleplerine iliskin yiizlerce talepten sadece smurh sayidaki kamu emekgisini
kapsayan, dolayisiyla bir mali yiik getirmeyen ii¢ madde kabul edilip karara
baglamistir. Boylece toplu sozleyme gériismeleri devam ederken komisyonlarda
uzlagmaya varilan teklifler dahi dikkate almanustir,

Bu nedenle ¢ogunluk giriisiine kahlmiyorum.

Yukarida belirttiim gerckeelerle cofunluk giriisiine katilmiyorum. 31.08.2019

RAMAZAN GURBUZ
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5. Dinem Toplu Stzlesme giriigmelerinde “Uzlagilamayan ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Bagvurusuna Konu Edilen” konulara iliskin Serh Gerekgelerim agagidadir;

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun ilgili hikiimleri kapsaminda 2020-2021
yillarini kapsayan 5. Danem Toplu Sézlesme gériismeleriyle ilgili olarak, hizmet kollart ve geneli
ilgilendiren hiikiimler gergevesinde yetkili Konfederasyon ve yetkili sendikalar tarafindan sunulan itiraz
dilekgesindeki “Uzlasilamayan ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Bagvurusuna Konu Edilen” ve
oylama sonucu reddedilen konulara iligkin serhlerimi hizmet kollarmin tamamim ve geneli ilgilendiren
Gneriyi kapsayacak sekilde genel kapsamli kars: oy gerekeeleri ile geneli ilgilendiren ve hizmet
kollarina 6zel karsi oy gerekeeleri olarak belirtmek istiyorum;

Siireg ile ilgili bilgilendirme;

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik yetkili Konfederasyon ve Hizmet kollarindaki yetkili
sendikalar, toplu goriismeye esas tegkil eden goriismede goriisiilecek konulan Kamu [sveren Heyeti ile
birlikte kurulan komisyonda 4 ana baghk altinda topladiklarini belirtmiglerdir. A grubu dnerileri
kapsayan ilk ana baglikta 4. donemden gelen ve oldugu gibi devam ettirilmesi kararlastirilan Gneriler, B
grubu Snerilerini kapsayan ikinci ana baslikta 4. dénemden gelen fakat yetkili sendika ve hizmet kollar:
tarafindan revize edilmesi istenen dneriler, C grubu énerilerini kapsayan (igiincii baghkta sendikalarin
ilk defa yaptig1 6neriler, D grubu dnerilerini kapsayan dordiincii baghkta ise her iki heyet tarafindan da
goriistilmemesi karara baglanan Gneriler oldugu belirtilmistir.

Yetkili Konfederasyon ve hizmet kollarindaki yetkili sendikalar 01 - 21 Agustos 2019 tarihleri
arasinda olusturulan miizakere stirecinde A gurubu dnerilerinin taraflarca oldugu gibi kabul ettiklerini,
B ve C grubu énerilerinden bazilarinin Kamu Igveren Heyeti tarafindan revize edilerek kabul edildigini,
C grubu dnerilerinin bazilarinin ise hig goriistiimeden miizakere siirecinin bittigini belirtmislerdir.

4688 sayih Kanun’un 33. maddesinde “Toplu sézlesme gorilsme siireci sonunda toplu sézlesme
imzalanamamasi halinde, tizerinde uzlagilan ve uzlagilamayan konulari igeren toplanu tutanagi”nin
tutulmas: 8ngérillmesine ragmen bu tutanagm tutulmayarak hakem kuruluna sunulmamas: ciddi
bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikmistir. Bundan sonraki toplu sozlesmelerde bu tutanagmn tutulmasinin
temini Onemlilik arz etmektedir. Hakem heyetinin elinde 4688 sayih kanunun 33. Maddesi
olusturulmastin Gngbrdiigil, taraflarca imzalanmas: gereken ve hakem heyetinin elinde bulunmas
gereken toplant: tutanaklarmm olmamasi dolayisiyla, hakem heyeti ikinci giinden itibaren éncelikle
tiim hizmet kollarini daha sonra ise genele iliskin onerileri tek tarafhi olarak yetkili Konfederasyon ve
hizmet kollarmda yetkili olan sendikalarm ySneticilerinden dinlemigtir. Hakem heyeti dérdiincti giinde
A grubu Snerilerini dogrndan, B grubu dnerilerinin gok az bir kismim oldugu gibi veya revize ederek
kabul etmistir. Ancak hakem heyeti bir kag madde haricinde C grubu énerilerini toptane: bir yaklasimla
oygoklugu ile reddetmistir. D grubu 6nerileri de taraflarin kendi aralarindaki anlasmaya uygun olarak
hig gériigiilmeden reddedilmistir,

Genel Kapsamh Karsi Oy Gerekgelerim;

1. Yetkili Konfederasyon ve hizmet koilarindaki yetkili sendikalar tarafindan sunulan itiraz
dilekgelerinde atif yapilan, bir kismu yeteri kadar goriisiilmeden reddedilen, bir kism ise hig
gorilsiiimeden reddedilen dnerilere iliskin oygoklugu ile alman kararlara katilmadigim
belirtmek isterim. Bu tekliflerin, gerek Yetkili Konfederasyon gerekse hizmet kollarindaki
yetkili sendikalar tarafindan Kamu Gorevlileri hakem Heyetine anlatiimasina,
gerekeelendirilmesine ragmen reddedildigini, bu reddin gerek ilgili Bakanlik gerekse de ilgili
teknik elemanlarca gerekgelendirilemedigini (gerekge olarak “uygun olmadigiun diisiintiyoruz”,
“elimizde bununla ilgili bilgi yok” ciimlesi gibi climleler ile gegistirildigini ve hakem kuruluna
tatmin edici bir agtklama yapilmadigin) sdyleyebilirim. Burada biitgeye ve kamuya hi¢bir mali
yilk getirmeyen bazi Onerilerin de toptaner bir yaklasimla sirf C grubu oneriler iginde
oldugu i¢in reddedildigini diigiiniiyorum.

2. Yetkili Konfederasyon ve hizmet kollarindaki yetkili sendikalar tarafindan sunulan itiraz
dilekgesindeki énerifisteklerdeki oran ve miktarlarin makul gerekgeleri aciklanmasina ragmen



4,

bu dneri/isteklerdeki oranlar ve miktarlar makul bir karst gerekge agiklanmaksizin asagr dogru
revize edilerek oygoklugu ile kabul edilmistir. Bu maddelerdeki diigiig-yoniindeki revizelere
de katilmadium belirtmek isterim.

Bu toplu sézlesme basta olmak lzere, birgok toplu sézlesmede hizmet kollar ve geneli
ilgilendiren diizenlemelerde yapilan iyilestirmeler “maktu/parasal miktar artis” olarak
yapilmaktadir. Ancak bu maktu artislar enflasyonu kavramaktan ve meveut ekonomik durumu
yansitmaktan gok uzaktir. 2020-2021 biitge déneminde ve bundan sonraki ddnemlerde memur
ve emeklilere yapilacak 8demelerdeki maktu artislar/parasal miktar artislar: yerine memur
ve emeklilerin enflasyon karsisinda ezilmemesi igin yeniden degerleme oranimn
kullamlmasmin, fazla galisma ficretlerindeki saat artiglanimin da enflasyon dikkate ahnarak
yapilmasinin daha gergekei ve hakkaniyetli olacagini belirtmek isterim.

Girevi geregi gezici olarak, tagrada vd. alanlarda caligan ve yemek ihtiyac: idare tarafindan
karsilanmayan/karsilanamayan personel, bazi hizmet kollarinda “taymn bedeli” alirken bazi
hizmet kollarinda “tayin bedeli” almamaktadir. Zor sartlarda sunduklari kamu hizmetleri igin
bu sekilde bir zorlukla kargilasan personelin tim hizmet kollarim kapsayacak sekilde tespit
edilmesi ve bu personele tayin bedeli verilmesine ybnelik genel bir diizenleme yapiimas
gerekliligini vurgulamak isterim.

Geneli Ilgilendiren ve Hizmet Kollarma Ozel Onerilere iliskin Kars: Oy Gerekgelerim;

1.

Ayhk, iicretler ve sair iicret-maas unsurlarina ve arbiglarma iliskin hitkimlerden “Kamu
Giorevlilerinin Mali Haklarindaki Artiglar” ile ilgili 11. Maddedeki zam oranlarina iligkin
yetkili Konfederasyonun yazili dnerisinin (847, 6+6) giinlimiiz ekonomik ve mali kosullarim
yansitan, memur ve emeklinin enflasyona ezdirilmemesi ve biiyiiyen ekonomik refahtan pay
alabilmesini saglayacak adil, hakkaniyetli ve yeterli bir teklif oldugunu digiiniiyorum. Her ne
kadar gezi olaylari ile baslayan, 17-25 Aralik operasyonlan ile devam eden ve nihayetinde 15
kullanilarak devam eden Tirkiye’'ye ybnelik i¢ ve dig saldilar ve diger bazi geligmeler
dolayisiyla iilke ekonomisi olumsuzluklarla karsilagsa da (halihazirda ekonomimiz gliclenmeye
devam etmektedir), Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti tarafindan oygoklugu ile kabul edilen
oranlarin (4+4, 3+3) enflasyonun altinda kaldigi, “memur ve memur emeklilerinin
giiniimiizdeki ekonomik ve mali kogullarini kavramaktan uzak” oldugu, adil, hakkaniyetli
ve yeterli olmadig1 kanaatindeyim,

“Aile (es-gocuk) yardim 6denegi” bashlkh maddede 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun
202’nci maddesi kapsaminda eg i¢in ddenen aile yardimi ddenegi tutarina ilave edilen 20 TL’lik
ilavenin gliniimiiz ekonomik ve mali kosullarina uygun bir sekilde artirilmadigini, bu artigin az
oldugunu ve bundan sonraki siiregte yeniden deZerleme oramna gire artirilmas: gerektigini
dusiiniiyorum.

“Yemek servisi ve yemek yardim ddenegi” baghkh maddenin 6. fikrasindaki sendika
istegi olan ve reddedilen “Célyak hastalarina kamu kurum ve kuruluslarinda ¢ikarilan yemek
bedelinin kamu tarafindan karsilanan kismi nakden ddenmesi” hitkmiiniin ¢6lyak hastalarmm
yasadiklar1 zorluklar diigtintildiigiinde reddedilmemesi gerektigini ve bu hastalara yonelik bir
farkindalik olusturmak, destek olmak, yeme ile ilgili yaptiklar bir hata sonucunda ortaya
¢ikacak olan maddi ve manevi maliyetler digtiniildiigiinde ¢olyak hastalarmin desteklenmesi
gerektigini diislinfiyorum.

Kamuda esit ise esit iicret ilkesi gerefince yetkili sendika ve hizmet kollar tarafindan sunulan
bazi degisiklik dnerileri de oygoklugu ile reddedilmistir. Kamuda esit ise esit iicret ilkesinin
uygulanabilmesi igin kamu personel yonetiminin toptanci bir yaklagimla ele alinarak
diizenlenmesi ve kurumlarda i barigimn saglanmasina yonelik adimlar atilmasi Snem arz
etmektedir.

Yapilan igin niteligi itibariyle kisinin saglgima yonelik olumsuz etkilere sahip, tehlikeli, riskli
isler simfindaki islerle ilgili hizmet kollar tarafindan kisinin bu iste saglifim olumsuz
etkileyecek durumlari giderme ve isin devamini saglayacak personeli o iste tutmaya yonelik
olarak tnerilen iyilestirmeler (zam vb.) oygoklugu ile reddedilmistir. Bu tarz iglerin tam olarak
tespit edilmesi ve isin devamhlig ve niteliginin artmas: igin bu islerde ¢aligan kisilere yonelik
iyilestirmeler yaptimasinin ve bunun devamhilifinm saglanmasinin gerekliligine inantyorum.



6.

Kamu personelinin ise gelis ve gidislerinde saglanan ficretsiz servis hizmetlerinde memur ve
isei ayriminin oldugu, isgiler bu hizmetten yararlanirken bazi hizmet kollarinda (6r: enerji vb.)
memurlarin yararlanmadigy gorillmektedir. Tiim hizmet kollarim kapsayacak sekilde idare
tarafindan memur ve isgi ayrimi gozetilmeksizin bir diizenlemenin yapilmasinin is bansi
anlaminda 6nemli oldugunu belirtmek isterim.

Kiiltiir Hizmet Kolundaki Kiitiiphane Fazla Calisma Ucreti baslikli maddede hizmet kolu
tarafindan Comhurbaskanimiz Sn. Recep Tayyip Erdofan’in 6zel dnem verdigi “Millet
Kiitiiphaneleri”ne iliskin ok Gnemli ve gerekli bir dneri yapilmigtir. Bu neride “Millet
kiitiiphanesi ve kiitiiphanelerde saat 20:00'dan sonra fiilen ¢alisan personele yili merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenmis olan fazla galigma saat ticretinin beg kan fuzla ¢alisma
sicreti édenir.” denilerek buralarda gece gahgmay 6zendirme, buralarin geceleri de saglikli bir
hizmet yiiriitilmesini saglayarak Cumhurbaskanimizin  politikalarma  katki  sunma
amaglanmigken, ilgili 8neri biitge kisitlari gerekgesi ile oygoklugu ile reddedilmigtir. Tiirkiye
gapindaki tim Milli kiltiiphaneler distinitldiigiinde buralarin gece ¢alismasim temin edecek
personele bu imkamn saglanmasinin olusturacagl faydamin biitgeye getirecegi yiikle
kiyaslanamayacak kadar gok oldugunu diistiniiyorum.

Egitim Hizmet Kolundaki Orgiin ve Yaygm Egitim Kurumlarinda Ek Ders Uereti baslikls
maddede hizmet kolu tarafindan Gnerilen yaygin egitim kurumlanmn eklenmesi Onerisi
oygoklugu ile reddedilmistir. Yaygmn egitim kurumlarmin iilkelerin kalkinmasmin ana
dinamiklerinden olan beseri sermaye olusumunun olusturacad faydanmn ve diger sosyal
faydalarinin biitgeye getirecegi yiikle kiyaslanamayacak kadar ¢ok oldugunu diisiiniiyorum.
Egitim Hizmet Kolundaki; Ogretim Yilina hazirhk 6denegi baslikli maddede hizmet kolu
tarafindan  Gnerilen artiy oygoklugu ile reddedilmistir. Ulkelerin kalkinmasiun ana
dinamiklerinden olan beseri sermaye olusumuna en énemli katliy: yapan 6gretmenlere yonelik
yaptlan bu artigin “6gretmenlerin giiniimiizdeki ekonomik ve mali kogullarim” kavramaktan
uzak oldugu ve yeterli olmadigim, bu artisin olugturacag faydanin biitgeye getirecegi yikle
kiyaslanamayacak kadar ¢ok oldugunu diisiintiyorum. Ayrica bu 6demenin aym: katkiy) sunan
yiiksek @fretim kurumlarinda ¢ahgan personeli kapsayacak sekilde gelistirilmesi
gerektigini belirtmek isterim.

. Tiim diinyada tesvik edilmesine ragmen efitim yéneticilerinin desteklenmesine dair herhangi

bir maddenin de hakem heyetince dikkate alinmamas bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.

. Fiili hizmet zammindan (yipranma pay!) yararlanma noktasinda kapsamin genisletilmesi

sonucunu doguracak bir igerikle teklif edilen ve 3. Dénem Toplu Stzlesme metninde yer verilen
hiikiim kapsaminda yetkili sendikalar tarafindan sunulan tekliflerin Cumhurbaskani tarafindan
verilen vaadin gereklerinin yerine getirilmesi olarak gdriilmemesi Hakem Heyetinde ortaya
¢tkan bagka bir eksikiiktir.

. Kis aylarinda kar yagmasi sonucu yollarin kapanmamasi amactyla yogun mesai harcayan

Karayollart Genel Miidiirligii personeline karla miicadele tazminati Gdenmesini Gngdren
teklifin, nceki goriismelerde Kamu Isveren Heyeti tarafindan uygun bir teklif olarak
goriilmesine karsin Hakem Heyetinde kabul edilmemesine karg: serhimi de belirtiyorum

. 11. Kalkinma plani, vizyon belgesi ve 100 giinliik eylem planlarina konu olan 6gretmenlere dair

iyilestirme tekliflerinin ve bolgeler arasindaki egitim farkliliklarin giderilmesine dair tegviklere
iliskin onerilerin de Hakem Kurulu tarafindan dikkate alinmamasi bir eksiklik olarak
degerlendirilebilir, Devlet politikalarimn biitiinligi baglaminda bu iyilestirmelerin toplu bir
sekilde dikkate alinmas: gerekmektedir.

Dog. Dr. Fatih YARDIMCIOGLU
31 AGUSTOS 2019



