BAYINDIR MEMUR-SEN

Bayindir, Cevre, insaat, Yol, Afad, Tapu ve Kadastro Calisanlari Birligi Sendikasi

Oncii Medeniyet
Guclu Sendika
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Genel Baskan Tufanoglu:
Hainler En Agir Sekilde
Cezalandirilana Kadar Nobetteyiz

Hedef Tapu Calisanlarina
Yeni Unvan




rtadogu, Kudis ve Mis-
[Gmanlar; agir ve zor bir
imtihandan gecmektedir.

Trump’in Kudiis’'t israil'in baskenti
olarak tanimasi; ylzyillardir ustaca
planlanan, devlet politikasi haline
getirilerek nesilden nesle aktarilan,
dinya savaslariyla da taclandirilan
kin ve intikamin ortaya cikisidir.

Ekonomik, siyasi ve dini acidan
incelendiginde en sakin ve en is-
tikrarli olmasi gereken cografya
Ortadogu’dur. Clnkd dinlerin ve
uygarliklarin kavsak noktasi ol-
mus, uzun sire tek devletin san-
cagl altinda yasamis, zengin yer
alti kaynaklarina sahip bir cograf-
ya idi. Kendi kaderine birakilama-
yacak kadar degerli idi. Glclu bir
Ortadogu; emperyalizmin, zulmin,
dehset ve korkunun can damarla-
rini kesmis olurdu. Muslimanlarin
elindeki kutsal topraklar tzerinde
askeri, siyasi ve ekonomik ambar-
go kurularak arkasina sigindiklari
yalan: Arz-1 Mevud yani vadedil-
mis kutsal topraklar. iste bu Utop-
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yanin udruntdir: Ortadogu’da bir
israil devleti kurmak, kadim sehir
Kudis’'l onun baskenti yapmak,
bu disincenin Grintdir Merhum
Sultan Abdulhamid’i tahttan in-
dirmeye calismak. Son glnlerde
ise Trump’in koltugunu koruma,
Netenyahu’nun yolsuzluklarini ka-
patma cabalandir Kudis’i baskent
ilan etme.

israil, acgdzlii ve vahsi emperya-
list diizenin Musliman dinyasinin
can evinde yaktigi atestir. Korik
ABD’nin elindedir. islam diisman-
hgi, alevler ne kadar guclu olursa
ne kadar Musliman kadin, cocuk
oldurtlirse, Mescid-Aksa ne kadar

1:1)) .......................................

Ortadogu, mustulanmis
ve bereketli kutsal
topraklar.

Kudds, sehirlerin
en acilisi, kursundan
ciceklerin sehri.

ARZ-1 MEVUD ve
ORTADOGU

Soner Can TUFANOGLU
Bayindir Memur-Sen
Genel Baskani

tahrip edilirse, dinyanin en sakin
ve en mamur olmasi gereken top-
raklar ne kadar karistirilirsa o kadar
yasayacaktir. Bu mesele Kudis'u
baskent yapma meselesi degildir.
Bu mesele islam- Bati meselesi, Is-
lam dismanligidir. Ortadogu petrol
ve yer alti zenginlikleriyle, kilturel
mirasiyla tim ihtisamiyla Mduslu-
manlarin elindeyken gunlik plan-
lar degil yuzyillik planlar yapilmistir
oradaki mazlumlar icin.

insanlik adina, demokrasi adina ¢I-
karilan her savas, petrol kaynaklari
elde tutmak ugrunadir. Ne kadar
cok karisiklik o kadar petrol. Ne
kadar cok karisiklik ve savas, o
kadar cok silah satisi, o kadar cok
islam karsithgi. iste diinya emper-
yalizminin Arz-i Mevud’'u budur.
Emperyalist glclerle ozellikle de
ABD ile hesaplasmaktir, Kudis’lin
israil'in baskenti olmadigini sdyle-
mek. Kudus bir kaledir, dismeme-
lidir, Israil’e teslim edilmemelidir.
Cunki Kudus; yerytziindeki bitin
Midslimanlarin sehri, son hak dini
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Hesaplayamadilar, bu
milletin kendi iradesine
saygl duyana, kendisini
bac taci yapana sahip

ciktigini.

olan islam’in Arz-1 Mevud’udur.
Culnkd KudUs; yerytiziindeki bitin
Muslimanlarin ilk kiblesidir. Mek-
ke, Medine ne anlam ifade edi-
yorsa Kudlis de ayni anlami ifade
etmektedir. Kimlikleri devlet adi
degil islam’dir. Kudiis’ii kaybetmek,
inancimizi  kaybetmektir. Kudis’i
kaybetmek somdurlye boyun eg-
mektir, her turld zulmi ayakta al-
kislamaktir. Biiyiik sair Nuri PAKDIL
ne guzel anlatiyor yasananlari:

“Konusma sirasi geldi mi bana
anne

ortadogu cocugu degil miyim
anne

dustinliyorum o halde
savasacagim anne

Damarlarim uzadi

ak bir kimilti kapladi petrol
damarlarini

lilkem boru
Savas benim arkadasim anne

durmadan mukavemet anitlari
dikiyoruz

her santimetre karesine
ortadogunun

Béltinemez ortadogu sinir
taslariyla

Coguz biz anne”

Mduslimanlar ¢cok olmalilar. Clnku
Kudis, 6zgurlik ile esaret arasin-
daki ince cizgidir. Kudus, gucin

kimde oldugunun sembolldir.
Misliman dlnyasi; bir olmali-
dir, birlik olmalidir. iste bu yiizden
onemlidir “dlinya besten blyUk-
tir” ciimlesi. iste bu yiizden ya-
pilmaliydi islam isbirligi Teskilati
Toplantisi. islam diinyasi aldig ka-
rarla, cok oldugunu, sinir taslariyla,
parayla, zilim ve tehditle bolin-
meyecegini ABD’ye gostermistir.
BM de yapilan zuliimlere, dokilen
kanlara, oldurtlen ¢cocuklara olma-
sa da ABD’nin para ve tehditle tim
dinyaya hiukmetmesine nihayet
karsi ¢cikmistir. Clnkd bu kez teh-
dit altinda olan Muslimanlar degil
kendileriydi.

BM’nin ve islam isbirligi Teskilatr’nin
aldigi kararlarin karsihgr var midir
politika acisindan. Olmayabilir ama
ortada bir zafer, ortada bir umut
1sigi vardir. Gercgekler vardir. Cok
olma, birlik olma adimlari vardir. Bu
adimlari baslatan, tarihi misyonu
sirtlanan bir Turkiye vardir. Kudis’e
sahip cikmak, tarihimizin mirasina
sahip ¢cikmaktir. Ulke olarak yaptik-
larimiz, ABD ve diinya emperyaliz-
minin Ortadogu’da yaktigi atese su
dokmektir. Necip Fazil'in dizeleriy-
le “ Surda bir gedik acmaktir, mu-
kaddes mi mukaddes.”

Musliman topraklarinda, kahpe
rizgarlar artik istedigi gibi ftur-
suzca esemeyecektir. Kirdigimiz
ve kiracagimiz tim ihanet kelep-
celeriicin, daha guiclu ve biyuk bir
Misliman dunyasi icin yazimi, du-
alarimla Erdem BAYAZIT'In su an-
lamh dizeleriyle bitirmek istiyorum:

“Evet bir hancer agaci gibi
buytyor icimde aci
Daglardan bir dag gibi kabaran
yliregimde.

Kargalarin sirtlanlarla anlastigi bir
gunde
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Bir yabanci firtinaya tutulan
yapraklarim

Kudiis’'te Mescid-i Aksa’da

Belki bir bati karanhginda
Topkapr’da

Yangina ugramissa

Duymaz olmussa kulaklarim
goOklerin mustu sesini

Elbet kiracagim bir giin bu ihanet
kelepcesini”

“Evet bir hancer agaci
gibi bliytiyor icimde aci
Daglardan bir dag gibi
kabaran ytiregimde.
Kargalarin sirtlanlarla
anlastigi bir gtinde

Bir yabanci firtinaya

tutulan yapraklarim

Kudlis’te Mescid-i
Aksa’da

Belki bir bati karanhginda
Topkapi’da

Yangina ugramissa
Duymaz olmussa

kulaklarim géklerin

mustu sesini

Elbet kiracagim bir giin
bu ihanet kelepcesini”
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Bayindir Memur-Sen,
4. DONEM HIZMET KOLU TOPLU SOZLESME

TALEPLERINi DPB'YE SUNDU

Bayindir, Cevre, Insaat, Yol, Afad,
Tapu ve Kadastro Calisanlari Birligi Sendikasi
(Bayindir Memur-Sen), 2018-2019 yillarini kapsayan
4. Dénem Toplu Sézlesmelerine iliskin taleplerini, Genel Baskan
Soner Can Tufanoglu énderligindeki heyetle birlikte Devlet
Personel Baskanligr’'na teslim etti.

oplu s6zlesme masasinin ‘Bayin-
Td|r, insaat ve Kdy Hizmetleri’ hiz-
met kolu yetkili sendikasi Bayindir
Memur-Sen’in, 4. Dénem Toplu S6zles-

melerine iliskin taleplerinden bazilari
su sekilde:

Tapu ¢alisanlarina ilave licret

7

< Tapu ve Kadastro Genel Mudir-
[GJU tasra teskilati personeli ile
sozlesmeli personele Maliye Ba-
kanligi adina 492 sayili harclar
kanunun 4 sayili tarifesi uyarinca
harc tahakkuk ettiren ve tahsilati
kontrol eden personele aylik ila-
ve 300 TL Ucret dédenir.

Cevre ve Denetim Tazminati

7

++» Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Mer-
kez ve Tasra Teskilatinda 657 Sa-
yilil Kanuna tabi olarak denetim
hizmetlerini fiilen yerine getiren
personele 644 sayili Cevre ve

| Toplu Sézlesmeler

Sehircilik Bakanhginin  Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmlnde Kararnamenin 28.
Maddesi uyarinca ddéner sermaye
bltcesinden karsilanmak Uzere
aylik 200 TL cevre ve denetim
tazminati édenir.

Risk Tazminati (AFAD)

7

< Baskanligin merkez ve tasra tes-
kilatinda gbrev yapan persone-
le, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili

Devlet Memurlari Kanununa tabi
en ylksek devlet memuru ayl-
ginin ek goésterge dahil %150’sini
gecmemek (Gzere, personelin
kadro ve gdrev unvani, gorevinin
onem ve gUcligld gibi hususlar
dikkate alinmak suretiyle Maliye
Bakanhginin uygun goértst ali-
narak Baskanlikca belirlenecek
usul ve esaslara gore her ay Risk
tazminati 6denir. Bu tazminat,
damga vergisi haric herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz.

Karayollarr’ nda ¢alisan Personele
Tayin Bedeli verilmesi

«» Karayollari  Genel Mudarlagu
Merkez ve Tasra Teskilatinda 7/24
esasina gore calisan 4688 sayili
kanuna bagh kamu goérevlilerine
2155 sayili kanun uyarinca tayin
bedeli verilir.

Tapu Muhafaza Memuru Kadrosu
ihdasi

« 1/9/2017 tarihinden gecerli ol-
mak Uzere, 190 sayili Kanun HUk-
minde Kararnamenin eki Cet-
vellerin Tapu ve Kadastro Genel
Mudarlagine ait boliminde Ge-
nel idari Hizmetler Sinifinda yer
alan «Bilgisayar isletmeni, Uz-
man ve Memur» kadrolarinin
iptal edilerek yerine Genel idari
Hizmetler sinifinda yer alan“Tapu
Muhafaza Memuru” unvaninin ih-

das edilmesine karar verilmistir.




4. DONEM TOPLU SOZLESME
GORUSMELERI BASLADI

Kamu gérevlilerinin 2018-2019 yillarina iliskin mali ve
sosyal haklarini belirlemek iizere vyiiriitiilecek 4. D6nem
Toplu S6zlesme Goériismeleri basladi.

Toplantida Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani,
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve 11 hizmet kolu-
nun timunde yetkili olan Memur-Sen’e bagli sendikalarin
genel baskanlari ile diger konfederasyonlarin temsilcileri

hazir bulundu. Memur-Sen ve Memur-Sen Konfederasyo-
nuna bagl 11 yetkili sendika tekliflerini Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhgi heyetine teslim etti.

Tiirkiye Olan Giiven Yiikseltilmeli

Toplantida konusan Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet
Baskani, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Bugln,
kamu goérevlilerini, emeklilerini ve ailelerini somut ifadeyle
20 milyon insanimizi, vatandasimizi ilgilendiren 4. Dénem
Toplu S6zlesme gdrismelerine basliyoruz. 4. Donem Top-
lu Soézlesme goérismelerinin slreciyle, sonucuyla hayirli
olmasini temenni ediyorum. Birlikte yUrltecedimiz bu
slirecin sonunda verilecek kararlar ve varilacak uzlasma;
kamu goérevlilerinin sorunlarini ¢cézmeli, beklentilerini ve
taleplerini karsilamali, motivasyonunu artirmali, milletine
hizmet etme iradesini 6dullendirmeli ve vatandasi oldugu

Sayi:05 | 7
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devletine, Turkiye’ye olan givenini
ylkseltmeli” dedi.

Konusmasinda, Calisma ve Sosyal
Guvenlik bakani Julide Sarieroglu’na
basarilar dileyen Yalcin, “Sendikal
zemini, sendikall olmanin degerini,
sendikaci olmanin zorlugunu bilen
sayin bakanin kamu isveren heyetine
baskanlik etmesini 4. ddénem toplu
s6zlesmesinde masadan olumlu so-
nuclar ¢cikmasina katki saglayacagina
inantyorum” diye konustu.

“Kamu isvereni, mali disiplin ve bitce
imkanlari kavramlarini kalkan olarak
kullanma taktiginden artik vazgec-
melidir” diyen Yalcin, sdzlerini su se-
kilde strdirdd: “Bu kavramlar, toplu
pazarhdin ruhuna, emegde degder ve-
rilmesi durusuna uygun degildir. Top-
lu pazarlik sUrecleriyle ilgili olarak
buglinden geriye dogru bir inceleme
yaptigimizda, Kamu isvereninin, hi-
kimetin, siyasi iradenin toplu s6zles-
me oncesinde ve sirecinde siklikla
basvurdugu iki kavrami goriyoruz.
Mali Disiplin ve Butce imkanlar...
Toplu sézleme siireci yaklastiginda
maliye ve ekonominin basindaki ba-
kanlar ve ilgili kurumlarin list diizey
biirokratlar, iki kavrami can simidi

| Toplu S6zlesmeler

gibi kullaniyorlar. Mali disipline za-
rar vermeyecek, biitce imkanlarini
zorlamayacak bir anlayisla kamu g6-
revlilerinin maas ve Ucretlerinde artis
yapacagiz. Bu iki kavramin kamu go-
revlilerinde ve kamuoyunda olustur-
dugu sicakligi gidermek icin de “enf-
lasyona ezdirmeme” sosunu bu iki
kavramin Uzerine bocaliyorlar. Ozel
sektdre tesvik verirken, vergi yukl
hafifletilirken, hatta vergi borclar
affedilirken bozulmayan mali disip-
lin biz daha masaya oturmadan her
nasilsa bozulma riskiyle karsi karsiya
kaliyor. Vergi cezalari uzlasmayla in-
dirime tabi tutulurken, ihracat yapan
firmalara KDV iadesi yapilirken gin-
deme gelmeyen “bitce imkanlart”
biz tekliflerimizi aciklar aciklamaz”
masanin ortasina konuluyor. Serma-
yenin karhhgini artirmak icin alaca-
gindan vazgecen, gelirlerinin dus-
mesini sorun etmeyen irade, kamu
gorevlilerinin - emeginin  karsihgini
hesaplarken, hesap makinesinin bir
tarafina mali disiplin diger tarafina
da bltce imkanlari tusunu ekleme-
yi tercih ediyor. Kamu goérevlilerinin
emedinin karsihiginin  belirlenecedi
toplu s6zlesme; mali disiplini bozma-
nin degdil adil paylasim noktasi olus-
turmanin aracidir. Toplu sézlesme;
blUtce imkanlarini zorlamanin degil
kamu maliyesinin kaynaklarini hakca

paylasmanin aparatidir. Bu c¢erceve-
de, Kamu isvereni’nden ve dolayisiyla
hikametten beklentimiz, mali disiplin
ve bltce imkanlari kavramlarini tek-
liflerimize, kamu gorevlilerinin hakli
beklentilerine karsi kalkan olarak kul-
lanma aliskanligini terk etmesidir. Bu
iki kavramin toplu sézlesme slirecin-
de Uretecegdi sonug, toplu s6zlesme
masasinin kapsaminin kavram olarak
emek, 6zne olarak 20 milyon insan
oldugunu gérmemektir.”

Toplu s6zlesme sonucunda varilacak
kararin, maas bordolarina yansiyacak
rakamlari degdil emeginin karsiligini
almanoktasindatalebibulunaninsan-
lar1 etkileyecegini ifade eden Yalcin,
“Bu masadaki herkes, toplu sozles-
menin gindeminin rakamlar, oranlar
ya da tutarlar degil haklar ve insanlar
oldugunu idrak ederek pazarlik slre-
cine katki ve katilim saglamali. Toplu
szlesme ya da toplu pazarlik masa-
sinda, pazarligin ya da sdzlesmenin
konusunu esya ya da bir hizmet olus-
turmuyor. Dogrudan, insan ve onun
haklari olusturuyor. insanin emegine
deger biciyoruz. insanin haklarina
iliskin hiktmler olusturuyoruz. Altina
imza atacagimiz ya da itiraz ederek



Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
tasiyacagimiz hdkimler goérindrde
katsayilar, oranlar, tutarlar gibi g6-
rinse de gercekte insan onuru ile, in-
sanin sayginhdi, alinteri ve emediyle
daha keskin bir sdyleyisle dogrudan
insanla ilgili hUkamler. Akitilan ter de
ile karsihginda maas ya da (cret ola-
rak 6denen bedel de, insana ait. Bu
bakimdan, bu masa ayni zamanda in-
san haklarina, insan onuruna mevcut
ddnemdeki bakisimizi da yansitacak.
Bu masada su veya bu sifatla bulu-
nan herkes ayni zamanda insan hak-
lar1 aktivisti kapsamh sorumlulugunu
sUirec boyunca yansitmis olacak. Bu
toplu s6ézlesme sonucunda varilacak
karar, maas bordolarina yansiyacak
rakamlari degil emeginin karsiligini
alma noktasinda talebi bulunan in-
sanlari etkileyecek. Ben, bu masada
su veya bu sifatla bulunan herkesin
toplu pazarlik sdrecinin butininde
bu temel distirla hareket edecegdine
inaniyorum. Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Heyeti’'ndeki arkadaslarimizin,
Kamu-Sen ve KESK temsilcilerinin,
strec boyunca kamu gorevlilerinin
haklarini artirmanin, insanca yasama
imkanlarini artirmanin, insan onuruna
uyan calisma sartlarint hUkim altina
almanin gayreti icerisinde olacaklari
konusunda bir tavri benimseyecek-
lerini dUsUnlUyorum. Kamu isveren
Heyeti’ndeki siyasi ve bulrokratik ka-
nat temsilcilerinin de tekliflere hayir
demeye sartlanmis olarak degil de
masanin/pazarlidin hayirli sonuclar
Uretmesine odaklanmis olarak masa-
ya geldiklerini umuyorum” dedi.

“Tarkiye, sekilleri, icerikleri ve failleri
farkli darbeleri, muhtiralari kapsa-
yan bir asri askin bir vesayet slrecini
yasadi” diyen Yalcin, soézlerini su se-
kilde slUrdardl: “Cok uzak olmayan
bir gecmise kadar, kendi sinirlarina
cekilmis, sinmis, Uretmek, blylmek,
gelismek gibi kavramlari sézlik di-
sina itmis bir Tdrkiye’de yasiyorduk.

Terdrln kol gezdigi, ihanetin ikamet
belledigi, kiresel tezgahlarin eksil-
medigi, muttefik gérintmlia tlkelerin
operasyon cektigi Turkiye, milletimi-
zin topyekln iradesiyle Yeni Turkiye
ve BUyuk Turkiye hedeflerine odak-
lanmis ve blylk oranda da bunu ba-
sarmis TUrkiye gercedine biraktl. Bu
gercedi gdrmekten, idrak etmekten
imtina edenler oldugu gibi bu ger-
cedin gerektirdigi sekilde yeni bir
dili, yeni bir anlayisi, yeni bir duru-
su gdstermekten cekinenler de var.
Tarkiye’nin eskiyi terk ettigini, yeni
ve blUyUk kavramlarini mecz ederek
yeni bir rota benimsedigi gercegi-
ni sozlerimizle, yazilarimizla dekla-
re ediyoruz. Bu gercegi artik, farkli
kulvarlarda, farkh alanlarda somut
bir vak’iaya doniistiirmenin vaktidir.
Korkularimizdan, vehimlerimizden,
istikrar bulmus bahanelerimizden
kurtulmak icin 4. D6nem Toplu S6z-
lesme Masasrnin basat kavramlari
arasinda Yeni Tiirkiye ve Biiyiik Tiir-
kiyve mutlaka ilk siralarda yer alma-
hdir. Bu toplu sézlesme siirecinin,
“Yeni Tiirkiye” iddiasini somutlas-
tiracak yeni haklarla, “Biiyiik Tiir-
kiye” iradesini yansitacak zamlarla
sonu¢lanmasi noktasinda, masanin
her iki tarafindaki Heyetlerin ortak
sorumlulugu olarak gériyorum.”

Konusmasinda, “Toplu sbézlesmede
yer verilen huktmleri, istendigin-
de geredi yapilmayacak, keyfe tabi
olarak uygulamaya koymaktan ka-
cintlacak ya da duruma/konjonktire
gore degisiklik yapilacak hiikiimler
olarak géren her yaklasim ve tutum,
Anayasal teminata sahip bir hakkin,
Anayasayla belirlenmis bir hukuki
yiiktimliliigiin acik¢a hedef alinma-
st anlamina gelir» seklinde uyari da
bulunan Yal¢in,» Siyasi iktidarin ira-
desinin, emek tarafinin iradesinin,

emegin ve degerinin yok sayilmasi,
yok edilmesi anlamina gelir. Attigi-
miz imzanin miirekkebi kurumadan
gereklerini yapmak, medeniyetimi-
zin ahd-e vefa anlayisinin da geredi-
dir. Ne yazik ki, 3. Dédnem Toplu S6z-
lesmesinde yer verilen ve taraflarin
ortak iradesini iceren bazi hikimle-
rin geredi; ayni zamanda bu masa-
da temsilcisi bulunan kimi kurum ve
kuruluslar tarafindan, bu masanin is-
veren tarafina yon veren siyasi irade
tarafindan yapilmamistir. 3. Dénem
Toplu Sézlesmesi’'nde yer verilen ve
kamuoyunun “calisma konular1” bas-
1g1 altinda topladigi 3. Dénem Top-
lu Sézlesme hikUmlerinin geredinin
yapillmamasina, ne hukuki, ne ahlaki
ne de akli bir gerekce bulunamaz. Bu
tespite inaniyorum ki; Kamu isveren
Heyeti’nin Baskani ve temsilcileri de
katiliyordur. Anilan calisma konula-
rindan bir kacina iliskin dizenleme
vapilip yUrirlige konuldu. Fakat,
4/C’li ve kamuda is¢ci pozisyonunda
calisip memur gorevlerini yiriten
personelin istihdama iliskin stati-
lerinin  dedistiriimesine, Havacilik
Tazminatina, Fiili Hizmet Zammina,
sivil memurlarin hukuki durumuna,
kadro derece sinirlamasina, iscilikte
gecen sUrelerin hizmetten sayilmasi-
na yonelik olanlar basta olmak Uzere
3. Dénem Toplu S6zlesmede atilan
imzanin gereginin yapiimadigi konu-
lar hala var. Ustelik bu konularla ilgili
yapilan calisma ve akitilan ter de var.
Aradan gecen iki yila yakin zaman di-
liminde bu konulari karara baglama
ve kazanim olarak yurdrltige koyma
konusunda yetersizlik mi, yetkisizlik
mi, isteksizlik mi var tartismasi konu-
nun magazin tarafini olusturuyor. Bu
ylUzden bu cercevede bir tartismayi
dogdru ve gerekli bulmuyorum. Fakat,
emegin hakkinin alinteri kurumadan
verilmesi nasil bizim degerler pirami-
dimizin geregi ise imzanin geregdinin
de mirekkebi kurumadan yapilmasi
da ayni kapsamdadir. Bu vesileyle, 4.
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Doénem Toplu Sézlesme gbérismeleri-
nin basladigi bugiinde Kamu isveren
Heyeti’'nden 6zellikle Heyetin irade-
sine yon veren siyasi temsilci konu-
mundaki Sayin Bakan’dan 3. Dédnem
Toplu S6zlesme HUkUmlerinin tama-
minin 1 Ocak 2018 tarihine kadar ve
ilgili hikiimde belirtilen tarihten ge-
cerli olmak Uzere yUrUrlige girece-
gi konusunda bir beyan bekliyoruz.
Bu beyan, siyasi bir vaat olarak degil
toplu s6zlesme metninde siyasi ira-
deyi temsil eden imzaya sadakat ola-
rak ortaya konmalidir” dedi.

“15 Temmuz’da milletimiz ihanete
had bildirme iradesini bltin cesa-
metiyle ortaya koymustur. Fakat 15
Temmuz’dan buglne ve gelecege
uzanan bir sorumluluk daha var” di-
yen Yalcin, sézlerini su sekilde slr-
durd: “ihanet edene yargl éninde
hesap sorulmasi ve ihanet 6rgutinin
butin mensuplarini kamudan ayik-

| Toplu Sézlesmeler

[anmasi. Kamu idaresi, kamu perso-
nel sistemi adi, sani, hedefi ne olursa
olsun terdr érgdtlerinin mensuplarin-
dan, ihanet sarmalindan butindyle
steril hale getirilmelidir. Fakat, bunu
gerceklestirmek icin alinan kararlar-
da, yapilan islemlerde hakkaniyetin,
adaletin ve masumiyetin zarar gor-
mesini engelleyecek adimlari, kural-
lar1, kurullari, komisyon ve hikimleri
de devreye koymaliyiz. Bu noktada,
15 Temmuz’dan buglne 110 bine ya-
kin kamu gorevlisi terdr dérgitleriyle,
milli glivenlik noktasinda tehdit olus-
turdugu kabul edilen yapi ve olusum-
larla ilgisi, iliskisi, irtibat ya da iltisaki
oldugu gerekgesiyle ihra¢ edildi. Bir
bolimU vyapilan degerlendirmeler,
incelemeler sonucunda masum ol-
dugu anlasiimasina bagh olarak ye-
niden kamu goérevine doénduraldd.
Otuz bine yakin kamu goérevlisi halen
acikta, kamu gdérevinden uzaklastiril-
mis olarak bekliyor. ihrac edilenler ve
godrevden uzaklastirilanlar arasinda
bizzat bildigimiz, tanidigimiz, kefil
olmaktan geri durmayacagdimiz isim-
ler, insanlar var. Bu masadaki herkes

icin bu durum gecerlidir sanirim. Ma-
sumlart magdur etmemek, hainleri
gbrmezden gelmemek gerek. Gorev-
den uzaklastirma ve ihrac kararlarinin
alinmasina iliskin ilk slrecten itibaren
dile getirdigimiz bir husus; masumi-
yet iddialarinin etraflica ve hukuki
bir zeminde incelenmesi ve karara
baglanmasidir. Bu amacla, incele-
meyi yapmak ve hukuki streci islet-
mek acisindan idari bir yapilanmanin
olusturulmasi gerektigini dile getir-
dik. Yetkili makamlara buna iliskin
Onerilerimizi, taleplerimizi ifade ettik.
Bunlarin da etkisiyle kuruldugunu
bildigimiz OHAL islemleri inceleme
Komisyonu’nun varhdini édnemsiyor
ve dogru buluyoruz. Fakat, s6z konu-
su Komisyonunun iiyelerinin belir-
lenmesinde ve tesekkiiliinde azim-
sanmayacak bir eksiklik olduguna
da inaniyoruz. Biz, OHAL islemleri
inceleme Komisyonu’nda ozellikle
kamu personeline iliskin basvuru-
larin incelenmesi noktasinda yetkili
konfederasyon temsilcisinin hatta
ilgisine gore basvuranin gorev yap-
tig1 kurumun dahil oldugu hizmet



kolundaki yetkili sendikanin temsilci-
sinin bulunmasini, hem hizli hem de
dogru karar almak noktasinda gerekli
ve dnemli olduguna inaniyoruz. ilgili
kamu gorevlisine yonelik olarak yapi-
lacak sosyal cevre incelemesi ve go-
revli oldugu dénemde yUrittigu faa-
liyetler noktasinda, konfederasyon ve
sendika temsilcilerinin Komisyonun
calisma usullerine ve esasa iliskin ka-
rarlarina buyUk katki verecedi kanaa-
tindeyiz. “

“Tekliflerimiz etraflica ve gerekce-
leri de dinlenmek suretiyle incelen-
diginde goérilecektir ki; tekliflerimiz
iki ana temay! icermektedir” diyen
Yalcin, “Bir yénUyle sorunlari ¢dzmek
diger yontyle de hakca bdlismektir.
Sorunlart ¢bézmeyi istemez misiniz?
Hakca boélismeyi dodru bulmaz mi-
siniz? Onemli olan bu sorulara ve-
recediniz cevaplar. Ayni masadayiz
fakat farkl taraftayiz. Ayni konula-
ra bakiyoruz fakat farkli pencereler
kullaniyoruz. Size gbre sorun olma-
yan bize goére temel bir sorun. Sizin
yeterli buldugunuzu bizim yetersiz
gdbrmemizin nedenlerini  6Jrense-
niz, dinleseniz belki de kararinizdan
vazgececeksiniz. Belki de kararini-
zI degistirmekten korktugunuz icin
dinlemekten cekiniyorsunuz. Ciinkii,
adalet cagrisi bir sekilde ikna edicidir.
Adalet teklifi, her trlt redde ragmen
kendini bir sekilde insa eder. Emek
tarafinin teklifleri, adaleti esas aliyor.
Bizim tekliflerimize hakkaniyet te-
mel teskil ediyor. Kriz anlarinda, kaos
anlarinda birbirimize hatirlattigimiz
bir ifade var; ayni gemideyiz. Bu du-
rum sadece kriz anlari, kaos siireg-
leri icin gecerli degil. Sefere devam
ederken, hizimizi artirirken, refaha
ve huzura dogru yol alirken de ayni
durumdayiz. Yani ayni gemideyiz.

Ayni gemide olma durumunu bedel
6deme noktasinda hatirlatan irade,
paylasma ve boélisme noktasinda
da,blyimeden pay olma, refahi adil
paylasma noktasinda da ayni gemide
oldugumuzu deklare etmeli ve bunun
geregini yerine getirmeli. Kulfetten
payimiza dusene hic¢ itiraz etmedik.
Nimetten payimiza diseni alma tek-
lifimize niye itiraz ediliyor anlamakta
ve anlamlandirmakta zorlaniyoruz”
seklinde konustu.

Yalcin konusmasina su sekilde devam
etti: “1 Agustos’ta baslayan 4. Dénem
Toplu Sézlesme sireci, 31 Adustos
itibariyle yasal olarak sona ermek zo-
runda. Kaldi ki, bunun yaklasik 9 glint
30 Agustos tatili ve Kamu Gorevlileri
hakem Kurulu nedeniyle masa ve pa-
zarlik disi strec olarak gerceklesmek
durumunda. Buna bagh olarak 22
ya da 23 Agustos itibariyle pazarhk
sUrecini tamamlamak, uzlasmak ya
da uzlasmazlik tutanadi imzalamak
durumundayiz. Bu yizden slreyi ve
streci iyi kullanmaliyiz. Kamu isveren
Heyeti’'nden 06zellikle Heyet Baskani
olarak Sayin Bakan’dan beklentimiz,
hem genel gérisme hem de komis-
yon calismalarinin giin sayisini mak-
simize etmek noktasinda bir irade
ortaya koymasidir. Bu cercevede, 22
ya da 23 gin slUrecek pazarlk asa-
masinin hicbir giind bos gecmemeli.
Emek tarafinin temsilcisi konumunn-
daki yetkili konfederasyon ve sendi-
kalar toplu sozlesme tekliflerini, 24
Temmuz itibariyle DPB’na iletti. Bir
baska ifadeyle tekliflerimiz, nedeyse
on gUndar sizin bilginizde. Kapsaml
bir inceleme ve degerlendirme icin
kurumlara, siyasi makamlara aktarma
ve degerlendirmelerini alma firsati
buldunuz. Peki, emek tarafinin deger-

lendirecedi Kamu isveren Heyeti tek-
lifleri bize iletildi mi? Hayir. Ne zaman
iletilecegi konusunda da net bir bilgi
yok. Biz, Kamu isveren Heyeti'nin de
bize tekliflerini sunmasini bekliyoruz.
Gecmis déneme baktigimizda Kamu
isveren Heyeti'nin masaya teklifleri-
ni sunma tarihi dahi pazarlik konusu
yapilmak durumunda kalinmis. Toplu
pazarhdin esitler arasi bir sirec oldu-
gunu kabul ettiginizi ispat ve deklare
etmenin en kolay ve kesin yolu, 2018
ve 2019 vyillarina iliskin toplu sézles-
me tekliflerinizi hem geneli hem de
hizmet kollari itibariyle mimkinse
bu oturumda dedilse yarin gercek-
lestirmeyi dogru buldugumuz ve
teklif ettigimiz oturumda masaya ge-
tirmenizdir. Teklif sunmaktan kaginan
bir durusla pazarlik masasina gel-
mek, hatta bunu taktige doéntstir-
mek; 5 Milyonu askin kamu gorevlisi
ve emeklisinin, aileleriyle birlikte 20
milyonluk bir insan kitlesinin beklen-
tilerine, heyecanina duyarsiz olmak,
kamu gorevlileri sendika ve konfede-
rasyonlarinin gayretlerine katki sun-
mamaktir.”

Yal¢in, sozlerini su sekilde sonlandir-
dri: “Biz diyoruz ki; enflasyonu esas
alan sistemden bilylimeden ve refah-
tan pay aktaran bir sisteme gecelim.
Biz inaniyoruz ki; Turkiye ekonomisi
maaslarin  enflasyona yenilmesini
dedil refah payiyla gincellenmesini
esas alacak glce sahiptir. S6zlesme
masasinin 20 milyon insanin hayati-
na etki edecek kararlar alacagi ger-
cegini aklimizdan hic¢ cikarmamaliyiz.
4.D6nem Toplu Sézlesme Gortisme-
leri; uzlasma kiltGrimUzi ve hakca
bolisme hassasiyetimizi yansitan bir
toplu s6zlesme metniyle sonuclan-
malidir.”
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Bayindir Memur-Sen Genel Baskani
Tufanoglu, ‘Bayindir, insaat ve Koy
Hizmetleri’, hizmet koluna iliskin ta-
leplerin ele alindigi ilk komisyon hak-
kinda degerlendirmelerde bulundu.

amu gorevlilerinin  2018-2019
Kylllarl arasinda mali ve sosyal

haklarini belirlemek Uzere yi-
ratdlen 4. Dénem Toplu Sozlesme
gorismeleri kapsaminda Bayindir
Memur-Sen’in hizmet koluna iliskin
taleplerini ilettigi ilk komisyon geride
kaldi.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskani
Soner Can Tufanoglu, Memur-Sen
catisi altinda 4. Ddnem Toplu Sézles-
me masasina 3 teklifle oturuldugunu
hatirlatarak, ‘Bayindir, insaat ve Koy
Hizmetleri’, hizmet kolunun yetkilisi
olarak kendilerinin 28 maddelik ta-
leple ilk komisyon goérismesini ger-
ceklestirdiklerini sdyledi.

ilk komisyonda Bayindir Memur-
Sen’in talepleri dogrultusunda hiz-
met kolunda bulunan kurumlarin
temsilcileriyle goéris alis-verisinde
bulunduklarinin bilgisini veren Genel
Baskan Tufanoglu, belirledikleri 28
maddenin her iki taraf icinde miza-
kere edilebilir oldugunu ifade etti.

Taleplerin kazanima doéndsmesi adi-
na hareket etmenin sorumlulugunu
tasidiklarini dile getiren Genel Bas-
kan Tufanoglu, uzlasi ile verilecek
kararlarin kamu goérevlilerinin sorun-
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Genel Baskan Tufanoglu

KOMISYON GORUSMESINI
DEGERLENDIRDI

larini ¢cozerek beklentileri karsilamasi
gerektigini vurguladi.

“Hizmet kolumuz genis bir kitleye
hitap ediyor”

Masaya tasidiklari tekliflerin tama-
mini Gyelerin talepleri ve ihtiyaclari
kapsaminda belirlediklerinin altini
cizen Tufanoglu, “Hizmet kolumuz
genis bir kitleye hitap ediyor bu-
nun bilinciyle oturdugumuz masada
kamu goérevlilerimizin sikintilarini ve
isteklerini temsil ediyoruz.” dedi.

“Her bireyin sorumlulugu ile
hareket ediyoruz”

Her kamu gorevlisinin vatana ve mil-
lete hizmet ettigine dikkati ceken Tu-
fanoglu, “Kamu isvereni bu hassasi-
yeti g6z 6nlinde bulundurmali clnkd
biz sendikal faaliyetlerimizi bu biling-
le yUrGtlyoruz ve ‘Bayindir, insaat
ve Koy Hizmetleri’ hizmet
kolumuzun mensubu her
bir bireyin ve ailesinin so-
rumlulugu ile hareket edi-
yoruz.” ifadelerini kullandi.

“Ortak bir paydada bulusulacagini
umuyorum.”

ilk komisyon gdrismesinin kendileri
acisindan uzlast icinde gectigini akta-
ran Genel Baskan Tufanoglu, sunlari
kaydetti:

“Hizmet kolumuz adina ilk komisyo-
nu geride biraktik bizim acimizdan iyi
gectigini sdyleyebilirim. Bizim derdi-
miz masada sorun yaratmak degil
bizim tek derdimiz masada ¢6zim
Uretmek. Kamu goérevlilerinin sorun-
lari bu masada c¢ozilmeli cinki on-
larin refahi Tirkiye Cumhuriyeti’nin
refahi demektir. Bu badlamda ma-
sada sézcllik yapiyoruz ve devam
eden slrec sonunda Kamu isvereni
ile ortak bir paydada bulusulacagini
umuyorum.”




Genel Baskan Tufanoglu

TOPLU SOZLESME TEKLIFLERI
ICIN SUNUM

“Kamu calisanlarinin
refahi Tiirkiye’nin
refahidir”

amu gorevlilerinin 2018-2019 vyil-
Klarma iliskin mali ve sosyal hak-

larini belirlemek Uzere yuratilen
4. Dénem Toplu Sézlesme goérismele-
rinin ikinci etabl, Kamu isveren Heyeti
adina Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Julide Sarieroglu ile Kamu Gérev-
lileri Sendikalari adina Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalcinin 6ncaliginde
gerceklesti.

Memur-Sen Konfederasyonu’na bagdli
Bayindir Memur Sen, Egitim-Bir-Sen,
Saglik-Sen, Biro Memur-Sen ve Tog¢
Bir-Sen’in hizmet kollarina dair komis-
yon toplantilarinda sundugu tekliflerin
muzakeresi, Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanhgi'nda yapildi.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskani
Soner Can Tufanoglu, komisyon raporu
neticesinde belirlenen ‘Bayindir, insaat
ve Koy Hizmetleri’, hizmet koluna ilis-
kin 28 maddelik taleplerin sunumunu
yaptl.

Genel Baskan Tufanoglu oturumda
gerceklestirdigi sunumla, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Karayollari Genel
MUdurliga, AFAD Baskanhgu, iller Ban-
kasl, Tapu ve Kadastro Genel Mudur-
[Ggu o6zelinde belirlenen 28 maddeyi
gerekceleriyle birlikte Kamu Isveren
Heyeti’ne iletti.

“Kamu calisanlarinin refahi Tiirkiye’nin
refahidir”

Toplu sézlesme masasina strdurile-
bilir sosyal glUvenlik uygulamalari icin
oturduklarini vurgulayan Genel Baskan
Tufanogdlu, alinacak kararlarin kamu
gorevlilerinin sorunlarini ¢dzmesi ge-
rektigine dikkati cekti.

Toplu s6zlesme dncesi titiz bir ¢calisma
ylrattiklerini anlatan Genel Baskan
Tufanoglu, sahadan gelen taleplerin
6zenle arastinldigini ve 28 maddenin
muhakeme edilerek makul bir sekilde
ortaya cikarildiginin bilgisini aktardi.

‘Bayindir, insaat ve Kdy Hizmetleri'nin
diger hizmet kollarina gére daha az bir
kitleye sahip olmasinin disinda ¢ok ge-
nis bir etki alanin oldugunu animsatan
Genel Baskan Tufanoglu, blytk bir ¢a-
banin ardindan belirlenen her bir mad-
denin kamu calisanlarinin ihtiyaclari ve
talepleri dogrultusunda olusturuldugu-
nu soyledi.

Toplu soézlesme gdrismelerinin bay-
ramdan Once sonuca baglanmasini
Umit ettigini dile getiren Genel Baskan
Tufanogdlu, “Kurban Bayramina cifte
bayram sevinciyle girmeyi umuyoruz.
Kamu calisanlarinin refahi Turkiye’'nin
refahidir. Aileleriyle birlikte sorumlulu-
gunu tasidigimiz bitin insanlara insal-
lah bayram mujdesi veririz.” degerlen-
dirmesinde bulundu.

Sayi:05 | 13
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4.DONEM TOPLU SOZLESMESI'NE
IMZALAR ATILDI

.D6énem Toplu Sézlesmesi’nin
4imza toreninde konusan

Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yal¢in, “TUrkiye, bu masada varilan
uzlasmayla énemli bir gerginlik ihti-
maline son vermistir. 5 Milyonu as-
kin umudunu vyitirmis insan yerine
20 milyonu askin umudu, huzuru ve
mutlulugu desteklenmis insan kitle-
sinin varligina gerekce olusturulmus-
tur. 4. Dénem Toplu Sézlesmenin
sdreci, sonucu, hikimleri ve kaza-
nimlariyla kamu goérevlilerine, kamu
personel sistemimize, milletimize ve
Ulkemize hayirlar getirmesini temen-
ni ediyorum” dedi.

Kamu gérevlilerinin merakla bekle-
digi 4.Dé6nem Toplu Sézlesme go-
rismelerinde imzalar atildi. Kamu
isveren Heyeti’nin sundugu, “2018
icin 4+3.5, 2019 icin 4+5”lik telifi
kabul eden Kamu Goérevlileri Sendi-
kalari Heyeti ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, 4.D6nem Toplu
Sézlesmesi’nin kamu gorevlilerine ve
Tarkiye’ye hayirll olmasini temenni
etti. imzalar, Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakanhgrnda, Kamu isveren
Heyeti Baskani Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Julide Sarieroglu ile
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti
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ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
cin ile Memur-Sen’e bagh 11 hizmet
kolunda yetkili sendikalarin genel
baskanlarinin katilimiyla atildi.

4.D6nem Toplu S6zlesmesi Kamu
Gorevlilerine Hayirhi Olsun

imzalarin atilmasindan sonra konu-
san Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, “1 Agustos’ta baslayan ve 21
gunlik yodun bir sirecin sonunda
din gece itibariyle uzlasmayla so-
nuclanan 4. Dénem Toplu sézlesme-
si, Gyelerimize, kamu gorevlilerimize,
milletimize ve Ulkemize hayirli olsun.
21 glnlUk bir strecte, 730 gln yurir-
IUkte kalacak bir toplu sézlesmenin
mizakeresini ve mucadelesini yi-
ritmek masanin her iki tarafi icinde
zordu. Cunk{, 5 Milyon 100 bin insa-
nin iki yilhk dénemde alacaglr maasa
ve diger haklarina karar vermek akli,
ahlaki ve vicdani acidan buylk bir
sorumluluktur. Vardigimiz uzlasma,
bu sorumlulugun idrakinde olanlarin
ortak basarisidir. Bu noktada, CSGB
icin bir parantez acmak gerekiyor.
Toplu sdzlesmeden kisa slre 6nce
Bakanlik gérevine atanan Sayin Ba-
kan, sendikacilik birikimi slrecin uz-
lasmayla sonuclanmasina blyUk kat-
ki saglamistir” diye konustu.

Yal¢in’dan Siirece Katkida
Bulunanlara Tesekkiir

Konusmasinda CSGB Bakani Julide
Sarieroglu’na tesekkilrlerini ileten
Yalcin, “Sirecin suhuletle ve karsilikli
anlayis icerisinde yardtdlmesine ze-
min olusturan Bakanligimizin Bakan
Yardimcisi ve Mlstesarina, Kamu is-
veren Heyeti’'nin batln bilesenlerine,
kurum temisilcilerine, bilgi ve birikim-
leriyle strece anlamli katkilar sagla-
yan emekleri icin tesekkir ediyorum.
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti
Baskani olarak, sendikalarimizin ge-
nel baskanlarina, teskilat mensupla-
rimiza ve teknik uzmanlarimiza da
ayrica tesekkir ediyorum. SlUphesiz,
bu slrecte emek tarafinin teklifle-
rini, tepkilerini, akittidr teri ve masa
disi diplomasi girisimlerini dogru bir
icerikle ve hizli bir sekilde kamuoyu-
na aktariimasinda bize destek olan
medya kuruluslarina ve basin emek-
cilerine de slrecteki gayret ve has-
sasiyetleri icin minnetlerimi sunuyo-
rum” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen, 4. D6nem Toplu
Sozlesmesi’yle Onemli Kazanimlara
imza Atti

4. Dénem Toplu S6ézlesme sdrecinin,
“uzlasmak emek gerektirir’ nokta-



sinda, sendikacilik tarihine kayit du-
stlecek ve sendikal alanda referans
gosterilecek bir icerikle sonuclandi-
gina dikkat ceken Yalc¢in, “Bu iki ka-
zanim, 50’si genel toplu sézlesmeye,
206’si hizmet kolu toplu sézlesmele-
rine ait olmak Uzere 4. Dénem Toplu
Sozlesmesinde yer alan toplam 256
kazanim kadar degerli ve dnemlidir.
Memur-Sen ve bagdli sendikalari, hem
genel toplu s6zlesme hem de hizmet
kollarinin her biri itibariyle 4. Dénem
Toplu S6zlesmesi’yle yeni rekorlarin
altina imza atmistir. Memur-Sen, 4.
Dénem Toplu Soézlesmeyle birlikte,
akademik hizmet sendikacihgdi, gol
kenarinda nehir dUsleyen aksiyoner
durus sendikaciligl, insan merkezli ve
¢6zUm odakli sendikaciligr noktasin-
da citayi, bir coklari acisindan ulasil-
masl! imkansiz bir noktaya cikarmistir.
4. Dénem Toplu s6zlesme sirecinde-
ki gelismelere ve ilk tekliften nihai
noktaya gelinceye kadar kat edilen
mesafeye bakildiginda; akl-1 selim
sahibi herkesin takdir edecegi bir
sonucun elde edildigi gorulecektir”
degerlendirmesinde bulundu.

Hiikiimet, Kamu Gérevlilerine iki Yil
icin Yapilacak Zam Oranina iliskin
Teklifini %40 Artirdi

Kamu isveren Heyeti tarafindan su-
nulan ilk teklifin kendileri tarafindan
kabul gérmedigini animsatan Yalcin,
“14 Agustos’ta Kamu isveren Hevyeti,
2018 icin 3+3, 2019 yili icin 3+3 ve
iki yillik komdalatif %12.5 olacak bir
teklifle masaya geldi. Biz, bu teklifi
muzakere edilemez buldugumuzu
ve Hukimetin Kamu isveren Heyeti
eliyle masaya yeni bir teklif sunma-
s1 gerektigini deklare ettik. Bizim bu
kararimizda israrimiz ve HUkime-
tin uzlasmaya doéndk adimlar atma
iradesinin ortak etkisiyle, birazdan
isveren Heyeti Baskaniyla birlikte im-
zalayacagimiz oranlarin masaya gel-
mesini saglayan gelismeler yasandi.
ik teklifteki zam oranlari ile imza alti-
na alacagimiz zam oranlari arasindaki

fark incelendiginde; emek tarafi ola-
rak ortaya koydugumuz kararhligin
degeri ve 6nemi, HikUimetin slrecte
attigr adimlarin da buyUtkligu cok
daha iyi anlasilacaktir. Siyasi iradenin
ilk teklifi ile nihai zam orani arasinda
mukayese yaparak teklif noktasin-
da saglanan ve yapilan artislari su
sekilde ifade edebiliriz. 2018 yilinin
ilk alti ayi icin yapilan ilk teklif %33,
ikinci alti ayi icin yapilan teklif ise %16
artirilmis bdéylece 2018 yilina ait k-
mulatif zam oraninda, ilk teklife gére
%25 oraninda artis gerceklesmistir.
2019 yilhinin ilk altr ayr icin yapilan ilk
teklif %33, ikinci alti ay icin yapilan
ilk teklif %66 artiriimis boylece 2019
yilina ait kimdalatif zam oraninda, ilk
teklife goére %50 oraninda artis ger-
ceklesmistir. iki yillik kiimalatif zam
oraninda ilk teklifte oran %12.5 iken
imza altina alacagimiz iki yilhik kima-
latif artis orani %17.54 olmustur. Bu
sekilde kiimdalatif artis oraninda %40
artis saglanmistir. Bir baska ifadeyle
siyasi irade, kamu gorevlilerine iki yil
icin yapilacak zam oranina iliskin tek-
lifini %40 artirmistir” degerlendirme-
sinde bulundu.

“Masaya sunulan ilk teklif, (mevcut
katsayilar Gzerinden) kamu gérevlile-
rine iki yillik toplamda 27 Milyar daha
pay aktarilmasi anlamina geliyordu”

diyen Yalcin, sdyle devam etti: “Ni-
hai zam oranlari yonlyle bakildigin-
da ise (mevcut katsayilar itibariyle)
kamu gorevlilerine iki yillik toplamda
36 Milyar daha pay aktarilmis oldu.
Batin bunlarin 6zeti sudur, toplu
sOzlesme masasi marifetiyle ve o
masada emek tarafinin yetkili 6zne-
si olan Memur-Sen ile isveren Heyeti
tarafindan temsil edilen siyasi iktida-
rin uzlasmasiyla kamu gdérevlilerine
butceden aktarilacak paya; 36 Milyar
daha ilave edilmistir.”

Cumhurbaskanimiz ve
Basbakanimizla Gériismelerimiz
Siirece Olumlu Yansidi

Siyasi iradenin slUrece katkilarindan
bahseden Yalcin, “4. Dénem Toplu
Sézlesmenin uzlasmayla sonuclan-
mas!i noktasinda ortaya koyduklari
iradeyi ayrica ve acikca ifade etmek
gerekiyor. ilk teklif sonrasinda Sayin
Basbakanimizla ve Sayin Cumhur-
baskanimizla yaptigimiz gérisme-
lerin sUrece olumlu katkisini ve bu
gorismeler sonrasinda uzlasmayi
saglayan oranlara ulasildigini 6zellik-
le belirtmek isterim. Biz, 15 Temmuz
FETO darbe tesebbuisiinde Cumhur-
baskanimizin liderlik ve cesaretiyle
milletine gliven verdigini, kirli ve sinsi
kalkismayi bitirme noktasinda mille-

Sayi: 05 | 15
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tine glvendigini, milletini harekete
gecirdigini bizzat biliyoruz. 4. Do6-
nem Toplu Sézlesme slirecinde Kamu
isveren Heyetine cémertlik ve adalet
cizgisini isaret ederek, uzlasma kapi-
sinin kilidini acan en 6énemli etkenin
bizzat Cumhurbaskan! oldugunu da

ifade etmem gerekiyor. Zira, Cum-
hurbaskanimizin bu hamlesi, toplam-
da 9 milyarlik bir tutarin toplu sézles-
me masasina gelmesini sagladi” diye
konustu.

En Diisiik Devlet Memuru Ayhgr;
2019 Yili Temmuz Ayinda 2.827 TL
Olacak

Yal¢in sézlerini su sekilde strdird(:
“Kamu gorevlilerinin maaslarina yapi-
lacak zam; 2018 yili icin %4+%3,5tir.
2019 icin ise %4+%5’tir. Bu cerce-
vede, 2018 yili kimulatif zam orani
%7.64, 2019 yili kimalatif zam orani
%9,20°dir. iki yillik kimulatif zam ora-
ni ise %17.54’tlr. Bu oranlar cerceve-
sinde, (13.derecenin 1.kademesindeki
bekar hizmetli arkadasimizin), halen
2.405 TL olan en dusUk devlet me-
muru ayhgr; 2019 yili temmuz ayin-
da maasi 2.827 TL olacaktir. Boylece
toplamda maasinda 422 tl artis sagd-
lanacaktir. Mas zammina iliskin genel
artis orani disinda, gerek genel top-
lu sézlesmede gerekse hizmet kolu
toplu sézlesmelerinde yer alan mali
ve sosyal haklara, demokratik hakla-
ra iliskin kazanimlar da var. Ornegin,
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toplu sézlesme goérlisme sirecinde
kendine 6zgi gindem olusturan He-
lal Gida Sertifikasina sahip yiyecek ve
yemek malzemelerin kullanilmasina
iliskin teklifimiz, helal gida sertifika-
[i GrGnlerin kullaniimasi noktasinda
esnek gecise imkan verecek sekilde
toplu s6zlesme hikmi olarak metin
icerisinde yer aldi. Cocuk yardiminin
engelli cocuklar icin artirrmli éden-
mesine iliskin bir hUkim de genel
toplu s6zlesme metni icerisinde yer
aliyor. Egitim kurumu bulunmayan
yerlesim vyerlerinde gdrev yapan
kamu gorevlilerinin egitim gbren co-
cuklarinin yurtlara yerlestirilmesinde
oncelik verilmesi de ilk kez bu top-
lu sézlesmeyle kamu gorevlileri icin
hayata gecirilmis olacak. Ba{tdn bu
degerlendirmeler 1s1dinda, toplu s6z-
lesme muzakerelerinin son gldnUn-
deki uzlasmay! ve 4. Dénem Toplu
Sézlesmesini imzalamayi cok dnemli
buluyoruz.”

4.Dénem Toplu S6zlesmesi,
Herkese Hayirli Olsun

Masa muzakereleri yaninda masa
disi diplomasinin ne kadar gerekli ve
onemli oldugunu bir kez daha gor-
dUklerini ifade eden Yalcin, “Turkiye,
bu masada varilan uzlasmayla énem-
li bir gerginlik ihtimaline son vermis-
tir. 5 Milyonu askin umudunu yitirmis
insan yerine 20 milyonu askin umu-
du, huzuru ve mutlulugu desteklen-
mis insan kitlesinin varligina gerekce
olusturulmustur. 4. Dénem Toplu
Sézlesmenin sdreci, sonucu, hikim-
leri ve kazanimlariyla kamu gorevli-
lerine, kamu personel sistemimize,
milletimize ve Ulkemize hayirlar ge-
tirmesini temenni ediyorum. Yeni ve
GUclu Tarkiye noktasinda umut ki-
rilmasina neden olacak uzlasmazlik
halinin olusmamasi icin azami gayret
ve ¢aba sarf eden herkese tesekkir
ediyorum. Emegin degerini artirma,
ekmegdi hakca paylasma noktasinda
mizakere ve mucadelenin birlikte
yUratdlmesi noktasinda ortaya koy-
dugumuz iradenin paydas! olan Bi-
ylik Memur-Sen ailesinin liderlerine,
oncullerine ve mensuplarina sikran-
larimi sunuyor, daha iyi, daha dogru
ve daha glzel noktasinda akitacagi-
miz terin karsilik bulmasi noktasinda
Allah’in yar ve yardimcimiz olmasini
diliyorum” diyerek sdzlerini noktala-
di.




4. DONEM HIZMET KOLU
TOPLU SOZLESMEMIiZzi IMZALADIK

CALISMA VE
AL GUVENLIK
LFAMNLIG

‘Bayindir, insaat ve K&y Hizmetleri’ hizmet kolu calisan-
larinin; 2018 ve 2019 yillarinda mali ve sosyal haklarinin
belirlendigi 4. Dédnem Toplu S6zlesmesi, Bayindir Memur-
Sen ile hilkiimet arasinda imzaland..

Mutabakat metni; ‘Bayindir, insaat ve Koy Hizmetleri
hizmet kolu calisanlari adina Bayindir Memur-Sen Genel
Baskani Soner Can Tufanoglu ile Kamu isveren Heyeti
adina Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Jalide Sarie-
roglu tarafindan imza altina alindi. Bayindir Memur-Sen

ot !

i
)‘3

hizmet kolu calisanlarimiz adina dnemli kazanimlara imza
attl. imza téreninde; Bayindir Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcilari Gokhan Simsek, Ayhan Aldagil ve Mustafa
BlyUk de hazir bulundu.

4. D6nem Toplu S6zlesme nihayetinde Kamu Gorevlileri-
nin maas ve Ucretlerine alinan zammin yani sira, ‘Bayindir,
insaat ve Kéy Hizmetleri’ hizmet kolunda gdrev yapan ca-
lisanlarin faydalanacadi yeni mali ve sosyal haklar imza
altina alind.

Sayi:05 | 17
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2017°NIN SON KPDK TOPLANTISI

ol

amu Personeli Danisma Kurulu

(KPDK) toplantisi, Calisma ve

Sosyal Gulvenlik Bakani Julide
Sarieroglu baskanliginda, Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalcin’in ka-
tilmiyla Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligr'nda gerceklestirildi.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskani
Soner Can Tufanogdlu, gerceklestirdi-
Ji sunumda ‘Bayindir, insaat ve Koy
Hizmetleri’ hizmet kolu 6zelinde tek-
lifleri siralad.

Toplantida konusan Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalcin, “Toplu S6zles-
me metninde ¢alisma konulari bashgi
altinda toplanan hikimlerle ilgili ola-
rak baslatiimis calismalarin 31 Aralik
2017 tarihine kadar sonuclandirila-
rak 31 Ocak 2018 tarihinden itibaren
kamu goérevlilerinin lehine hayata ge-
cirilmesi zorunlulugunu son kez yine-
liyoruz. Bununla birlikte, gerek KPDK
glndemine getirilerek Uzerinde de-
gerlendirmeler yapilan konular, Glke-
mizde ve dinyada yeni gelismelerin
olmasi, ekonomik parametrelerdeki
degisiklikler, doviz kurlardaki hare-
ketlilik, enflasyonun Urettigi baski,
sorunlar ve celiskiler Gzerinden toplu
sozlesmelerde yer almamakla birlik-
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GERCE

te Bakanliginiz dahil ilgili kurumlara
yazili ya da s6zIU olarak iletilen tek-
liflerimizin de 2018 yili Mart ayinda-
ki gerceklestirilecek Kamu Personeli
Danisma Kurulu toplantisina kadar
birlikte olusturacagimiz ortak ¢6zim
noktalarinda sonuclandiriimasi tekli-
fimizi ifade ediyoruz” dedi.

KPDK, Etkin Bir C6ziim
Birlikteligi Olarak Goriilmeli

Konusmasinda, “Sosyal diyalogun
gelistiriimesi ve sonuc¢ Gretmesi nok-
tasinda KPDK, o6ncllik yapmall ve
herkesin takip edecegi bir izlek olus-
turmalidir” diyen Ali Yal¢in, “Kamu

KLESTIRILDI

personel sisteminin ve personel mev-
zuatinin irdelenmesi, basat unsurlari-
nin korunmasi, sorun yumaklarindan
kurtarilmasi acisindan KPDK; etkin
bir “c6zUm birlikteligi aparat” ola-
rak kullaniimalidir. Kamu y®netiminin
etkinligi, kamu hizmetlerinin kalitesi-
nin yikseltilmesi, kamu personelinin
hakli beklentilerinin ortak bir cerce-
veyle kazanima donUstlrilmesi bag-
laminda KPDK; katihm noktasinda
sosyal diyalog firsati, katki noktasin-
da aksiyoner paydaslik imkani sunan
bir formla bakis ortakhdi, baglayici
kararlar Gretme mutfagi olarak go-
rilmelidir” diye konustu.

Kamu Goérevlileri Bilyiimeden
Pay Almiyor

Yalcin sozlerini su sekilde strddrd(:
“Kamu Personeli Danisma Kurulu’nun
ne sorunlari gérme ne de ¢6zim
Uretme noktasinda bir kapasite soru-
nu var. Sonug itibariyle, toplu pazar-
g1 yapmaya ve imzalamaya yetkili
6znelerin tamami bu masada da yer
aliyor. Ustline de yetkisi olmamak-
la birlikte ikinci ve UclncU siradaki
Konfederasyonlar da toplu sozles-
me masasinda oldugu gibi KPDK’da
temsil ediliyor. Kamu personel sis-
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temine ydnelik ilgili, ilgisiz 6znelerin
konustugu farkli konular Uzerinden
sistemin kamuoyu gindeminde su-
rekli yer buldugu bir sUreci yasiyoruz.
Kamuda performansin, is glvencesi
odakl tartismalarin, 657 sayili Kanu-
na yonelik reform odakli yaklasimla-
rin dile getirildigi, tespit kurgusuyla
kamu gorevlilerine yonelik tehditle-
rin paraflara dondstigi bir gindem
agdirlikla sahne arkasinda olusturulup
sahaya sdriliyor. 4. Dénem Toplu
S6zlesme goértsmelerinin gercekles-
tigi bir sdrecte yurttdlen calismalar
sonucunda hazirlanan Orta Vadeli
Program’da kamu personel sistemi-
ne dair ciimleler olusturuluyor. Orta
Vadeli Mali Plan’'da kamu personel
sisteminin Merkezi Yo6netim Bultce-
si’'ndeki karsiliklariyla ilgili 6ngoruler
ortaya konuyor. BUtcenin blyukluga
artarken, kamu personeline aktarila-
cak kaynadin blUtcedeki payinin her
yil distrtlmesine yonelik bir plan-
lama sahaya sUrlUyor. Biz, kamu
gorevlileri buylmeden pay almiyor,
blylimeden kamu gorevlilerine pay
aktariimiyor dedigimizde “ olur mu

Oyle sey” saskinhgi ortaya koyuluyor-
du. 2017-2019 yillarina ait Orta Vadeli
Programa bakin, kamu personeline
aktarilan kaynadin sOrekli azalma

egilimini daha dogrusu azaltilima
iradesini net bir sekilde goérurstniz.
Burada rakamlari siralayacak degilim.
Bu Programi ve devami niteliginde-
ki plani hazirlayanlar masanin karsi
tarafindalar. Bltce buydrken kamu
personeline aktarilan payin, oranin
kGctlmesini, bldyimeden pay veril-
mediginin en buyUk delili olarak goér-
mek ve anlamak gerekir.”

imza Altina Aldigimiz Konular
Neden Hayata Ge¢miyor?

3. Ddnem Toplu So6zlesme gorisme-
lerinin Gzerinden yaklasik 27 ay gec-
tigini ifade eden Yalcin, “O tarihten
itibaren su andaki toplanti dahil 5
kez KPDK toplantisi gerceklestirildi.
2015 yilinda imza altina aldigimiz 3.
Doénem Toplu Sézlesmesinde calisi-
lip karara baglanacak konular olarak
yer verdigimiz basliklar vardi. Fiili
hizmmet zammi, kadroya gecis, kad-
ro-derece sinirlamasinin kaldiriimasi,
sivil personelin hukuki konumlari, ek
6demeyle ilgili yasanan sorunlar, ek
gostergeler gibi her biri personel sis-
teminin énemli alt sistemi ve uygula-
ma alani olan konular. Bunlardan bir
bolimunt 4. Dénem Toplu Sozles-
mesiyle karara bagladik. Bir bdlimi
ise halen duruyor. 3. Débnem Toplu
Sozlesmesinde imza altina aldigimiz,
siyasi iradenin kendisini Kamu isve-
reni imzasiyla sorumluluk sahasinda
gordigu, gerceklestirmeyi taahhlt
ettigi konularda sessizligini strdtren,
siimen altina itme calismasi yapan
kurumlar var ne yazik ki hala” dedi.

Mutfak Hizh Calismali

Yalcin, Milli Egitimle ilgili iki alanda
Cumhurbaskanin acik ikazlari ve de-
gisiklik beklentilerini deklare ettigine
sahit olduklarini belirterek, “Biri or-
tadgretime gecis, digeri yuksekdg-
retime gecis sistemi. Her ikisiyle ilgili

calisma bir ay gecmeden tamamlan-
di. Demek ki, kamu idaresi, blrokrasi
mutfadi istedigi zaman hizli calisip,
sorunu ¢dzlyor, ¢c6zUml hayata ge-
cirebiliyor. Bir ayda reform sayila-
bilecek sekilde iki konu bashgdinda
degisim ortaya koyan irade 27 aydir
imzasinin bulundugu, ¢ézim icin ter
akitma taahhddidnde bulundugu ko-
nulari ¢cdzmek bir tarafa KPDK ma-
sasina getirmekte zorlaniyor. Burada
samimiyet sorunu mu var, ehliyet so-
runu mu var mutlaka masaya yatiril-
malidir. TEOG ve YKS gibi uzun erimli
ve neredeyse vatandas kitlesinin ta-
mamini dogrudan ve dolayli etkile-
yen iki konuyu, butlinUyle degisiklik
iceren bir zeminde masaya yatiran ve
karara baglayan siyasi ve bUrokratik
irade, 3. Dénem Toplu So&zlesme-
sindeki s6zUnln, imzasinin geregdini
yapmayl ne zaman disdndyor. Sayin
Cumhurbaskaninin 2014 yilinda sag-
lik cahsanlarina s6z verdigi yipranma
payl, fiili hizmet zammi dizenleme-
si de henlz karara bagdlanmis dedil.
Konu emek, kamu goérevlilerinin hakli
talepleri, Yeni ve Blylk Tarkiye’den
beklentileri oldugunda ertele, 6tele,
unut ve uyut tuslarina basanlar, kit-
leleri tepki ile bulusturma hesabi ya-
panlar var mi, varsa kim, kimler diye
merak ediyoruz” degerlendirmesin-
de bulundu.

Yal¢in’dan Bakanhga 657
Sorusu

Tarkiye’de hikimet sistemini dedis-
tirmekle sonuclanan bir milli muta-
bakat gerceklestigini belirten Yalcin,
“Referandumla kabul edilen Anayasa
degisikliyle hikiimet modelimiz Par-
lamenter Sistem’den Cumhurbaskan-
1§1 Hukimet Modeli’ne evrildi. Kamu
Yonetim Sistemi’ne dogrudan etki
edecek bu reformist zeminin kamu
personel sistemine, kamu hizmetleri

Sayi:05 | 19
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organizasyonuna yansimasinin neler
olacag, neler olmasi gerektigi, perso-
nel mevzuatina, teskilat kanunlarina,
yapilarina nasil yansitilacadr odakli
calisma ve hazirliklar yapildidi iddia
ediliyor. Bu iddia dogruysa da gerce-
ge aykiriysa da vahim. Bu tirden id-
dialari iceren haberlerin édnline gecil-
miyor. Dogruysa iki kat vahim. Clunka
bu tlrden tartismalarin yapiimasi ge-
reken yer burasi, bu hazirliklari biatin
yonleriyle tartismasi gereken 6zneler,
kurumlar ve sivil toplum 6érgitleri de
bu masada. Bu noktada, Sayin Baka-
na sormak isterim. Hikimet Modeli
degisikligi kapsaminda yuratalduga
iddia edilen uyum dtzenlemelerinin
kapsaminda kamu personel sistemi
ya da 657 sayili Kanun var mi? Varsa,
Bakanlik bu calismalarin neresinde...
Bu calismalarda Bakanlik var ise Ba-
kanhigin bu konuyla ilgili esit tarafi
hakmi konumundaki kamu gdérev-
lileri sendikaciligin yetkililerinin bu
masalarda olmamasi Bakanlgi rahat-
siz eder mi?” diye sordu.

Yal¢in’dan 4/B ve 4/C Vurgusu

iki yili askin sdredir kamuoyunun
gindeminde olan taseronlarin kad-
roya gecirilmesine yonelik calisma-
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larin oldugunu hatirlatan Yalcin, “ilk
itirazimiz buraya, taseronlarin kad-
roya gecisine degil kamuda gorev
yapan 4/B ve 4/Clilerin, KiT’lerdeki
memur isi yapan iscilerin de dahil
oldugu sekilde kadroya gecis dlzen-
lemesine ihtiyac var. Kadroya gecis
beklentisi icerisinde olan ve bu bek-
lentileri siyaset ve blrokrasi tarafin-
dan da ‘haklr ilan edilen kitleler var.
Taseron uygulamasinin kaldiriimasi
hedefi yaninda mevcut taseron is-
cilerin  kamuyla iliskilendirilmesine
yonelik mutfak calismasinin akibeti,
hedefi hakkinda bir bilgi sahi degiliz.
Kamu tarafi, kendisi séyleyip kendi-
si dinliyor. Bu insanlar, bizim calisma
hayatimizin ézneleri. Bu insanlar, ca-
lisma hayatinin melezleri muamelesi
goéruyor. is kamuya ait fakat isveren
Ozel sektdr. Maasl Ozel sektdr veri-
yor/vermeli fakat kidem tazminatinin
garantdérd kamu maliyesi. Durum bu
iken tam iki yildir farkli dozda is¢i mi
olacaklar, kamu gorevlisi mi sayila-
caklar tartismasi, calismasi ve catis-
mas! yurataltyor. isci sendikalarina
mi kamu gorevlileri sendikalarina mi
tye olacaklar bu belli degil. Ozel bir
istihdam tUr0G denilerek; “isimize kim-

3y«

se karsimasin”, “bu ise is¢i ve kamu
gorevlileri sendikalari bulasmasin”
strateji ve taktigi gldulUyor sanki...
Bir kitleyi toptanci bir yaklasimla isci
ya da kamu goérevlisine dénustirmek
dodru mu yanlis mi? sorusunu sor-
dugumuzda verilecek cok cevap var.
Bizim de verecegdimiz cevaplar, karsl
ctkacagimiz yaklasimlar var. Memur
isi yapan taseronlarin kadrolu olarak
memur, isci isi yapanlarin kadrolu
kamu iscisi olmasi gibi bélimlenmis
bir secenegi niye tartismiyoruz? Ta-
seron isci olarak ter akitan arkadasla-
rimiz kamu gorevlisi sifatiyla iliskilen-
dirilecekse bizim, kamu iscisi olarak
tanimlanacaklarsa is¢i sendikalari
konfederasyonlarinin gorislerine
niye basvurulmuyor? Neden bugiine
kadar yaratilen calismalarin evsafi
ve geldigi nokta acikca paylasiimi-
yor? Taseron uygulamasi olmasaydi
kadrolu istihdam kapsaminda kamu
gorevlisi atamasi yapilacak alanlarda
gorev yapanlarin kamu iscisi olmasi
ne kadar dogru. Ya da kamu tara-
findan dogrudan alim yapilsaydi da
kadrolu isci statisinde istihdam edi-
leceklerin 6zel statlde ya da kamu
personeli gériniminde isci statlsu-



ndn disina ¢ikarilmasi ne kadar dogru
olur? Hepsinden édnemlisi, kamu per-
sonel sisteminin mevzuat, uygulama,
odul ve cezalandirma gibi streclerin-
den buttndyle ayri konumda bulunan
taseron isci konumundaki kardesleri-
mizin kamuyla iliskilendirilmesi ca-
lismasi yaratulirken, kamu personel
sisteminin icerisinde istihdam edilen
4/B ve 4/C statUstndeki arkadas-
larimizin, vekil olarak ebe, hemsire,
imam konumunda kamu hizmeti g6-
renlerin, ek ders Ucreti karsilig1 gbrev
yapanlarin, KiT’lerde isci statlsinde
memurlar tarafindan yuratdlen isleri
gorenlerin kadrolu statlye geciril-
memesine tepki vermemek mimkin
mU? Kamuda taseron uygulamasinin
sona erdirilmesi yetmez Kamu isve-
renini taseron patron konumuna ge-
tiren gecici ve sozlesmeli istihdam
ile vekil, ek ders Ucreti karsiligi gibi
uygulamalarin da tarih olmasi ve
mevcutta bu uygulama kapsaminda
istihdam edilenlerin kadroya gecis
kapsamina dahil olmasi gerekir” sek-
linde konustu.

Kadro Beklentileri Karsilanmali

“Kadroya gecisle ilgili dizenlemenin
6zne noktasinda kapsami, gercekles-
me tarihi noktasinda is akis semasi
mumkinse bugln bizimle paylasil-
malli” diyen Yalc¢in, “Kamu Personel
Sistemine ve personel mevzuatina
dair konularda siyasi ve burokratik
Oznelerce yapilan aciklamalar, arka
planda yUruttlen hazirlik ya da calis-
malar konusunda aciklama ve varsa
gelinen noktaya iliskin bircok konuda
sunum yapilmasi ve bilgi verilmesi
gerekiyor. Bilgiyi verecek olanlar ile
bilgilendirilmesi gerekenler buglin
bu masada bir arada bulunuyor. Gelin
bu KPDK’yi anlamli kilalim ve kamu
personel sisteminin ®nemli konularini
ozellikle de kadroya gecis beklentisi

olan kitlelerin bilgi beklentisini kar-
silayacak hususlari bugin bu masa-
da tartisalim ve karara baglayacak
adimlar atalim. Kamu isvereni sifa-
tinin bileseni olan Bakanliklarin, ku-
rumlarin bir arada oldugu emek ta-
rafinin yetkili 6znelerinin bulundugu
KPDK’nin ¢6zUm Uretme kapasitesini
kadro beklentisi icerisinde olan kit-
leleri mutlu etmek icin devreye so-
kalim. TUrkiye’nin 20 bin civarindaki
4/C statUsUnde istihdam edilen kamu
gorevlisini kadroyla iliskilendirmeye
glcd yok mu? Sorusuna kim evet
diyebilir. Turkiye’nin sézlesmeli per-
sonel olarak kamuda gbrev yapan,
maas alan, sosyal gtvenlik sistemine
dahil olan kamu gorevlilerini kadroy-
la tanistirma noktasinda isteksiz, ca-
resiz, yetersiz oldugu séylenebilir mi?
Biz, bu sorulara stiphesiz Hayir diyo-
ruz. Turkiye, emedin degerini bilen
bir medeniyetin tarihsel izdisimu-
dur. Turkiye, adaleti 6nemseyen ve
vazgecilmez goéren bir degerler bi-
tinUnUn yasandigi cografyadir. Tim,
bunlar kadro beklentilerinin karsilan-
masini mimkuin kilan fikri birikimin
ve mali glictn varhdi karsisinda, artik
bu konuyu uzatmanin gereksiz oldu-
gunu gosteriyor. “Kadrodan yoksun
emek, glvenceden yoksun alinteri
kalmamali, kamuda kadrolu istihdam

“Kamu personel
sisteminin ve
personel mevzuatinin
irdelenmesi, basat
unsurlarinin korunmasi,
sorun yumaklarindan
kurtarilmasi acisindan
KPDK; etkin bir “¢c6ziim
birlikteligi aparati”

tek secenek olmall” iradesine uygun
bir ¢6zUmU bugln bu masadan dek-
lare etmeliyiz. TUrkiye’nin saygin is
ve insan onuruna uygun Ucret nokta-
sinda, dlnyaya 6rnek olacak tarihsel
birikimini sahaya sirmek icin bundan
daha uygun bir konu ve durum yok.
Muhataplarin yok sayildigi bir yén-
temle, aksakhklarin giderildigi ¢6-
zUmlerin hayata gecirildigi calisma
hayatina sahip bir Ulke 6rnegi yoktur.
Bizim olmadigimiz bir calisma sorun-
lari anlama acisindan da ¢ézimlere
ulasma acisindan da eksik kalir, yan-
lis olur. Bunu en iyi bu masada Kamu
isveren Heyeti temsilcisi sifatiyla bu-
lunanlarin bilmesi ve ifade etmesi ge-
rekir” dedi.

4. D6nem Toplu Sézlesme slreci son-
rasinda kurdaki hareketlilik ve finans
zemininde yasananlarin Memur-Sen’i
bir kez daha hakl c¢ikarttigini belir-
ten Yalcin, “Kur baskisinin enflasyon
oranlarina yansiyacagi dizleme dog-
ru girerken, maas zamlarina iliskin
tekliflerini Merkez Bankasi ve Orta
Vadeli Program’da yer alan hedef ve
tahminler Uzerinden belirlemeyi ter-
cih ederek karar verme kolayciligina
giden kamu isvereninin bu yaklasim
hatasinin ilk sonucunu birinci alti
ayda gordik. imza altina alinan zam
ile enflasyon farki kapsaminda ya-
pilan zam neredeyse birbirine yakin
oranlarda. Benzer bir durumu ikinci
altr ay icin de yasama noktasina dog-
ru gidiyoruz. Bu cercevede, 1 Ocak
2018 itibariyle yurarlige girecek olan
4. Dénem Toplu Sézlesmesi ddnemi-
ni, 5. Dédnem Toplu Sézlesme masasi-
na Kamu isvereni tarafindan masaya
sunulacak teklifte hangi verilerin esas
gerektigi noktasinda bir
g6dzlem slreci olarak da degerlendir-
mek gerekiyor” dedi.

alinmasi
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GENEL BASKAN TUFANOGLU:

HAINLER EN AGIR SEKILDE
CEZALANDIRILANA KADAR NOBETTEYiZ

ayindir Memur-Sen Genel Bas-
Bkanl Tufanoglu, 15 Temmuz
hain darbe girisimi davasinin
gorilldiigii Sincan Ceza infaz Ku-
rumlari Kamplisii 6niinde sehit ya-

kinlari ve gazilere destek icin basin
toplantisi diizenledi.

Memur-Sen Konfederasyonu hima-
yesinde kurulan Ankara 15 Temmuz
Platformu’nun Sincan Ceza infaz Ku-
rumlari KampuUsU 6nlnde sehit ya-
kinlari ve gazilere destek olmak ama-
clyla baslattigi milli irade ndébetleri
devam ediyor.

Bu kapsamda Sincan Cezaevi yer-
leskesi dnlinde Genel Baskan Soner
Can Tufanoglu énderliginde bir araya
gelen Bayindir Memur-Sen Gyeleri ve
Genel Baskan Yardimcilari Gékhan
Simsek, Ayhan Aldagul, Mustafa Bi-
yUk ile Omer Turk ellerindeki déviz
ve pankartlarla hainler hesap verene
dek davalarin takipcisi olmaya kararl
olduklarinin mesajini verdi.

Burada duzenledigi basin toplanti-
sinda aciklamalarda bulunan Bayin-
dir Memur-Sen Genel Baskani Soner
Can Tufanoglu, FETO’cu hainler en
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ADALET BAKAN
SINCAN CEZA INFAZ KURUML
LOJMANLAR BOLGESI
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agir sekilde cezalandirilana kadar
ndbet tutmaya devam edeceklerini
soyledi.

“Ter6r Orgiitleri aziz milletimize
tuzak kurmaya calisiyor”

Tarkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin ku-
ruldugu giinden bu yana dismanla-
riyla en blylk mucadelesini son iki
vildir verdigine dikkati ceken Genel
Baskan Tufanoglu, “Karanlik odak-
larin destegini arkasina alan teror
orgatleri, icerde ve disarida dort bir
koldan sinsice saldirarak ‘2023 he-
define’ ulasmamiza engel olmaya
calistyor. GUclenen Turkiye’nin kud-
retinden korkan Siyonizm’in kuklasi;
basta FETO/PDY olmak (zere PKK,
PYD, YPG ve DEAS teror orgitleri,
seytanin bile aklina gelmeyecek ha-
inliklerle aziz milletimize tuzak kur-
maya calisiyor.” dedi.

“Devletimizin saldirilardan daha
giiclii cikacagini anlamiyorlar”
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Hain terdristlerin, yillardir ayri ayri
gerceklestirdikleri saldirilari, son iki
vildir birleserek devam ettirdikleri-
ni belirten Genel Baskan Tufanodlu,
“Anadolu topraklarinin yaz yillardir
bagrinda yasatilan ve nesilden nesle
aktarilan ‘vatan askr’ Turk milletinin
ayakta durmasinda en bulyUk etken
olmustur. Bu vatan askini anlamayan
hainler, yillardir farkli isimler altinda
milletimize ve devletimize sinsice
saldirdl. Fakat devletimizin butin
saldirilardan daha gtcld bir sekilde
cikacagini  bir tarld  anlamiyorlar.”
diye konustu.

“Dedelerimizin Canakkale’de oldu-
gu gibi torunlan da 15 Temmuz’da
tek yiirek oldu”

“Siyonistlerin hain planlarinin uygu-
layicisi FETO, Turkiye'yi ele gecirmek
icin dnce Gezi provokasyonu ardin-
dan 7 Subat MIT Krizi ve 17-25 Aralik
siyasi darbesi denemeleri ile halkin
kendi iradesiyle sectigi mevcut hiki-



-

meti, arkasindan hancerleyerek orta-
dan kaldirmaya calismistir.” ifadesini
kullanan Genel Baskan Tufanoglu,
sozlerine sdyle devam etti:

“Bu alcak tesebbuslerinde basari-
siz olan FETO ve arkasindakiler, 15
Temmuz’'da kalkistiklari isgal hareketi
ile aziz milletimize darbe yapmistir.
Fakat gozlerini kér eden bu cilginca
saldiri, sanl Tark milletinin yUzlerce
yillik ‘vatan askin’ gérmelerini en-
gelledi. Turkiye’nin karanlik geceden
aydinlik bir sabaha kavusmasini sagd-
layan aziz milletimiz, 15 Temmuz'da
FETO ve arkasindakilere, atalarimizin
mirasi ‘vatan askimizi’ tanklarin éni-
ne atilarak, kursunlara gdégus gererek
en iyi sekilde hatirlatti. 15 Temmuz
aynl zamanda tim dinyaya Tark
milletinin serefli vatan askini tekrar
hatirlatti. Tipki Canakkale’de dede-
lerimizin-ninelerimizin tek ytrek ol-
dugu gibi torunlari da 15 Temmuz’da
tek yurek oldu ve 81 ilde meydanlara
inerek ayni anda hainlere tepkisini
gosterdi.”

“FETO’niin tetik¢ilerine gereken
bedel ddetilmelidir”

Tark milletinin, Kurtulus Savasrnda
oldugu gibi 15 Temmuz’da da Uze-
rine dUseni bir an bile disinmeden
yerine getirdigini animsatan Genel
Baskan Tufanoglu, “Ellerindeki ay-
yildizli bayraklarla; kursunlarin, tank-
larin, bombalarin Gstline atlayan kah-
raman halkimiz, hainlere en bulyUk
tokadi atarak bir kez daha immetin
umudu olmayi basardi. Alcak darbe
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girisimini pusktrten millet, dirilisi de
baslattl. 15 Temmuz Turkiye acisin-
dan tarihi bir milat oldu. Kirli hicbir
glc odagdi artik darbeye kalkisama-
yacagini bu dirilis sayesinde c¢ok iyi
anladi. Turkiye’de bundan sonra dar-
be dénemi sona ermistir. Fakat bu-
nun butin hanilerce anlasiimasi icin
FETO’niin tetikcilerine gereken bedel
O6detilmelidir.”  degerlendirmesinde
bulundu.

“Meydanlari doldurdugumuz
gibi durusma salonlarini da
dolduruyoruz”

“Turk Adaleti, Glkemizin bekasi icin
gelecek nesillerimiz icin sehitlerimiz
ve gazilerimiz icin FETO’nin alcak
teroristlerine hak ettikleri cezay! ver-
melidir.” uyarisinda bulunan Genel
Baskan Tufanoglu, su sekilde konus-
tu:

“Tarkiye’nin en buyUk sivil gticl ola-
rak 15 Temmuz gecesi meydanlari bos
birakmadik ve demokrasi ndbetleri
boyunca Turkiye’nin her meydaninda
milletin iradesine sahip cikacagimi-
zI haykirdik. Micadelemiz asil simdi
basliyor. Meydanlari doldurdugumuz
gibi durusma salonlarini da doldu-
ruyoruz. Buglin burada bu davalarin
takipcisi oldugumuzun bilinmesi icin
toplandik. Meydanda kazandigimiz
zaferin anlam kazanmasi icin yargi-
nin gerekli cezay! vermesi gerekiyor.
Hainler en adir sekilde cezalandirila-
na kadar nébet tutmaya devam ede-
cegiz. 15 Temmuz sehitlerimizin ve
butlin sehitlerimizin rahat uyumalari

icin hainlerin hak ettikleri cezayi ¢cek-
meleri gerekiyor.”

“Darbeciler fiitursuzca ‘kontrollii
darbe’ sdylemine siginiyor”

Darbecilerin suclstl yakalanmalari-
na ve butin somut delillere ragmen
manipulasyon taktikleriyle agiz birligi
yaparak dinyanin gézinde magdduru
oynamaya calistigini dile getiren Ge-
nel Baskan Tufanoglu, “80 milyonun
sahitligine ragmen fltursuzca hain-
liklerini inkar eden darbeciler, bazi
kesimlerden de destek alarak ‘kont-
rollil darbe’ sdylemine siginiyor. Ka-
mera kayitlarina ve delillere ragmen
yaptiklari hainligi inkar eden terérist-
ler, savunmalarinda arsizca ‘kontrolli
darbe’ imalarinda bulunarak milletin
akliyla alay ediyor. FETO’culerin bu
agdiz birligi, inkar ve savunma taktik-
leri aslinda kendilerinin birileri tara-
findan kontrol edildigini ortaya koyu-
yor.” ifadelerini kullandi.

“Hain emellerinize ulasmaniza asla
izin vermeyecegiz”

Darbecilerin dezenformasyon tak-
tiklerinin ortaya cikarilmasi ve hak
ettikleri cezaya carptiriimalari icin
bu davalarin takipgisi olmayi strdu-
receklerini vurgulayan Genel Baskan
Tufanogdlu, sbézlerini su sekilde son-
landirdi;

“Dava nihayete erinceye kadar no-
betteyiz. [haneti &nledik, ihanet
edenlerin bedel 6demeleri icin de eli-
mizden gelen gayreti gdsterecegiz.
Batln hainler bilsin ki; ytzlerce yil-
dir sahip oldugumuz vatan askimizla
hain emellerinize ulasmaniza asla izin
vermeyecegiz.”

Genel Baskan Tufanoglu, basin top-
lantisinin ardindan beraberindekiler-
le birlikte durusma salonuna gecerek
davalari takip etti.
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Genel Baskan Tufanoglu'ndan

KUDUS VE MESCID-i AKSA’YA ZIYARET

ayindir Memur-Sen Genel Bas-
Bkam Soner Can Tufanoglu,

yoksul KudUsli Muslimanlarin
desteklenmesi ve Tlrkiye’de Kudus
bilincinin arttirilmasina yonelik proje
kapsaminda Mirasimiz Dernegi’nin
daveti Uzerine Sivil Tolum Kurulu-
su temsilcileriyle birlikte Kudls ve
Mescid-i Aksa’yl ziyaret ederek cesitli
temaslarda bulundu.

Filistin’de, Kudis basta olmak Uzere
tarihi sehirlerden El Halil ve Yafa'ya
giden Genel Baskan Tufanoglu, Filis-
tinli derneklerin temsilcisi ve Uyeleriy-
le goristi. Yetkililerden Filistinli Mis-
[Gmanlarin sikintilart hakkinda bilgi
alan Genel Baskan Tufanodlu, temas-
larinin ardindan Filistinli vatandaslari
evlerinde ziyaret ederek misafirleri
oldu. isgal altindaki Dogu Kudis'te
yer alan Makased Hastanesi’ni de zi-
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yaret eden Genel Baskan Tufanodlu,
hastalara moral verdi.

Genel Baskan Tufanoglu, Misliman-
larin ilk kiblesi mubarek Mescid-i
Aksd’nin yani sira Hz .ibrahim’in
KudUs’e yarim saatlik mesafede olan
Bati Seria’daki El Hali’de bulunan
mezarini da ziyaret etti.

“Filistinli kardeslerimize yalniz
olmadiklarini
hissettirmek
istedik”

Kudus ziyareti
hakkinda deger-
lendirmelerde
bulunan Genel
Baskan Tufanog-
lu, “Biz sadece
glclt Tarkiye’'nin

glcli sendikasi degdiliz. Tim maz-
lumlarin  ve dmmetin  sorumluluk
bilinciyle adimlarimizi atiyoruz. Bu
dogrultuda gerceklestirdigimiz ziya-
retle Filistinli MUslUman kardeslerimi-
ze yalniz olmadiklarini hissettirmek
istedik.” dedi.

“Kudiis kurtulmadigi siirece
mazlumlarin ahi dinmeyecek”

Katil  ve isgalci
[srail'in  Filistinliler
Uzerindeki kan-
li ellerinin bir gin
hesap  verecegini
vurgulayan Genel
Baskan Tufanoglu,
§ “Ziyaretimizde in-

san haklarina aykiri
isgali bizzat gbrme
imkani bulduk. Fi-




listinli MUslimanlarin yasadigi isgal
cilesine taniklik ettik. Kuds israil’in
isgalinden kurtulmadigdi stirece maz-
lumlarin ahi dinmeyecek.” diye ko-
nustu.

“Bati, Mescid-i Aksa’nin bizden
uzak oldugunu zannetmesin”

Genel Baskan Tufanoglu, israilin
givenlik bahanesiyle Kudis'te uy-
guladigi yasaklarin gercek¢i olmadi-
Jini belirterek, “ilk kiblemiz Mescid-i
Aksa’nin, Siyonistlerin Kirli postallari
altinda ezilmesini MUsliman alemi
olarak kabul edemeyiz. Uc maymu-
nu oynayan Bati, Mescid-i Aksa’nin
bizden uzak oldugunu zannetme-
sin immet olarak Siyonistlerin sinsi
planlarinin gerceklesmesine izin ver-
meyecediz.” ifadelerini kullandi.

“Miisliimanlar insanlik disi
muamelenin ortadan kaldirilmasi
icin tek yiirek olmali”

isgalci israil askerlerinin, Hz. ibrahim
Camisi’'nde ibadet etmek isteyen
Muslimanlara gosterdidi sert tutumu
siddetle kinadigini dile getiren Genel
Baskan Tufanoglu, “Camiye ziyarete
gelen Muslimanlari kontrol etmeye
calisan isgalci israil askerleri, sézde
glvenlik bahanesiyle insanlarin iba-
det 6zglrligunt kicimsemeye clret
ediyor. Mislimanlarin Gzerini araya-

rak camiye girmelerine izin veriyorlar.
Bu ayrimci kéth niyet gerilimin artti-
rilmasi amaciyla bilerek yapilyor. Si-
yonistlerin kirli ellerinin MUslimanlar
icin ®nem arz eden bir ibadethanenin
Uzerinde durmasina g6z yummama-
ltyiz. Batin Maslimanlar insanhk disi
bu muamelenin ortadan kaldiriimasi
icin tek yurek olmall.” degerlendir-
mesinde bulundu.

“Bayindir Memur-Sen, Kudiis’ii
hi¢cbir zaman yalniz birakmayacak”

KudUs’e yaptigi hizmetlerden &tird
Mirasimiz Dernegi’ne tesekklr eden

Genel Baskan Tufanoglu, sunlari kay-
detti:

“Ecdadimizin emanetinin unutulma-
masl icin cabalayan degerli insanlar,
Filistinli kardeslerimizin ¢ektidi cileye
farkindalik olusturmak maksadiyla
énemli bir organizasyon dizenle-
diler. Umarim bu ziyaret kanh isgal
hakkinda dinyanin bilinclenmesine
bir nebze daha katki saglar. Bayindir
Memur-Sen, Kudis’d hicbir zaman

yalniz birakmayacak.”
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HEDEF TAPU CALISANLARINA
YENi UNVAN

ayindir Memur-Sen Genel Bas-
B kani Soner Can Tufanoglu,

Kizilcahamam’da 6zel bir otel-
de organize edilen Cevre ve Sehirci-
lik Bakanlhdi Tapu ve Kadastro Genel
Mudarlagia Ankara 1. Bélge Madirli-
JU Hizmet ici Egitim Semineri prog-
ramina katildi.

Toplantlya; Kizilcahamam Kayma-
kami Mehmet Yildiz, Kizilcahamam
Belediye Baskani Muhittin Giney,
Tapu Daire Baskani Adnan Kahveci,
Strateji Gelistirme Daire Baskani Si-
nan Fidan, Ankara Tapu ve Kadastro
Bdlge MUdrd Faruk Dénmez, Bayin-
dir Memur-Sen Ankara 2 Nolu Sube
Baskani Taner Dlzgoren, Tapu ve Ka-
dastro il Mudrleri ile kurum calisan-
lar1 da katild.

“Memurlarimizin nefes almasini
saglayacak kazanimlar elde ettik”

Genel Baskan Tufanoglu programda
yaptigr konusmada, 4. Dénem Toplu
Soézlesmesi’nde genel ve hizmet kol-
larina yonelik elde edilen kazanimlar-
dan gelecek toplu sézlesmede belir-
ledikleri hedeflere, Tapu ve Kadastro
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memurlarinin calisma hayatinda kar-
silastiklari zorluklardan sendika ve
kamu kurumlarinin ikili is birligine
dair bircok konuda aciklamalarda
bulundu.

Kamu calisanlarinin mali ve sosyal
haklarinin  belirlendigi 4. Doénem
Toplu So6zlesmesi'nde elde edilen
kazanimlarin 6nemine dikkati ceken
Genel Baskan Tufanoglu, “Hizmet
kolumuzda cok 6nemli kazanimlara
imza attik ancak Tapu ve Kadastro
calisanlari icin ayri parantez acarsak
memurlarimizin nefes almasini sag-
layacak kazanimlar elde ettik.” dedi.

Tapu ve Kadastro 6zelinde
kazanimlar

Toplu sozlesme sirecinin tek basina
degerlendirildiginde yeterince anla-
silamayacadini belirten Genel Baskan
Tufanogdlu, Tapu ve Kadastro 6zelin-
de elde edilen kazanimlar hakkinda
su bilgileri verdi:

“1.D6nem, 2.D6nem ve 3. Ddnem
toplu soézlesmelerini de ekleyecek
olursak 0zellikle 2012 yilinda 666

saylll kanun hikminde kararnamey-
le kaldirilan kadastro calisanlarimiz
icin kadastro tazminatimizi tekrar
elde ettik. Bir kadastro calisani icin
bu ortalama 400 liraya tekabUl edi-
yor. Bunun yaninda 2. Dénem toplu
s6zlesmede medeni kanunun 1007.
maddesindeki slre sinirlamasini es-
neterek 10 yila cektik. Yine 2012 yi-
linda kaldirnlan fazla mesai Ucretini
11 bin 500 tapu cahlsani icin 1 Ocak
2018 tarihi itibariyle tekrar kazan-
dik. Tapu calisanlarimiz aylik ortala-
ma 150 lira fazla mesai Ucreti alacak.
Cok 6nemli gérdtigimuz 2015 yilinda
elde ettigimiz Tapu ve Kadastro Ge-
nel MUdirligi’ne déner sermayeden
karsilanmak Uzere personel aliminin
onUnin aciimasi gectigimiz aylarda
yararltge girdi. Boylelikle bin 300
personel goreve basladi. Batin bun-
lar Bayindir Memur-Sen’in  6nemli
toplu sdzlesme kazanimlaridir.”

Kisi bazl degil miidiirliik bazh
performans degerlendirmesi

Kazanimlarin asla yeterli olmadi-
gint vurgulayan Genel Baskan Tu-



fanoglu, Tapu ve Kadastro Genel
Mudirligi’ne doéner sermayeden
pay alinmasiyla ilgili verdikleri mica-
deleyi devam ettireceklerini bildirdi.

Doner sermayenin édnemine deginen
Genel Baskan Tufanoglu, “5.D6nem
toplu sézlesmede ana gindemimiz
doéner sermayeden pay almak olacak.
Konuyla ilgili de genel midiramazle
istisare ettik. Tapu madurltklerinde
yapilan islem adedine bakilinca bin
600’Un Uzerinde rakam var. Bunlara
puanlama olusturulup kisi bazli degil
kurum bazli yani muduarlik bazh bir
performansla degerlendirilmesi 6ne-
rimiz var. Elde edilen gelirin doéner
sermayeden karsilanmasi gibi bir di-
stincemiz var. Bununla ilgili calisma-
lari baslattik. insallah 2019 yilindaki
toplu sézlesmede masaya getirece-
giz.” ifadesini kulunladi.

Kalici ¢6ziim spesifik is gdrevi tanimi

Tapu calisanlarinin is gdrevi taniminin
spesifiklestirilip somut karsihdinin
saglanmasi gerektiginin altini cizen
Genel Baskan Tufanoglu, tapuda yeni
bir kadronun ihtisasi konusundaki

gorisini su seklide paylasti:

“Tapu muidarltigande calisan islem
yapan arkadaslarimiza bilgisayar
isletmeni unvani verilirse toplu séz-
lesmede bircok kurumu ilgilendirdigi
icin tapu mudurlUklerine ekstra bir
kazanim alamayiz ¢lnklU neredey-
se her kurumda bilgisayar isletmeni
var. Tapu mudarlaginde calisan ar-
kadaslarimizin yani kadronun ihtisas
ettirilmesi lazim ancak boyle kalici bir
¢6zUm bulabiliriz. Mesela 6zIUk hak-
larini gimrik muhafaza memuruna
esitleyebiliriz. Onerdigimiz bu yeni
unvani 6rnegdin, ‘Tapu Muhafaza Me-
muru’, ‘Tapu Sicil Muhafaza Memuru’
veya ‘Tapu Uzmanr’ diye adlandira-
biliriz. Bu unvan sayesinde maas ar-
tacak buda yaklasik 3 bin 500 ile 4
bin lira arasinda tekabul ediyor. Do-
layisiyla yeni bir kadronun ihtisasi
cok dnemli 2019°da 6ncelikli hedef-
lerimizden biri bu olacak bununda
takipcisi olacagiz. Ayrica bir dahaki
toplu sézlesmede medeni kanunun
1007. maddesindeki sire sinirlamasi-
ni daha da asadi cekmek icin cabala-
yacagiz.”

“Miicadelemiz memurumuz
memnun olana kadar siirecek”

Kamu kurumlari arasinda vatandas
memnuniyetinin en fazla oldugu ye-
rin tapu maduarlikleri olmasina rag-
men tapu calisanlarinin  memnuni-
yetsizliginin farkinda olduklarini dile
getiren Genel Baskan Tufanoglu,
sunlari kaydetti:

“Hazineye 10 katrilyona yakin sicak
para birakan ve 1 milyara yakin do-
ner sermayede paras! olan yilda 25
milyon vatandasin ziyaret ettigi ve
vatandas memnuniyeti anketlerin-
de ylzde 97’lere cikan baska hic¢ bir
kurum yok. Gittigim illerde 6zellik-
le tapu muadurlUklerini ve kadastro
mudarlaklerini ziyaret ediyorum ca-
lisanlarimizin sikintilarini, dertlerini
yerinde dinliyorum. Dolayisiyla bu
kurumun calisan memnuniyetsizligi-
nin de c¢ok fazla oldugunu biliyoruz.
Mulcadelemiz memurumuz memnun
olana kadar sdrecek. Bu zamana ka-
dar elde ettigimiz kazanimlarin Gzeri-
ne bundan sonrada insallah yenilerini
ekleyecegiz.”

Genel Baskan Tufanoglu'ndan

Sehidimiz Omer Halisdemir ve Fethi Sekin’in
kabrine ziyaret

enel Baskan Soner Can Tufanoglu, Sehidimiz
G Omer Halisdemir ve Fethi Sekin’in kabrini ziyaret
etti. Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner
Can Tufanoglu, 15 Temmuz hain darbe girisiminin seyrini

degistiren kahramanlarimizdan Sehit Piyade Astsubay

Kidemli Bascavus Omer Halisdemir’in kabrini ziyaret
ederek dua etti. Teskilat ziyaretleri icin Elazi§ iline gecen
Genel Baskan Tufanoglu, burda Sehidimiz Fethi Sekin’in
kabrinide ziyaret ederek dua etti.
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Genel Baskan Tufanoglu,

‘2. Uluslararasi Osmanh Cografyasi

| Genel Merkez'den

Arsiv Kongresi’ne katildi

ayindir Memur-Sen Genel Bas-
Bkam Soner Can Tufanoglu,

Cumhurbaskanligr  himayesin-
de, Cevre ve Sehircilik Bakanhdrnin
ev sahipliginde, Basbakanlik Devlet
Arsivleri Genel Mudarlagu ile Tapu
ve Kadastro Genel MUdirligd’ndn
ortakhgiyla 20-24 Kasim tarihlerinde
Halic Kongre Merkezi'nde dizenle-
nen 2. Uluslararasi Osmanli Cograf-
yasl Arsiv Kongresine katildi.

Programda Genel Baskan
Tufanoglu’na, Bayindir Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcilari Omer Tirk
ile Gokhan Simsek eslik etti. Ayrica
bircok Bayindir Memur-Sen il Temsil-
ciligi Baskani ve ydénetim kurulu Uye-
leri de programda yer aldi.

Bayindir Memur-Sen Yoénetim Kurulu,
sendikal faaliyetler kapsaminda fuar
alanina stant kurdu. Standa gelen
ziyaretcilere, Bayindir Memur-Sen’in

sendikal calismalari ile Tapu ve Ka-
dastro 6zelinde elde edilen kazanim-
larin yer aldigi brosir, dergi ve gorsel
calismalarla cesitli hediyeler verildi.

Bayindir Memur-Sen standini ziya-
ret eden Arastirmaci Gazeteci Yazar
Abdurrahman Dilipak, Genel Baskan
Tufanoglu ile gindeme iliskin bir stre
sohbet etti. Cevre ve Sehircilik Bakan
Yardimcisi Mehmet Ceylan ile Tapu
ve Kadastro Genel Muduri Gékhan
Kanal, kongrenin acilis programinin
ardindan fuar alaninda yer alan Ba-
yindir Memur-Sen standini ziyaret
ettiler.

Genel Baskan Tufanoglu, Bakan
Yardimcisi Ceylan ve Genel Mudur
Kanal'a ziyaretlerinden &tirG tesek-
kir ederek Memur Sen’in hazirladig
‘Mehmet Akif inan’ eserlerini takdim
etti.

o
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Genel Baskan Tufanoglu,

‘7. Ulusal Asfalt Sempozyumu
ve Sergisi’ne katildi

ve Turkiye Asfalt MUteahhitleri Derneginin ortaklasa
dazenledigi 7. Ulusal Asfalt Sempozyumu ve Sergisi’
Ankara Sheraton Otel’de gerceklesti. Bayindir Memur-Sen
Genel Baskani Soner Can Tufanoglu, sendikanin hizmet

Karayollarl Genel Mudarlagu, Yollar Tark Milli Komitesi

koluna bagh Karayollari Genel Mudurlugt’nin davetlisi
olarak sempozyuma katildi. Genel Baskan Tufanoglu’na,
programda Bayindir Memur-Sen Ankara 3 Nolu Sube
Baskani Zekeriya Celik eslik etti.

Genel Baskan Tufanoglu,

il kadin komisyonlarinda gorevli liyelerimizle
bir araya geldi

KADIN KOMiSYONLARI
TESKILAT EGITiM
AMI

emur Sen Kadin Komisyonlari Teskilat Egitim
M Programi’na katilan Bayindir Memur-Sen Genel

Baskani Soner Can Tufanodlu, il kadin komisyonla-
rinda goérevli Gyelerimizle bir araya geldi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢cin’in konusma yaptidi
toplantida mazlum Filistin halkina yasatilan zulim ve vah-
sete dikkat cekilirken kadin liderler, ‘Ortadodu Siyonizme
Mezar Olacak’ diye slogan atti. Bayindir Memur-Sen Genel
Baskan Vekili Ayhan Aldagul ile Bayindir Memur-Sen Ka-

din Kollari Baskani Betll Cineviz'in de yer aldigi toplanti-
da Qye, Ulke ve dinya gindemine iliskin degerlendirme-
lerde bulunuldu. GUc¢li kadin érgttlenmesinin sendikal
bilince ve emek mucadelesine kattigi degderlerin konu-
suldugu istisare toplantisinda hizmet kolumuzda calisan
kadinlarimizin calisma hayatinda karsilastiklari sorunlar
ve ¢6zUm oOnerileri ele alinirken Bayindir Memur-Sen’in
bu konudaki reel hedefleri ve projeleri Uzerine fikir als-
verisinde bulunuldu.
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Memur-Sen Kurucu Genel Baskani
Mehmet Akif inan’in adini tastyan vakfin agilisi
Ankara Hamamoniin’de gerceklestirildi
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Mehmet Akif inan Vakf: Acilds

_ “Asarak zamani yen

Mehmet Akif inan Vakfi, Basbakan
Binali Yildirim, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakani
Ahmet Arslan, Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in, siyasi parti
genel baskanlari, milletvekilileri
ve Mehmet Akif inan severlerin
katilimi ile acild.

lik Partisi Genel Baskani Mustafa
Destici, Ak Parti Genel Sekreteri

emur-Sen Kurucu Genel
Baskani Mehmet Akif
inan’in adini tasiyan vak- Fatih Sahin, Ak Parti Milletveki-

fin acilist Ankara Hamamond’nde
gerceklestirildi. Acilisa Basbakan
Binali Yildirim, Ulastirma, Deniz-
cilik ve Haberlesme Bakani Ah-
met Arslan, Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen
Onursal Genel Baskani ve Ak
Parti Milletvekili Ahmet GUn-
dogdu, Mehmet Akif inan Vakfi
Yénetim Kurulu Baskani Ahmet
Ozer, Memur-Sen Eski Genel
Baskanlari Fatih Ugurlu, Ahmet
Aksu, Ankara Valisi Ercan Topa-
ca, Saadet Partisi Genel Baskani
Temel Karamollaoglu, Blyk Bir-

| Genel Merkez'den

lileri Yalcin Akdogan, Halil Et-
yemez, Ravza Kavakcl, LUtfiye
Selva Cam, Huasniye Erdogan,
Cigdem Kararslan, Mlcahit Ars-
lan, Yusuf Beyazit, PTT Genel
MUdira Kenan Bozgeyik, Anka-
ra BlyUksehir Belediye Baskani
Mustafa Tuna, Altindag Beledi-
ye Baskani Veysel Tiryaki, Meh-
met Akif inan’in kizi Banu inan
ve kardesleri Hayati Cengiz inan
ve Ahmet Hamdi inan, Memur-
Sen’e bagh sendikalarin genel
baskanlari ver ydénetim kurulu
Gyeleri katild.




Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimcisi Ceylan,
Genel Baskanimiz Tufanoglu’nu ziyaret etti

evre ve Sehircilik Bakan Yardimcisi Ceylan, Genel
Baskanimiz Tufanoglu’nu makaminda ziyaret etti.

Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimcisi Mehmet
Ceylan, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can
Tufanoglu’nu sendikamiz genel merkezinde ziyaret etti.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Vekili Ayhan Aldagul,
Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Gékhan
Simsek, Omer Tirk ve Mustafa Blyuk'te gerceklesen ziya-
rette hazir bulundu.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi basta olmak Gzere ‘Bayindir,
insaat ve K&y Hizmetleri’ hizmet koluna bagli kurumlarla
ikili is birligi Gzerine gelismelerin degerlendirildigi toplan-

Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimcisi Ceylan,
Genel Baskanimiz Tufanoglu’nu
makaminda ziyaret etti.

tida, Bayindir Memur-Sen’in gindeminde yer alan sendi-
kal faaliyetler, kamu c¢alisanlarina yonelik reformlar, kamu
kadrosuna dahil edilen taseron ve 4/C’li calisanlar, 4. D6-
nem Toplu Sézlesme kazanimlari ve memurlarin sorun ve
talepleri konularindaki Bayindir Memur-Sen gérUsleri, Ba-
kan Yardimcisi Ceylan ile paylasildi.

Genel Baskanimiz Tufanoglu, Memur-Sen tarafindan 15
Temmuz icin hazirlanan ‘Kiresel isgale Destansi Direnis’
adli albimU Bakan Yardimcisi Ceylan’a hediye etti.

Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimcisi Ceylan, nazik misafir-
perverliginden 6tlrd Bayindir Memur-Sen Genel Baskani
Tufanoglu ve yénetim kurulu Gyelerine tesekkir etti.
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emur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ali Yal-
cin, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner
Can Tufanoglu ve Saglik-Sen Genel Baskani Me-
tin Memis ile birlikte Basbakanlk Afet ve Acil Durum Yo6-
netimi Baskanligi (AFAD) gdrevine getirilen Dr. Mehmet
Gullioglu’na hayirh olsun ziyareti gerceklestirdi.

M

‘Bayindir, insaat ve Kéy Hizmetleri’ hizmet kolu calisanlari
adina imzaladigimiz 2018-2019 vyillarini kapsayan hizmet
kollarimizin geneline ydnelik 4. Ddnem Toplu S6zlesme-
sinde dne cikan kazanimlarimizin ele alindigi gériismede,
Tarkiye basta olmak Uzere bdlge ve dinya gindemine
iliskin yasanan gelismeler de konusuldu. AFAD calisani
personellerin sorun ve taleplerinin masaya yatirildigr go6-

AFAD Baskani Giilliioglu’na hayirli olsun ziyareti

rismede, Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Tufanoglu,
eski Turk Kizilayr Genel Muadurt Gulltdoglu’na yeni gorevi
AFAD Baskanhgi icin hayirli olsun dileklerini iletti.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ise tebrik ettigi AFAD
Baskani Gullioglu’na, Memur-Sen tarafindan 15 Temmuz
icin hazirlanan ‘Kiresel isgale Destansi Direnis’ adli albi-
mun yani sira Egitim-Bir-Sen’in hazirladigi ve heniz ka-
muoyuna aciklanan, ‘Turkiye’de Suriyeli Cocuklarin Egiti-
mi: Guclikler ve Oneriler’ raporunu hediye etti.

AFAD Baskani Gullioglu ise ziyaretten dolayr duydugu
memnuniyeti dile getirerek, Memur-Sen heyetine tesek-
kir etti.

Genel Baskanimiz Tufanoglu

Cevre ve Sehircilik Bakanhgl Miistesar Yardimcisi
Tuzcuoglu’nu ziyaret etti

B

ayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu, ‘Bayindir,
insaat ve K&y Hizmetleri’ hizmet koluna bagli kamu kuruluslariyla is
birligine yénelik ziyaretleri kapsaminda Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

Mustesar Yardimcisi Refik Tuzcuoglu’nu makaminda ziyaret etti.

Genel Baskan Tufanoglu, memurlarin sorunlarini ilettigi Mustesar Yardim-
cisi Tuzcuoglu’'na calisma hayatinda karsilasilan zorluklara iliskin ¢6zim
odakli énerilerde bulundu.

Yakin zamanda gerceklestirilmesi planlanan, Cevre ve Sehircilik Bakanli-
g1 Personeli Gérevde YUkselme ve Unvan Degisikligi sinavinin ele alindigi
gorismede bakanlik ile bakanlida bagl kurumlarda calisan personellerin
talepleri hakkinda fikir alis-verisinde bulunuldu.

| Onemli Kurumlar



Bayindir Memur-Sen Genel Baskani §oner Can Tufanoglu,
Karayollan Genel Midiiril Ismail Kartal’i

makammda ziyaret etti

‘Bayindir, insaat ve Kdy Hizmetleri’ hizmet koluna bagll kamu
kuruluslariyla is birligine yonelik ziyaretlerine devam eden Ge-
nel Baskan Tufanoglu, memurlarin sorunlari hakkinda kurum
idarecileriyle istisarelerde bulunuyor.

Bu kapsamda, Karayollari Genel Miidr{ ismail Kartal't maka-
minda ziyaret eden Genel Baskan Tufanoglu, KGM personelle-
rinin taleplerini iletti.

Kurum calisanlarin sorunlarinin ve eksikliklerinin ele alindigi
goérismede ¢odztime yodnelik fikir alis-verisinde bulunuldu.

Genel Baskanimiz Tufanoglu,
lller Bankasi Genel Miidiirii Buyuk ile gorlisti

ayindir Memur-Sen Genel Baska-
Bnl Soner Can Tufanoglu, ‘Bayin-
dir, insaat ve Koy Hizmetleri’ hiz- |
met koluna bagli kamu kuruluslariyla

is birligine ydnelik ziyaretlerine devam
ediyor.

Bu kapsamda iller Bankasi Genel M-
dard Yusuf Baydk’d makaminda ziya-
ret eden Genel Baskanimiz Tufanoglu,
kurumda calisan memurlarin sorunlari
hakkinda istisarelerde bulundu.

Genel Baskanimiz Tufanodlu,
TKGM Genel Mudiirii Kanal ile goriisti

lu, Tapu ve Kadastro Genel Mudurli Gokhan Kanal’i
makaminda ziyaret etti. ‘Bayindir, insaat ve Koy Hiz-
metleri’ hizmet koluna bagdli kamu kuruluslariyla is birligine

B ayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanog-

yonelik ziyaretlerine devam eden Genel Baskan Tufa-
noglu, memurlarin sorunlari hakkinda kurum idarecile-
riyle istisarelerde bulunuyor.

Bu dogrultuda, Tapu ve Kadastro Genel Miduri Kanal’i
makaminda ziyaret eden Genel Baskanimiz Tufanoglu,
Tapu ve Kadastro faaliyetleri hakkinda fikir alis-verisin-
de bulundu.

TKGM personellerinin sorun ve taleplerinin ele alindigi
gorismede ayrica s6zlesmeli 200 yeni personel alimiy-
la ilgili stre¢ konusuldu.

Ziyarette Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Omer Tirk’te yer aldl.
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Genel Baskan Tufanoglu’ndan
Kars, Ardahan, Igdir ve Agrr’ya ziyaret

Kars, Ardahan, Igdir ve Agri illerini ziyaret eden Genel Baskan Tufanoglu, toplu
sozlesme kazanimlarimiz hakkinda liyelerimizi bilgilendirdi.

nodlu, 4. Dénem Toplu Sézlesme sonrasi kazanim-
larimiz hakkinda teskilati bilgilendirmek amaciy-
la Kars, Ardahan, Igdir ve AQdri illerini ziyaret etti. Genel
Baskan Tufanogdlu, Kars, Ardahan, 1gdir ve Adri’”da Memur
Sen ve Bayindir Memur-Sen il yoneticileri ve Gyeleriyle bir

Baymdlr Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufa-

KARS

araya geldi. Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimclisi
Gbkhan Simsek’in de yer aldigi gezi de Genel Baskan Tu-
fanoglu, ‘Bayindir, insaat ve Kéy Hizmetleri’ hizmet koluna
bagh kurum muddrlerini makaminda ziyaret edip calisma
hayati ile ilgili sorunlari dinledi.

Tufanoglu'na, Memur-Sen Kars il Temsilciligi Baskani
Ebubekir Keles ile Bayindir Memur-Sen Kars il Temsilci-
ligi Baskani Sadik Tirk eslik etti. Kars teskilatindaki Gye-
lerimizle bulusan Genel Baskan Tufanoglu, sorun ve ta-
lepleri not etti. Genel Baskan Tufanoglu, Kars Digor Tapu

|Ik etapta Kars teskilatini ziyaret eden Genel Baskan

MUdurlagi’nde de kurum calisanlarini ve Uyelerimizi ziya-
ret etti. Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Diyanet-
Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktutar ile birlikte Kars
Memur-Sen Teskilatr’nin dizenledigi toplantiya katilan
Genel Baskan Tufanoglu, Gyelerle istisarelerde bulundu.

B -C__2LE B s =

enel Baskan Tufanoglu, Ardahan ziyaretinde Bayin-
G dir Memur-Sen Ardahan il Temsilciligi Baskani Tu-

ran Yildiz ve Uyelerimizle gérlstd. Hizmet kolumu-
za bagl kurumlari ziyaret eden Genel Baskan Tufanoglu,
personelin sorun ve taleplerini dinledi.

Genel Baskan Tufanoglu, ardindan Memur-Sen Ardahan il
Temsilciligi Baskani Serkan Karatas ve beraberindeki he-
yetle birlikte Milli Egitim il Muduru Fikret Cerkezoglu’nu
makaminda ziyaret etti.
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IGDIR

| gdir’ da Memur-Sen Igdir il Temsilciligi Baskani Malik Aksit

ve Bayindir Memur-Sen 1gdir il Temsilciligi Baskani Efkan

Aras ile bir araya gelen Genel Baskan Tufanoglu, sendi-
kal faaliyetler basta olmak tzere kamu personelinin calisma
hayatindaki yasadigi zorluklar hakkinda fikir alis-verisinde
bulundu. Genel Baskan Tufanoglu, kurum muddrlerini ma-
kamlarinda ziyaret ederek personel hakkinda istisarelerde
bulundu. 1§dir’ daki temaslarinda; Memur Sen’e bagli sendi-
ka temsilcileri ile de gorisen Genel Baskan Tufanoglu, ayri-
ca ASIMDER Genel Baskani Goksel Gllbey’i ziyaret ederek
s6zde Ermeni soykirimi meselesinde vermis oldugu muca-
deleden dolayl ASIMDER’i tebrik ederek basarilar diledi.

Memur-Sen il ydneticileri ve Uyeleriyle bir araya
geldi. Memur-Sen Agri il Temsilciligi Baskani Stley-

man GUmuser ve Bayindir Memur-Sen Agri il Temsilciligi
Baskani Faruk Celik ile gérisen Genel Baskan Tufanoglu,
sendikamiz Uyeleriyle de goriserek 6nerileri dinledi. Daha
sonra ‘Bayindir, insaat ve K&y Hizmetleri’ hizmet koluna
bagh kurumlarin maddrlerini makaminda ziyaret eden Ge-
nel Baskan Tufanoglu, kurum personeli ile toplu sézlesme-
ye dair gorus alis-verisinde bulundu.

Genel Baskan Tufanoglu, Adri ziyaretinde Bayindir
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Kirikkale, Yozgat ve Sivas illerini ziyaret eden
Genel Baskan Tufanoglu, teskilatla bir araya geldi

lendigi 4. Donem Toplu Sézlesmesi’nde elde edilen
6nemli kazanimlari teskilata anlatmak ve sahadaki

yeni talepleri dinlemek amaciyla yurt gezisine ¢ikan Ba-
yindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu, bu
kapsamda Kirikkale, Yozgat ve Sivas illerini ziyaret etti. Ki-
rikkale, Yozgat ve Sivas’ta ilk etapta, Memur Sen ve Bayin-

Kamu personelinin mali ve sosyal haklarinin belir-

dir Memur-Sen il yoneticileri ve Uyeleriyle gérisen Genel
Baskan Tufanogdlu, teskilat calismalari hakkinda bilgi aldi.
Ziyaret ettigi illerde, ‘Bayindir, insaat ve Kdy Hizmetleri’
hizmet koluna bagh kurum muaddrleri ile calisma haya-
tinda karsilasilan zorluklar hakkinda sohbet eden Genel
Baskan Tufanoglu, kamu personelleriyle bir araya gelerek
sorun ve talepleri not ald1.

KIRIKKALE

irikkale’de ilk olarak, Bayindir
KMemur-Sen Kirikkale il Temsil-
ciligi Baskani Mehmet Koksal
ile bulusan Genel Baskan Tufanog-
lu, ardindan Memur-Sen Kirikkale il

Temsilciligi Baskani Yaver Yalcin’ zi-
yaret etti.
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Memur-Sen Teskilatrnin dizenledigi
il divan kurulu toplantisina katilan
Genel Baskan Tufanoglu, Memur-
Sen’e bagl sendikalarin temsilcileri
ile fikir alis-verisinde bulundu.

Toplantinin ardindan AFAD il Madur-
G0, Tapu il Mudarligu, Kadastro il
Madurlaga ile Cevre ve Sehircilik il
Mudirligi’'nd  ziyaret eden Genel
Baskan Tufanoglu, kurum mudurleri
ile gdrismesinin ardindan kamu per-
sonelleriyle toplu sézlesme kazanim-
lari hakkinda konustu.

Beraberindekilerle birlikte, MKE Ki-
rikkale Silah Fabrikasi blnyesinde
kurulan MKE Silah-San Muzesi’'ni zi-
yaret eden Genel Baskan Tufanogdlu,
15 ile 20. yUzyillar arasinda Osman-
[l ve Avrupa Ulkelerine ait silahlarin
sergilendigi salonu gezdi. Genel Bas-
kan Tufanoglu, mizede sergilenen,
Tark muUhendis ve iscileri tarafindan
tasarlanip Uretilen Milli Piyade Tufegdi
MPT-76’y1 da yakindan inceleme fir-
sati buldu.




SiVAS

yindir Memur-Sen Sivas il Temsilciligi Baskani Neca-

S ivas sehir girisinde Genel Baskan Tufanoglu’nu, Ba-
ti Celik ile Bayindir Memur-Sen Tokat il Temsilciligi

Baskani Murat Kara ve yonetim kurulu Uyeleri ¢cicekle kar-
siladl.

Ardindan beraberindekilerle birlikte kurumlari gezen Ge-
nel Baskan Tufanoglu sirasiyla; Sivas Tapu Kadastro 20.
Bélge Mudird, Tapu Mudari, Kadastro Mudird, ilbank Si-
vas Bdlge Mudurd, Sivas Karayollari 16. Bdlge Mudurl ve
Cevre ve Sehircilik MGdUr’n makamlarinda ziyaret etti.

TAPU VE KADASTRO / SIVAS
XX.BOLGE MUDURLOGOD i/ L BZEL IDARESI !
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YOZGAT

dir, insaat ve Koy Hizmetleri’ hizmet koluna bag-
[l kurumlarin madarlerini makaminda ziyaret etti.
Tufanoglu’na, Memur-Sen Yozgat il Temsilciligi Baskani
Kenan Serefli ile Bayindir Memur-Sen Yozgat il Temsil-
ciligi Baskani Mehmet Ali Gimus ve sendikanin yonetim

G enel Baskan Tufanoglu, Yozgat temasinda, ‘Bayin-

kurulu Uyeleri eslik etti. Yozgat Bayindir Memur-Sen teski-
latinca dizenlenen aksam yemedinde il divan kurulu top-
lantisina katilan Genel Baskan Tufanoglu, Memur-Sen’e
bagli sendikalarin baskanlari ve Gyeleriyle toplu s6zlesme
kazanimlarina dair istisarelerde bulundu.

Genel Baskan Tufanoglu, Erzurum’da liyelerimizle
aksam yemeginde bir araya geldi

ctyla Erzurum illini ziyaret etti.

rzurum ziyaretinde Memur
ESen’e bagh sendika temsilci-

leri, yonetim kurulu iiyeleri ve
sendika liyeleriyle bir araya gelen
Tufanoglu, toplu sdzlesmede elde
edilen 6nemli kazanimlar hakkinda
teskilatla fikir alis-verisinde bulun-
du.

Bayindir Memur-Sen Genel Bas-
kani Soner Can Tufanoglu, Memur
Sen Konfederasyonu’nun ‘Uye ve
insan’ odakli sendikacilik anlayi-
sI cercevesinde, 4. Dénem Toplu
Sozlesmesi'nde elde edilen dnemli
kazanimlari teskilata anlatmak ve sa-
hadaki yeni talepleri dinlemek ama-
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Erzurum’da ki temaslarinda ilk basta,
Bayindir Memur-Sen Erzurum Sube
Baskani Abdullah Polat ve il ydéne-
tim kurulu Gyeleriyle bir araya gelen
Genel Baskan Tufanoglu, daha sonra
Memur-Sen Erzurum il Temsilciligi
Baskani Abdullah Duman ile maka-
minda gorastu.

‘Bayindir, insaat ve Koy Hizmetleri’
hizmet koluna bagl kamu kurumla-
ri ile gerceklestirilecek is birliklerine
yonelik, Erzurum Tapu ve Kadastro
8. Bélge Mudurlugu'nd, ilbank Er-
zurum Boélge Madurltgd’'nd, AFAD
il Mudarluguna, Cevre ve Sehircilik




il Madarligio’na ziyaret eden Genel
Baskan Tufanoglu, yéneticilerle ikili is
birligi konularinin tim yoénleriyle ele
alinmasinin yani sira daha da ileriye
tasinmasina imkan saglayacak konu-
lar Gzerinde istisarelerde bulundu.

Sendikamiza bagh kamu kurumla-
rinda calisan memurlarla da sohbet
eden Genel Baskan Tufanoglu, sorun
ve talepleri dinledikten sonra genele
ve hizmet koluna yénelik toplu s6z-
lesme kazanimlarimiz hakkinda per-
soneli bilgilendirdi.

Bayindir Memur-Sen Erzurum Sube
organizasyonuyla dizenlenen aksam
yemegdinde il divan kurulu toplantisi-
na katillan Genel Baskan Tufanoglu,
toplu sézlesme kazanimlari basta ol-
mak Uzere sendikal faaliyetlerle; Uye,
Ulke ve insanlik gindemine iliskin ¢6-
zUm odakl calismalarimiz hakkinda
degerlendirmelerde bulundu.

“Memur Sen bir yardim hareketi
gibi calisiyor”

Toplantidaki konusmasina, “Kurucu
Genel Baskanimiz merhum Mehmet
Akif inan agabeyimizin davasinin
yolundan gidenlere selam olsun”
sozlyle baslayan Genel Baskan Tu-
fanoglu, Memur Sen’in sadece (cret
sendikacihgr yapmadigini vurgulaya-
rak, “Memur Sen tabi ki kamu per-
sonelinin mali ve sosyal haklari icin

calisiyor ama nerede mazlum, yetim,
dtsmus birisi varsa; dinine, diline, Ir-
kina bakmaksizin elimizi uzatiyoruz.”
dedi.

“Arakan’dan Pakistan’a, Somali’den
Dogu Turkistan’a Memur Sen her yer-
de bir yardim hareketi gibi calisiyor.”
diyen Tufanoglu, “Genel Baskanimiz
Sayin Ali Yalc¢in, 4 yildir yaptigimiz
dogrudan yardimlarin karsiliginin 5
milyon lirayr buldugunu dolayli yol-
dan vyaptigimiz yardimlarin ise bu
rakamin c¢cok daha Ustlne ciktigini
acikladl. Gectigimiz aylarda her ilden
Halep’e bir tir dolusu un géndermeye
karar verdik. Sadece Erzurum’dan 3
tir yola ciktl. Tarkiye genelinde Me-
mur Sen teskilatlarimizin 6z verisiyle
bu rakam 300 tir buldu. Biz yalniz
kendimizden degil islam dinyasin-
daki butiin Mislimanlardan sorum-
luyuz.” ifadelerini kullandi.

“ihanet sadece disarida degil
iceride de var”

istanbul’'un ev sahipliginde di-
zenlenen [LO 10. Avrupa Bolge
Toplantis'nda Memur Sen’in Ustlen-
digi roliin 6nemine dikkati ceken Ge-
nel Baskan Tufanoglu, sunlari soéyle-
di:

“Birlesmis Milletler’e bagh ILO; is ve-
ren, isciler-sendikalar ve hikimet
olmak Uzere (¢ sac ayagindan olu-

suyor. 4 yilda bir dizenlenen top-
lantinin genel kurulunda uluslar arasi
emek hareketleri ve calisma sartlari
konularinda kararlar alinip rapor ha-
line getiriliyor. Orada bile Turkiye’nin
uluslararasi arenada vyalnizlastirilip
bir ablukaya alinmak istendigini goér-
dilk. KESK ve DiSK, ETUC’e bagl sen-
dikalari organize ederek toplantinin
istanbul’da yapilmamasi icin elinden
gelen her seyi yapti. Bircok Ulkenin
sendikasi Turkiye'yi boykot etti gel-
medi. Fakat orada Memur Sen vardi.
Buna muUsaade etmedik. Kulis calis-
mas! yaptik ve toplantinin gercekles-
mesini sagladik. Yani ihanet sadece
disarida degil iceride de var.”

Memur Sen éncilliigiinde islam
diinyasina ait emek orgiitii

islam dunyasinin uluslar arasi plat-
formda ses getirecek bir emek ha-
reketi bulunmadigini belirten Genel
Baskan Tufanoglu, “BM’nin, Arap
Birligi'nin ve Afrika Birligi’nin altin-
da bir calisma 6rgtld var. Birlesmis
Milletlerden sonra gelen dinyanin
en blyulk hareketi olan islam is Birligi
Teskilatrna baglh bir emek hareketi
yok. Islam Is Birligi Teskilatrna bag-
[I Glkelerin altinda bir emek 6rgttd
olusturmak amaciyla ilk adimi attik
ve gectigimiz yil Memur Sen olarak
islam is Birligi Teskilat'na bagli 156
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Ulkeden 110 sendika genel baskanini
istanbul’da ‘islam Diinyasr'nda Sendi-
kacilik’ adll sempozyuma davet ettik.
Uluslar arasi platformda ses getire-
cek islam dinyasina ait bir emek ha-
reketi icin Memur Sen 6nciliginde
calismay! baslattik. Cumhurbaskani-
miz Sayin Recep Tayyip Erdogdan’in
da destegi ile insallah dnimuzdeki
sUrec icerisinde biz bdyle bir yapiyi
kuracagiz.” bilgisini paylasti.

40 | Teskilat Ziyaretleri

“imzayi attik alabilecegimiz en iyi
rakami aldik”

HukUmetle yirtttlen 4. Dénem Top-
lu sézlesme silrecine de deginen
Genel Baskan Tufanoglu, ulkenin
mevcut sartlari g6z dntnde bulun-
duruldugunda elde edilen kiimulatif
ylUzde 17,54’ltk zammin iyi bir rakam
olarak kabul edilmesi gerektigini dile
getirerek su ifadeleri kulland:

“Bu rakama gelene dek bircok goris-
me gerceklestirdik. Masadaki pazarli-
g1 son dakikaya kadar zorladik. Soyle
distndn; Ortada bir ip var. ipin bir
ucundan hikimet diger ucundansa
biz tuttuk ve cekebildigimiz kadar
cektik. Kopma noktasina geldiginde
ya teklifi kabul edecektik ya da ha-
kem heyetine gidecektik. Artik kop-
ma noktasina geldiginde imzay! attik
alabilecegimiz en iyi rakami aldik.
2012de hakem heyeti tecrlbemiz
olustu yarim puanlk bir artis oldu ve
hizmet kollarinda hicbir sey kazana-
madik. Ustelik Turkiye hain FETO’niin
tesebbis ettigi 15 Temmuz gibi bir
sUreci yasadi. Bu acidan degerlendi-
rildiginde genele ve hizmet kollarina
iliskin 6nemli kazanimlar elde ettigi-
mizi distindyorum.”

“ilaveten yiizde 5 gibi bir zam
elde ettik”

Bayindir Memur-Sen 6zelinde hizmet
kollarinda elde edilen kazanimlardan
bahseden Genel Baskan Tufanoglu,
“Genele iliskin kazanimlar hizmet
kollarindan ayri degerlendiriliyor. Ta-
puda 11 bin 500 kisi icin fazla mesai
Ucreti aldik buda aylik 150 lira gibi
bir rakama denk geliyor ki ylUzdelik
dilime vurdugumuzda arti yizde 5,5
gibi bir zam oluyor. Kadastro calisan-
larimiz icin yaklasik 300 ile 400 lira
kadastro tazminati elde ettik. AFAD
calisanlarimiz icin ayhk 50 saati ge¢-
meyecek fazla calisma Ucreti aldik.
Buda yaklasik 300 liraya tekabul edi-
yor. Karayollari ile Cevre ve Sehircilik
Bakanligi calisanlari icin Koruyucu
Giyim Yardimi elde ettik. Bu 3 bin li-
ranin Ustlnde bir rakam. Calisanlari-
miza ilaveten ylzde 4-5 gibi bir zam
elde etmis olduk. Toplami alindiginda
oran ylzde 22-23e tekabul ediyor.
Bunlari alt alta koydugumuzda ge-
nele iliskin bir toplu s6zlesmeye imza
attik tabi daha iyisi vardir bir sonraki
toplu sézlesmede daha iyisini biz ya-
pacagiz.” diye konustu.



Genel Baskan Tufanoglu,
Kayseri’de temaslarda bulundu

Kayseri temaslari kapsaminda hizmet kolumuza bagh kurumlarda idarecileri ve
calisanlari ziyaret eden Genel Baskan Tufanoglu, il divan kurulu toplantisinda ise
Memur Sen’e bagli sendikalarin baskanlariyla bir araya geldi.

N

I,
=5

enel Baskan Tufanoglu’na Kay-
Gseri teskilat ziyaretlerinde Ba-

yindir Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcist Omer Tirk eslik etti. Bayin-
dir Memur-Sen Kayseri il Temsilciligi
Baskani Ragip Akkurt ve il yonetim
kurulu Gyeleriyle bir araya gelen Genel
Baskan Tufanoglu, teskilat calismalari
hususunda bilgi aldi.

Memur-Sen Kayseri il Temsilciligi Bas-
kani Aydin Kalkan’t makaminda ziyaret
eden Genel Baskan Tufanoglu, il divan
kurulu icin organize edilen aksam ye-
medinde bulustugu Memur Sen’e bagli
sendikalarin il baskanlariyla; sendikal
faaliyetlerden calisma hayatinin zor-
luklarina, toplu s6zlesmede genel ve
hizmet kollarina yoénelik elde edilen
kazanimlardan gindeme dair bircok
konu hakkinda istisarelerde bulundu.

Kayseri’de il divan kurulu

il divan kurulu toplantisinda yaptigi
konusmada 4.Dénem Toplu Sézlesme
zam kazaniminin gérindiginden daha
fazla oldugunun altini ¢cizen Genel Bas-

kan Tufanoglu, «Genel kazanim kiimu-
latif yizde 17,54 ama hizmet kollarinda
elde ettiklerimiz de Uzerine eklenince
oran ylzde 25sleri buluyor.> dedi.

‘Kazanimlar yaklasik 20 milyon kisinin
hakkidir’

Memur Sen Konfederasyonu’nun ‘Uye
ve insan’ odakl sendikacilik yaptigina
dikkati ceken Genel Baskan Tufanoglu,
‘Toplu Sézlesme masasinin yetkilisi ola-
rak oturdugumuz pazarlik masasinda
sadece Uyelerimizin degil butin kamu
calisanlarinin hakkinin sorumlulugu ile
hareket ettik. Elde ettigimiz genele ve
hizmet koluna yonelik kazanimlar b-
tin memurlarin hakkidir. Ustelik aile-
lerle birlikte yaklasik 20 milyon kisinin
hakkidir.” diye konustu.

‘Memurumuzun alinterinin bekgisiyiz’

Memur Sen’in sadace toplu s6zlesme
doéneminlerinde calistigini sananlarin
yanildigini vurgulayan Genel Baskan
Tufanoglu, ‘Memur Sen, kimi kesim-
lerce yalniz toplu s6zlesme masasinda
verdigi mucadeleyle degerlendiriliyor.

Ancak biz her giin kamu calisanlarinin
mali ve sosyal haklari icin calisiyoruz.
Her daim memurumuzun alinterinin
bekcisiyiz. Sadece Ucret sendikacili-
g1 yaptigimizi zannedenler yaniliyor.
Mali haklarin yaninda sosyal haklarin-
da savunuculugunu yapiyoruz. En ba-
yUk derdimiz huzurlu memur, huzurlu
Tarkiye’dir.” ifadelerini kullandi.
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Genel Baskan Tufanoglu,

Nigde ve Nevsehir t

ayindir Memur-Sen Genel Bas-
B kani Soner Can Tufanoglu, Me-

mur Sen Konfederasyonu’nun
‘birlikte 6rgltlendik  6rgltlenerek
giclendik’ slogani dogrultusunda 4.
Dénem Toplu Sézlesmesi’nde elde
edilen genele ve hizmet kollarina yo-
nelik dnemli kazanimlarimiz hakkin-
da teskilati bilgilendirmek ve saha-
daki yeni 6nerileri duymak icin Nigde
ile Nevsehir illerini ziyaret etti.

Genel Baskan Tufanoglu, Nigde ve
Nevsehir illerinde, Memur Sen ve Ba-
yindir Memur-Sen il ydneticileri ve
Gyeleriyle énimuizdeki dénem icin
belirlenen planlara dair perspektif
cizdi.

‘Bayindir, insaat ve Kdéy Hizmetleri’
hizmet koluna badli kamu kurulus-
lariyla is birligine yoénelik ziyaretler
kapsaminda Nigde ve Nevsehir ille-
rinde temaslarda bulunan Genel Bas-
kan Tufanoglu, kurum idarecileriyle
is yasamina 6zgin sorunlar Gzerine
sohbet etti. Personellerle de bir araya
gelen Genel Baskan Tufanoglu, hem
onlarin talep ve o&nerilerini dinledi
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hem de kazanimlara iliskin bilgilen-
dirme yaptl.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Omer Tirk, Nigde ve Nev-
sehir illerine gerceklestirilen ziyarette
Genel Baskan Tufanoglu’nu yalniz bi-
rakmadi.

Nigde

Nigde’'deki temaslarina  Bayindir
Memur-Sen Nigde il Temsilciligi Bas-
kani Mahmut Er ve ydnetim kurulu
Uyeleriyle baslayan Genel Baskan
Tufanoglu, ardindan Tapu Muadur-
[GgU, Kadastro Maduarligi, AFAD
Madurlaga ile Cevre ve Sehircilik il
MUdurlagi’nt  ziyaret etti. Kurum
amirleriyle makamlarinda goérlsen
Genel Baskan Tufanoglu daha sonra
bir araya geldigi memurlarla, karsi-
lastiklari sorunlarin ¢ézimune iliskin
fikir alis-verisinde bulundu.

Memur Sen Konfederasyonu Nigde
il Temsilciligi'nde dizenlenen il di-
van kurulu toplantisinda, Memur-Sen
Nigde il Temsilciligi Baskani Hasan
Orhan ve Memur Sen’e bagh sendi-
kalarin il baskanlariyla gériisen Genel
Baskan Tufanogdlu, teskilat calismala-
ri zerine istisarelerde bulundu.

Genel Baskan Tufanoglu, 15 Temmuz
hain darbe girisiminin seyrini degis-
tiren kahramanlarimizdan Sehit Ast-
subay Omer Halisdemir’in memleketi
Nigde’nin Bor ilcesindeki kabrini zi-
yaret etti. Genel Baskan Tufanoglu,

eskilatiyla goristi

sehidimiz Omer Halisdemir’in kabri
basinda dua etti.

Nevsehir

Nevsehir'de ilk olarak Bayindir
Memur-Sen Nevsehir il Temsilciligi
Baskani Ahmet Uzel ve yénetim ku-
rulu Qyeleriyle bulusan Genel Baskan
Tufanoglu, daha sonra beraberinde-
kilerle birlikte Tapu Muadurliga, Ka-
dastro Madurltga, AFAD Madurlaga
ile Cevre ve Sehircilik il Mudurlugine
gelerek kurum mdaddarleriyle kamu
kuruluslariyla sendika iliskileri hak-
kinda konustu. Sonrasinda memurla-
rin yanina gecen Genel Baskan Tufa-
noglu, hizmet kollarinda elde edilen
kazanimlari anlatti.




Genel Baskan Tufanoglu,

4.Donem toplu Sozlesmesi’nde elde edilen
kazanimlari anlatmak lizere Malatya ile Elazig

illerini ziyaret etti

Malatya ile Elazi§’da Bayindir Memur-Sen il Yénetim Kurulu iiyeleriyle bir araya gelen
Genel Baskan Tufanoglu, daha sonra ‘Bayindir, insaat ve Kéy Hizmetleri’ hizmet
koluna bagli ¢esitli kurumlari ziyaret ederek memurlarin 6neri ve taleplerini dinledi.

Malatya

Genel Baskan Tufanoglu, Malatya’ya
gelisinde Bayindir Memur-Sen Ma-
latya il Temsilciligi Baskani Ramazan
Yasar ve ydnetim kurulu Gyeleri tara-
findan karsilandi.

Tufanogdlu, beraberindekilerle bir-
likte sirasiyla; Battalgazi Tapu
Madarlagi’na, Yesilyurt Tapu

MUdrlagi’nt, AFAD ile Cevre ve Se-
hircilik il Madurlagi’nt ziyaret etti.
Kurum idarecileriyle kisa bir gérisme
yapan Genel Baskan Tufanoglu daha
sonra yerinde ziyaret ettigi kurum
calisanlariyla is yasaminda karsilas-
tiklari sorunlar Uzerine sohbet etti.

Elazig

Sendika temaslari nedeniyle Elazig
iline gecen Genel Baskan Tufanog-
lu, Bayindir Memur-Sen Elazid Sube
Baskani Omer Aydogdu ile géristiik-
ten sonra Kahraman polisimiz sehit
Fethi Sekin’ in Baskil ilcesinde bulu-

nan kabrini ziyaret edip
tim sehitlerimiz icin dua
okudu.

Elazi§’da; Tapu ve
Kadastro 16. Bolge
Mudarlagi’na, Tapu

MUdarlagi’nt, Kadast-
ro Mudarlaga’nd, ilbank
12. Bélge Mudarltgu’nd,
Karayollari 8. Bolge
MUdarlagu’nl, Cevre ve
Sehircilik il MGdarliguni
ve AFAD’I ziyaret eden
Genel Baskan Tufanoglu,
kurum amirleriyle sendi-
kal faaliyetler hakkinda
gorls alis-verisinde bu-
lundu. Ardindan kurum
memurlariyla  gorlsen
Genel Baskan Tufanoglu,
tek tek dinledigi sorunla-
ri not etti.

Memur-Sen Elazig |l
Temsilciligi Baskani ib-
rahim Bahsi ve Memur- g .
Sen’e badli sendikalarin
il baskanlarinin bulundu-
gu il divan kurulu toplantisina katilan
Genel Baskan Tufanoglu, son toplu
sozlesme ile genel merkez politika-
lari ve calismalari hakkinda bilgiler
paylast.

Burada vyaptigi konusmada sen-
dikacilligin  bir géndl isi oldugunu
vurgulayan Genel Baskan Tufanog-
lu, “Tarkiye’nin giclenmesi icin ter

doken bir emek hareketiyiz. Memur
Sen her sartta elini tasin altina koy-
ma fedakarligini gostermistir. Ayni
fedakarlikla calisan sizler sayesinde
Elazi§’da glclenmeye devam edece-
Giz. GUcund teskilatindan alan gulc-
[ sendika Memur Sen olarak, gicli
Tarkiye yolunda ilerlemeye devam
edecegiz.” ifadelerini kullandi.
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Genel Baskan Tufanoglu’ndan,
Istanbul’da istisare toplantisi

o ==

ayindir ~ Memur-Sen  Genel
BBaskam Soner Can Tufanog-

lu, hizmet koluna baglh Tapu
ve Kadastro Genel Mudarltgd’nin
davetlisi olarak Cumhurbaskanhgi
himayesinde duzenlenen ‘2. Ulus-
lararast Osmanli Cografyasi Arsiv
Kongresi'ne katilmak icin bulundugu
istanbul’da Bayindir Memur-Sen tes-
kilatiyla bir araya geldi. Genel Baskan
Tufanogdlu, Bayindir Memur-Sen Ge-
nel Baskan Yardimcilari Omer Tirk ve
Gokhan Simsek ile birlikte ilk énce;
Bayindir Memur-Sen istanbul 1 Nolu
Sube Baskani Hasan Canli ve Bayin-
dir Memur-Sen istanbul 2 Nolu Sube
Baskani Dursun Onder ile gérisip
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sendika ve teskilat calismalari hak-
kinda bilgi aldi.

il divan kurulu toplantisina katilan
Genel Baskan Tufanoglu, istanbul
teskilatiyla istisare toplantisi gercek-
lestirdi. Uyelerin sikinti ve taleplerinin
ele alindigi toplantida, ‘Bayindir, insa-
at ve Koy Hizmetleri’ hizmet koluna
bagh kurumlarda calisan is yeri tem-
silcileri, Genel Baskan Tufanoglu'na
sorun ve ¢6zUm Onerilerini iletti.

Karsilikli fikir alis-verisinde bulunulan
toplantida Genel Baskan Tufanoglu,
4. D6énem Toplu Sézlesmesi’nde elde
edilen genele ve hizmet kollarina yo-
nelik 6nemli kazanimlari anlatti.



Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Tufanoglu,

ayindir Memur-Sen Genel Bas-
B kani Soner Can Tufanoglu, Me-

mur Sen Konfederasyonu’nun
‘Uye ve insan’ odakli sendikacilik an-
layisi dogrultusunda, 4. Dénem Top-
lu S6zlesmesi’nde genele ve hizmet
kollarina yonelik elde edilen 6nemli
kazanimlari teskilata anlatmak ve sa-
hadaki yeni talepleri dinlemek ama-
clyla Bingdl illini ziyaret etti.

Genel Baskan Tufanoglu’nu, havaala-
ninda Bayindir Memur-Sen Bingdl il
Temsilciligi Baskani M.Emin Korkuta-
ta ve il ydnetim kurulu Gyeleri cicekle
karsiladi. Tufanoglu’na Bingdl ziya-
retinde, Bayindir Memur-Sen Genel
Baskan Vekili Ayhan Aldagll eslik
etti.

Bingdl temaslarina, Memur-Sen Bin-
g6l il Temsilciligi Baskani Mucahit
Celik ve bagdli sendikalarin baskanla-
riyla goriserek baslayan Genel Bas-
kan Tufanoglu, Gyelerin sorunlari,
kamu kurumlariyla is birligi ve toplu
sozlesme kazanimlari hakkinda isti-
sarelerde bulundu.

Bingdl'deki ‘Bayindir, insaat ve Koy
Hizmetleri’ hizmet koluna bagh ku-

Bingol’de teskilatla bir ara

T

rumlari ziyaret eden Genel Baskan
Tufanoglu, kurum idarecileriyle is
yasamindaki zorluklar Uzerine soh-
bet etti. Ardindan bir araya geldigi
memurlarin tek tek sorunlarini ve
taleplerini dinleyen Genel Baskan Tu-
fanoglu, toplu sézlesme kazanimlari
hakkinda bilgilendirme yapti.

Toplu s6zlesme kazanimlari

Toplu sbézlesme masasinin  yetkili-
si Memur Sen’in kamu personelinin
mali ve sosyal haklari icin calistigini
dile getiren Genel Baskan Tufanoglu,
elde edilen genele ve hizmet kollari-
na yonelik kazanimlarin tdm memu-
run hakki oldugunu soéyledi.

Pazarlik masasindan kumulatif yiz-
de 1754’lik zam alarak kalktiklarini
animsatan Genel Baskan
Tufanodlu, hizmet kolla-
rinda elde edilen bircok
kazanimla birlikte bu ra-
kamin ylzde 25’leri bul-
dugunu belirtti.

Genel Baskan Tufanoglu,
Bayindir Memur-Sen hiz-
met kollar1 6zelinde elde

yva geldi
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ettikleri kazanimlara iliskin su bilgileri
verdi:

“Tapuda 11 bin 500 kisi i¢in aylk 150
lira fazla mesai Ucreti aldik. Ylzdelik
dilime vuruldugunda arti ylzde 5,5
gibi bir zam oluyor. Kadastro calisan-
larimiz icin yaklasik 300 ile 400 lira
kadastro tazminati elde ettik. AFAD
calisanlarimiz icin aylik 50 saati gec-
meyecek sekilde yaklasik 300 liraya
tekabil eden fazla calisma Ucreti al-
dik. Karayollari ile Cevre ve Sehircilik
Bakanligi calisanlari icin 3 bin liranin
Ustlne ¢cikan Koruyucu Giyim Yardimi
elde ettik. Bunlarla birlikte degerlen-
dirildiginde ilaveten yizde 4-5 gibi
bir zam elde etmis olduk. Toplama
bakilirsa oran ylzde 22-23’e tekabdl
ediyor.”

{ VE HABERLESME BAKANLIGI
54. SUBE SEFLIG|

Sayi: 05 | 45



Genel Baskan Tufanoglu’ndan,

Genel Baskan Tufanoglu, sendikal
¢alismalar kapsaminda bulundugu
Mus ilinde Belediye Baskani Feyat
Asya’yl makaminda ziyaret etti.

ayindir Memur-Sen Genel Bas-
B kani Soner Can Tufanoglu, Me-

mur Sen Konfederasyonu’nun
‘Oncl medeniyet, glicli sendika’ slo-
gani dogrultusunda 4. Dénem Toplu
Sozlesmesi’nde elde edilen genele ve
hizmet kollarina yonelik 6nemli kaza-
nimlari teskilata anlatmak ve saha-
daki yeni dnerileri dinlemek icin Mus
illini ziyaret etti.

Bayindir Memur-Sen Mus il Temsilci-
ligi Baskani Erkan Asya ve ydnetim
kurulu Gyeleriyle bir araya gelen Ge-
nel Baskan Tufanodlu, teskilat calis-
malari hakkinda bilgi aldh.
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Mus Belediye Baskani Asya’ya ziyaret

Genel Baskan Tufanoglu, beraberin-
de Bayindir Memur-Sen Genel Bas-
kan Vekili Ayhan Aldagdl ile birlikte,
Mus’taki ‘Bayindir, insaat ve Koy Hiz-
metleri’ hizmet koluna bagl cesitli
kurumlari ziyaret ederek memurlarin
Oneri ve taleplerini dinledi.

Kamu kurumlarinda calisan perso-
nele, toplu sozlesme kazanimlari

hakkinda bilgi veren Genel Baskan
Tufanogdlu, kurum idarecileriyle ise
istisarelerde bulundu.
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Daha sonra Mus Belediye Baskani Fe-
yat Asya’yl makaminda ziyaret eden
Genel Baskan Tufanoglu, sendikacilik
ve belediyecilik Uzerine sohbet etti.
Ayni zamanda Memur Sen Mus esKi
il Baskani olan Mus Belediye Baskani
Feyat Asya, ziyaretinden 6tlr0 tesek-
kir ettigi Genel baskan Tufanoglu’na
hediye takdim etti.

Genel Baskan Tufanoglu, Memur-

Sen’e bagdli sendikalarin Mus il bas-
kanlariyla bir araya geldigi il divan
kurulu toplantisinda, sendika calis-
malari ile toplu sézlesme kazanimlari
ve gelecek dénem toplu s6zlesmesi
icin belirlenecek talepler hakkinda fi-
kir alis-verisinde bulundu.




Genel Baskanimiz Tufanoglu,
Aksaray ve Mersin’e Ziyaret Gergceklestirdi

kapsaminda yilin ilk ziyaretini Aksaray ve Mersin

Genel Baskanimiz Tufanoglu, teskilatlarla temas
illerine yapti.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanodlu,
4. D6énem Toplu Sézlesmesinin ardindan Gdyelerimize ka-
zanimlari anlatmak icin baslattigi yurt gezisi kapsaminda
2018 yilinin ilk ziyaretini Aksaray ve Mersin illerine yap-
t1. Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Gékhan
Simsek, teskilat ziyaretlerinde Genel Baskan Tufanoglu’na
eslik etti. Baslattigi gezi kapsaminda Aksaray’da Aksaray
Tapu ve Kadastro, Karayollari Sube Sefligi, AFAD il M-
darliga ve Cevre ve Sehircilik il Madarligana; Mersin de
ise Akdeniz Tapu, Yenisehir Tapu, Toroslar Tapu, Cevre ve

J'lb'
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Sehircilik iI Madarlaga, AFAD il Mudarluga ve Karayollari
Bblge Mudurlugi’na ziyaret ederek, calisanlarin sorun ve
taleplerini dinledi. Sendikamiza yeni Uyeler kazandirild.
Mersin Memur-Sen il Baskani Abdullah Celik’i makaminda
ziyaret etti. Daha sonra ise Mersin teskilatimizla il divan
toplantisi gerceklestirildi.

Genel Baskanimiz Tufanoglu, Mersin de gerceklestirdigi
il divan toplantisinda ise Uyelerimizle bulusarak, Bayin-
dir Memur-Sen’in giindeminde olan; toplu sézlesme ka-
zanimlari, sendikal faaliyetler, kamu calisanlarina yénelik
gelismeler ile memurlarin sorun ve talepleri konularinda
degerlendirmelerde bulundu.
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Genel Baskan Tufanoglu’ndan,
Afyonkarahisar, Burdur, Isparta, Denizli ve
Mugla’ya ziyaret

Baymdw Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufa- kurumda calisan memurlari ve UGyelerimizi ziyaret etti.

noglu, Genel Baskan Yardimcisi Gokhan Simsek ile  Gene| Baskanimiz Tufanoglu ziyaret ettigi illerde, il yone-
birlikte; 4. Donem Toplu S6zlesmesi’nde elde edilen

énemli kazanimlar hakkinda bilgilendirme yapmak ve sa-
hadaki yeni talepleri dinlemek amaciyla Afyonkarahisar,
Burdur’ |Sparta, Denizli ve Mué'a illerinde ‘Bay|nd|r, insaat kin Cozum odakli Ca|l5ma|al’ hakkinda degel’|endll’me|erde

ve Koy Hizmetleri’ hizmet koluna baglh kurum amirlerini, bulundu.

AFYONKARAHISAR

enel Baskanimiz Tufanoglu’'nu
Afyon’da, Bayindir Memur-

Sen Afyonkarahisar il Temsil-

timleriyle toplu sézlesme kazanimlari basta olmak Uzere

sendikal faaliyetler, tye, Ulke ve insanlik giindemine ilis-

ciligi Baskani Ahmet Ko¢ ve ydnetim
kurulu Gyeleri karsiladi.

Tufanodlu sirasiyla, Tapu ve Kadastro

Mudarlagu, Cevre ve Sehircilik Mi-
darltgu, Karayollari 31. Sube Sefligi
ve AFAD kurumlarini ziyaret ederek
idareciler ve memurlarla bir araya
geldi. Kurum personelleriyle gercek-
lestirdigi toplantida talepleri dinleyen
Tufanogdlu, ¢6zim &nerileri Gzerine fi-

kir alis-verisinde bulundu.

BURDUR
G enel Baskanimiz Tufanoglu, Muadurligd, Tapu ve Kadastro Madir-

ilk olarak Bayindir Memur-Sen  1Ggu ile AFAD’I ziyaret etti. Kurum
Burdur il Temsilciligi Baskani  madurleriyle makamlarinda gérisip

Tulay Kara ve il yonetim kurulu Gye-  ikili is birligine yoénelik istisarelerde
leriyle bir araya geldi. bulunan Genel Baskan Tufanoglu,
ardindan kamu kurumlarinda calisan

memurlarla bir araya gelip tek tek
dinlendigi sorun ve talepleri not ald.

Tufanoglu, daha sonra beraberin-
dekilerle birlikte; Cevre ve Sehircilik
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ilk dnce; Bayindir Memur-Sen Isparta
il Temsilciligi Baskani Mehmet Mu-
harrem Heybeli ve ydnetim kurulu
Gyeleriyle gortsen Genel Baskanimiz
Tufanoglu, temaslarina ‘Bayindir, in-
saat ve Kdy Hizmetleri’ hizmet ko-
luna bagdl kurumlarda idarecileri ve
calisanlari ziyaret ederek devam etti.

AFAD, Cevre ve Sehircilik Maduarltga,
Tapu ve Kadastro Mudurltigi’nde ku-
rum amirlerini makamlarinda ziyaret
eden Genel Baskanimiz Tufanoglu,
ardindan kurumlarda ¢alisan memur-
larla sohbet edip sikinti ve talepleri
dinledi.

ISPARTA

Bayindir Memur-Sen
Genel Baskani Soner Can Tufanoglu iiyelerimizle
aksam yemeginde bir araya geldi.

Genel Baskanimiz Tufanoglu, dizen-
lenen aksam yemeginde; Memur-Sen
Isparta il Temsilciligi Baskani ihsan
Arici ve Memur Sen’e bagli sendi-
kalarin il baskanlari, yénetim kurulu
Uyeleri ve Bayindir Memur-Sen Uye-
leriyle bulustu.

Burada yaptigi konusmada teskilat
calismalari basta olmak Uzere toplu
s6zlesme kazanimlarina ve giindem-
deki konulara deginen Genel Baska-
nimiz Tufanoglu, Kudis ve 4/C'liler
hakkinda da degerlendirmelerde bu-
lundu.
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ayindir Memur-Sen Denizli |l
BTemsiIciIigi Baskani  Osman

Bozkurt ve yonetim kurulu
Gyelerinin karsiladigr Genel Baskani-
miz Tufanoglu, daha sonra Tapu ve
Kadastro 18. Boélge Muduri’nl, Tapu
il Mudurirna, Kadastro Madiri’na,
AFAD Mudirid’nt, Cevre ve Sehircilik
il MUdard’ni ve Karayollar 27. Sube
Sefligi Mudarl’nd ziyaret etti. Tufa-
noglu, kurum personelleriyle sohbet

enel Baskanimiz Tufanoglu,
G Mugla temaslari kapsaminda
Bayindir Memur-Sen Mugla
il Temsilciligi Baskani Fatih Ermis ve

yonetim kurulu UGyeleriyle bir araya
geldi.

AFAD, Cevre ve Sehircilik Mudurla-
gu, Tapu ve Kadastro Maduarligi’'nde
ilk olarak kurum mudurlerini ziyaret
eden Genel Baskanimiz Tufanoglu,
daha sonra memurlarla gortsta.

Genel Baskanimiz Tufanoglu, ABD’nin
Kudiis’ israil'in baskenti olarak aldi-
g1 karar sonrasi Mugla’da Cuma na-
mazi ¢ikisinda Memur Sen ve bir grup
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DENIZLI

etti. Genel Baskanimiz Tufanoglu,
Memur-Sen Konfederasyonu’nun
ABD Baskani Donald Trump’in Kudus
kararina tepki vermek amaciyla tim
yurtta es zamanl kitlesel basin acik-
lamalari yapilmasi karari kapsamin-
da Denizli 15 Temmuz Delikli Cinar
Sehitleri Meydanrnda gerceklestiri-
len tepki gdsterisine katildi. Memur-
Sen’e ait ‘Kudls 6zglr olana dek
alanlardayiz’ yazili pankartin acildigi

MUGLA

vatandas tarafindan gerceklestirilen
protestoya katildi. Kursunlu Camii
meydaninda toplanan STK temsilcile-
ri ve vatandaslar sloganlar esliginde
ABD ve israil’i kinad.

ve ‘Kudls kirmizi ¢izgimizdir’ mesajl
verilen basin aciklamasinda Memur-
Senli Gyeler, ‘Kudiis namusumuzdur,
Katil ABD, Katil israil’ seklinde slo-
ganlar atti.

Yogun katihlmin oldugu aksam ye-
meginde Denizli teskilatiyla bir araya
gelen Genel Baskanimiz Tufanoglu,
Gyelerimizin tek tek sorunlarini din-
ledi.




Genel Baskan Tufanoglu,

mE W m

Onciiliigiinde Antalya’da il Divan
Toplantisi Yapildi

|1 D A L
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| KARARLI

ALMLARLA

Genel Baskanimiz Tufanoglu, liyele-
rimizle bir araya geldigi Antalya’da
il divan toplantisina katildi.

ayindir Memur-Sen Genel Bas-
kani Soner Can Tufanoglu, tes-

kilat ziyaretleri kapsaminda

gittigi Antalya’da Uyelerimizle bir-

likte il divan toplantisi gerceklestirdi.
Genel Baskanimiz Tufanoglu ilk énce
Bayindir Memur-Sen Antalya Sube
Baskani Vecihi Fidan ve yénetim ku-
rulu Gyeleriyle bir araya geldi. Ardin-
dan ‘Bayindir, insaat ve Kdy Hizmet-
leri’ hizmet koluna bagh kurumlarda
muudir ve memurlarl ziyaret eden
Genel Baskanimiz Tufanoglu, sorun
ve talepleri not aldl.

Antalya’da dlzenlenen il divan top-
lantisinda Gyelerimizle bulusan Genel

Baskanimiz Tufanogdlu, toplu sézles-
me kazanimlari, sendika calismalari,
is hayatindaki zorluklar Uzerine ko-
nusma yapti.

Uyelerimizin merak ettigi sorulari
yvanitlayan Genel Baskanimiz Tufa-
noglu, ¢dzim odakli &nerilere dair
fikir ahs-verisinde bulundu. Bayindir
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Gokhan Simsek Antalya ziyaretinde
Genel Baskanimiz Tufanoglu’nu yal-
niz birakmadi.
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Genel Baskan Tufanoglu,

Yilin Son Teskilat Ziyaretini Bolu, Karabiik,
Kastamonu ve Cankirr’ya Yapti

fanoglu, 4. D6énem Toplu S6ézlesmesinin ardindan
Uyelerimize kazanimlari anlatmak icin baslattigr yurt

gezisi kapsaminda yilin son ziyaretini Bolu, Karabuk, Kas-
tamonu ve Cankiri illerine yapti.

Bay|nd|r Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tu-

Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mustafa
Blyuk, teskilat ziyaretlerinde Genel Baskan Tufanoglu’na
eslik etti.

Genel Baskanimiz Tufanoglu, teskilat calismalari kapsa-
minda sirasiyla; Bayindir Memur-Sen Bolu il Temsilciligi

Baskani Levent Tosun, Bayindir Memur-Sen Karabik I
Temsilciligi Baskani Ahmet Ozakca, Bayindir Memur-Sen
Kastamonu il Temsilciligi Baskani Mehmet Tegin, Bayindir
Memur-Sen Cankiri il Temsilciligi Baskani Ahmet Arslan ve
illerin yénetim kurulu Gyeleriyle gorustu.

Genel Baskanimiz Tufanogdlu ziyaret ettigi illerde gercek-
lestirdidi il divan toplantilarinda ise Uyelerimizle bulusa-
rak, Bayindir Memur-Sen’in gindeminde olan; toplu s6z-
lesme kazanimlari, sendikal faaliyetler, kamu c¢alisanlarina
yonelik gelismeler ile memurlarin sorun ve talepleri konu-
larinda degerlendirmelerde bulundu.

BOLU
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KASTAMONU

Bayindir Memur-Sen’den
Esl_(isehir Cevre ve Sehircilik
Il Mudiirligirne ziyaret

ayindir Memur-Sen ydnetimi, Eskisehir Cevre ve
Sehircilik il Miidiirliigi’nii ziyaret etti.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Vekili Ayhan
Aldagtl ve Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimci-
sI Mustafa Buyuk, Eskisehir’e gerceklestirdikleri ziyarette
Cevre ve Sehircilik il Mudird Hikmet Celik ile makaminda
bir araya geldiler.

Bayindir Memur-Sen Eskisehir il Temsilciligi Baskani Tur-
han Demir’in de yer aldigi gérismede, ‘Bayindir, insaat
ve Koy Hizmetleri’, hizmet kolunda calisan personellerin

ederek Bayindir Memur-Sen il yoneticileri ve iiye-

Baylndlr Memur-Sen y6netimi, Tekirdag’i ziyaret
leriyle bir araya geldi.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari Gékhan
Simsek ile Mustafa Buyulk, Tekirdag Bayindir Memur-Sen
Bitlis il Temsilciligi Baskani Erkan Akkaya ile yénetim ku-
rulunu ziyaret etti. Gérismede, ‘Bayindir, insaat ve Koy

sorunlari ve talepleri ele alindi. Sohbet havasinda gecen
ziyarette, glindeme dair konular hakkinda da istisarelerde
bulunuldu.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Eskise-
hir Cevre ve Sehircilik il Midird Hikmet Celik, Bayindir
Memur-Sen Genel Baskan Vekili Ayhan Aldagul ve Bayin-
dir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Blyik
ile Bayindir Memur-Sen Eskisehir il Temsilciligi Baskani
Turhan Demir’e tesekkdr etti.

Bayindir Memur-Sen Yonetiminden Tekirdag’a Ziyaret

Hizmetleri’ hizmet koluna bagh kurumlarda calisan per-
soneller hakkinda istisarelerde bulunuldu. Ardindan Tekir-
dag Cevre ve Sehircilik il Mudarlaga ile Tapu ve Kadastro
il Mudarligu calisanlarini ziyaret ederek sorun ve taleple-
ri dinleyen Genel Baskan Yardimcilari Gékhan Simsek ile
Mustafa BlyUk, Bayindir Memur-Sen faaliyetleri hakkinda
personeli de bilgilendirdi.
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Genel Baskan Yardimcimiz Simsek,
2019 hedeflerini anlatti

ayindir Memur-Sen Genel Bas-
B kan Yardimcisi Gékhan Simsek,

Cevre ve Sehircilik Bakanligi
Tapu ve Kadastro Genel Mudarlagu
tarafindan Kizilcahamam’da organi-
ze edilen Ankara 1. Bdlge Mudarltga
Hizmet ici Egitim Semineri programi-
na katildi. Programda, Ankara Tapu
ve Kadastro I. Bélge Mudird Faruk
Ddnmez, Tapu ve Kadastro Muddrleri
ile kurum calisanlari yer aldl.

Toplu S6zlesme biitiin
memurlarin hakki

Toplantida yaptigi  konusmasinda,
Memur Sen Konfederasyonu olarak
kamu calisanlarinin mali ve sosyal
haklarinin belirlendigi 4. Dé6nem Top-
lu S6zlesme masasina butlin memur-
larin haklarinin sorumluluguyla otur-
duklarini ifade eden Genel Baskan
Yardimcimiz Simsek, “Uzun goris-
melerin ardindan Genel Baskanimiz
Sayin Ali Yal¢cin basta olmak Uzere
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sendika Genel Baskanimiz Sayin So-
ner Can Tufanoglu ve bagdli sendika-
larin degerli baskanlari ile yonetim
kurulu Gyeleri, gosterdikleri 6zveriyle
bir kez daha memurlarimizin alin te-
rinin savunucusu olduklarini gdster-
diler.” dedi.

“Kiimilatif zam tatmin edici”

Kimulatifte kazanilan ylzde
17,54°10k zammin zor ginlerden ge-
cen Tarkiye’nin mevcut sartlari géz
Uninde bulunduruldugunda tatmin
edici bir kazanim olarak degerlendi-
rilmesi gerektigine inandigini aktaran
Genel Baskan Yardimcimiz Simsek,
“Cankd son toplu s6zlesme dncesin-
de Turkiye hain FETO’nln alcak dar-
be girisimini atlattl. Allah ytzimize
bakti milletimiz sayesinde devletimiz
ayakta kaldi. Ayrica bdlgemizde ve
komsularimizda yasanan catismala-
rin yansimasi ve devletimizin terérle
verdigi mlcadeleyi g6z ardi edemez-

dik. Devletimizin her zaman yaninda
yer almis ve zor sartlarda tasin altina
gdvdesini koymus bir sendika olarak;
bu bilincle pazarlik yapmaya 6zen
gosterdik. Bu tablo ele alinmadan
toplu sézlesme kazanimlarimiz sagd-
ikl bir sekilde degerlendirilemez.”
diye konustu.

“Toplu sdzlesme hizmet kollarindan
bagimsiz diisiiniilemez”

Art niyetli bir kesimce bilerek toplu
sdzlesmenin sadece genel kazanim-
larla glndeme getirilmeye calisil-
digina dikkati ceken Genel Baskan
Yardimcimiz Simsek, “Fakat toplu
sozlesmede elde ettigimiz kazanim-
larin sadece genele yonelik kazanim-
lar olmadigini 6zellikle vurgulamak
istiyorum. Toplu sdzlesme hizmet
kollarindan bagimsiz distndlemez.
Bayindir Memur-Sen 6zelinde elde
edilen kazanimlarla calisanlarimiza
ilaveten ylzde 4-5 gibi bir zam elde



etmis olduk. Genele iliskin toplami
alindiginda bu oran ylzde 22-23’e te-
kabil ediyor. Bu acidan bakildiginda
toplu sbézlesmenin memurlarimizin
cikarina yoénelik nihayetlendirildigini
diastnldyorum.” seklinde konustu.

Tapu ve Kadastro 6zelinde elde
edilen kazanimlar

Bayindir Memur-Sen olarak hizmet
kollarina bagh kurumlar adina c¢ok
onemli kazanimlara imza attiklarini
yineleyen Genel Baskan Yardimcimiz
Simsek, Tapu ve Kadastro 6zelinde
elde edilen kazanimlarin detaylarina
iliskin su bilgileri paylast:

“Tapuda calisan 11 bin 500 kisi icin
fazla mesai Ucreti aldik. Tapu cali-
sanlarimiz 1 Ocak 2018 tarihi itiba-
riyle aylik ortalama 150 lira fazla
mesai Ucreti alacak. Girisimlerimiz
sayesinde, Tapu ve Kadastro Genel
Mudurlagi’ne doéner sermayeden
karsilanmak Uzere personel aliminin
ondndn aclimasi gectigimiz aylarda
gerceklesti. Bdylece yurt genelinde
tapu ve kadastroya bin 300 kisinin
istihdam edilmesini sagladik. Kalan
kontenjanin tamamlanmasi icinse ca-
lismalarimiz devam ediyor. Kadastro
calisanlarimiz icin ¢cok dnemli olan
kadastro tazminatini tekrar elde et-
tik. Bir kadastro calisani icin bu ayhk
ortalama 400 liraya tekabul ediyor.
Bunun yaninda 2. Dénem toplu séz-
lesmede medeni kanunun 1007. mad-

desindeki stre sinirlamasini esnete-
rek 10 yila cektik. Bunlar bir bitin
olarak degerlendirildiginde memur-
larimiz adina énemli bir s6zlesmeyi
geride biraktigimizi distndyorum.”

2019 toplu sézlesme hedefleri

“Tabii ki eksiklikler vardir simdi bun-
lari tamamlamak icin harekete gectik.
Tarkiye’nin 81 ilindeki teskilatlarimiz-
la irtibata gecerek yeni yol haritamizi
ciziyoruz. Genel Baskanimizin éncu-
[GgUnde bizzat illeri ziyaret ederek
sorun ve talepleri tek tek sahada
dinleyip genel bir tablo ¢cizmeye c¢a-
liyoruz.” diyen Genel Baskan Yardim-
cimiz Simsek, su degerlendirmelerde
bulundu:

“Tespit ettigimiz eksikleri gidermek
amaciyla yénetim kurulu olarak isti-
sarelerde bulunuyoruz. 2019'da pa-
zarlik masasina gucli oturmak icin
kabul edilebilir ve memurumuzun
yararina yonelik taleplerimizi belirli-
yoruz. Tapu calisanlari i¢in yeni un-
van kazanmak onceliklerimiz arasin-
da yer aliyor. Bu hususu daha énce
Genel Baskanimiz dile getirmisti.
Bende altini cizerek hatirlatmak isti-
yorum ¢Unkd bizim icinde 6nem arz
eden bir konu. Devlete gelir saglayan
kamu kurumlari arasinda én siralarda
bulunan tapu mudurliklerinde c¢ali-
san arkadaslarimizin rahatsizhidinin
farkindayiz. Bu rahatsizigin ortadan
kaldirilmas! icin tapu calisanlarinin

6zIuk haklarinin dldzenlenmesi ge-
rektigini sdyliyoruz. Bunun icin 6ne-
rimiz yeni kadronun ihtisas ettirilme-
si. Bu dogrultuda yapilacak spesifik is
tanimiyla tapu calisanlari yeni bir un-
van edinmis olacak. Ancak bu sekil-
de kalici bir ¢dzim bulabiliriz. “Tapu
Muhafaza Memuru’, ‘Tapu Sicil Mu-
hafaza Memuru’ veya ‘Tapu Uzmanr’
seklinde verilmesini istedigimiz yeni
unvan tapuda calisan arkadaslarimi-
zin yillardir yasadigi sikintilarin or-
tadan kalkmasini saglayacak. Bunun
icin cabalayacagimizdan emin olun.”

Genel Baskan Yardimcimiz Simsek,
bir dahaki toplu s6zlesme icin calis-
malara basladiklarini vurgulayarak,
“Gelecek ddénem toplu sézlesmede
bir baska ana gindemimiz dbéner
sermayeden pay almak olacak. Tapu
mudarliklerinde bin 600°Un Uzerin-
de islem yapihyor. Bunlara puanlama
olusturulup performanslarin kisiler
Uzerinden degil mudarltkler Gzerin-
den degerlendirilmesi dnerimiz var.
Elde edilen gelirin déner sermayeden
karsilanmasi gibi bir distincemiz var.
Bununla ilgili calismalari da baslattik.
Ayrica bir dahaki toplu s6zlesmede
medeni kanunun 1007. maddesinde-
ki sdre sinirlamasini daha da asagdi
cekmek icin ugrasacagiz.” ifadelerini
kulland.

“Memurlarimizla birlikte ailelerinin
de yiizlerini giildiirmeyi istiyoruz”

Memurlarin beklentilerini karsilamak
icin calismalari strdtklerini dile geti-
ren Genel Baskan Yardimcimiz Sim-
sek, sdzlerini su sekilde tamamladi:

“Suana kadar elde ettigimiz kaza-
nimlarin  Gstine yenilerini  ekleyip
memurlarimizla birlikte ailelerinin de
yUzlerini gUldUrmeyi istiyoruz. He-
defimiz bundan sonrada ayni dog-
rultuda olacak. insallah 2019 yilinda
gerceklestirilecek toplu sézlesmede
belirledigimiz yeni hedefleri de ye-
rine getirecegiz. Kamu goérevlilerinin
mali, sosyal ve 6zIUk haklarini savu-
nup iyilestirmek icin elimizden geleni
yapacagiz.”
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Genel Baskan Yardimcisi Bayuk’ten
Hatay, Gaziantep, Adana ve Osmaniye illerine ziyaret

ayindir Memur-Sen Genel
BBaskan Yardimcisi  Biliyiik,

Hatay, Gaziantep, Adana ve
Osmaniye’yi ziyaret etti.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Mustafa BlyUk, Hatay, Ga-
ziantep, Adana ve Osmaniye ziyare-
tinde Memur Sen ve Bayindir Memur-
Sen il ybéneticileri ve Gyeleriyle bir
araya geldi.

Osmaniye’de, Cevre ve Sehircilik II
MudUra Abdulvahap Guven ile AFAD
il MUdUra Serhat Bulut'u makaminda
ziyaret eden Genel Baskan Yardimci-
si BuyUk, Adana iller BankasI Mudir
Hasan Glnes’i, TKGM 12.Bélge Cali-
sanlari Bélge Mudir Yardimcisi Nuri
Yalcin’i, Defne Tapu Mudirl Suzan
Bilgin’i, Antakya Tapu Midard Meh-
met Sahin Usdag’l, Hatay Kadastro il
Mudiri Celaleddin Bilin’i ve AFAD |l
Mudira Omer Akbas’t makamlarinda
ziyaret ederek MESYET’ in amaci ve
hizmetleri hakkinda kurum madurle-
rini bilgilendirdi.

Teskilatlarda, Bayindir Memur-Sen
Uyeleriyle de bir araya gelen Genel
Baskan Yardimcisi BlyUk, Gyelerin si-
kintilarini ve taleplerini dinledi.
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Genel Baskan Yardimcisi BlyUk, Ha-
tay, Gaziantep, Adana ve Osmaniye
teskilatlarinda sendikamizin iktisadi
tesebbisd olan MESYET basta olmak
Gizere Mesleki Yeterlilik Yetki Belgesi
ve insaat sektoérindeki bazi branslar-
da ustalik belgesi verilmesi konula-
rinda cesitli gérismelerde bulundu.

Teskilat ziyaretlerinde Genel Baskan
Yardimcisi Baydk, Memur-Sen Os-

maniye il Baskani Mahmut Kahraman
ile Bayindir Memur-Sen Osmaniye
il Temsilciligi Baskani Mustafa Evcil,
Bayindir Memur-Sen Hatay il Temsil-
ciligi Baskani Huseyin Tutar, Bayindir
Memur-Sen Gaziantep il Temsilci-
ligi Baskani Yahya Bilici ve Bayindir
Memur-Sen Adana il Temsilciligi Bas-
kani EylUphan Sertyal¢in ile bir araya
geldi ardindan ‘Bayindir, insaat ve
Koy Hizmetleri’ hizmet koluna bagh
kurumlarin maddrleriyle gorasta.



Genel Baskan Vekili Aldagul’den
Bayindir Memur-Sen Yalova il Baskanhgini ziyaret etti

gull, Yalova ziyaretinde Bayindir Memur-Sen il yéne-

B ayindir Memur-Sen Genel Baskan Vekili Ayhan Alda-
ticileri ve Uyeleriyle bir araya geldi.

Bayindir Memur-Sen Yalova il Temsilciligi Baskani Osman
Ata ile gbrisen Genel Baskan Vekili Aldagul, sendikamiz
Oyeleriyle de gorlserek sorun ve talepleri dinledi.

Ardindan ‘Bayindir, insaat ve K8y Hizmetleri’ hizmet kolu-
na bagl kurumlarin muddrlerini makaminda ziyaret eden
Genel Baskan Vekili Aldagil, toplu sézlesmeye dair fikir
alis-verisinde bulundu. Genel Baskan Vekili Aldagtl, Yalo-
va il Temsilciligi Baskani Ata ve Yalova is Kur Muduri Er-
han Dede ile birlikte Yalova Cevre ve Sehircilik il Mudiri
Dr. Osman Ulukaya’yl makaminda ziyaret etti.

Gorismede sendikal faaliyetler ile Bayindir Memur-Sen
iktisadi isletmesi MESYET ve Mesleki Yeterlilik Belgesi
hakkinda konusuldu.

Yalova il Temsilciligi asure dagitti

Ote yandan Bayindir Memur-Sen Yalova il Temsilciligi
tarafindan Asure GUnl dolayisiyla Tapu ve Kadastro I
MUdarlagi’nde asure dagitildi.

Asure ikrami, Bayindir Memur-Sen Yalova il Temsilciligi
Baskani Osman Ata’nin katilimiyla gerceklestirildi.

Tapu ve Kadastro il Mudurligi’nde calisan personellere
asure ikram edildi.

Genel Baskan Vekili Aldagul’den
Bursa Sube Ve Kocaeli il Baskanhgini Ziyaret Etti

ayindir Memur-Sen Genel Bas-
Bkan Vekili Ayhan Aldagul, tes-
kilat calismalari ve MESYET ile
alakall bir dizi gbértisme icin Bayindir

Memur-Sen Bursa Sube ve Bayindir
Memur-Sen Kocaeli il Baskanligini zi-
yaret etti.

Bursa Sube ve Kocaeli ziyaretlerinde
Bayindir Memur-Sen il yoneticileri ve
Gyeleriyle bir araya gelen Genel Bas-
kan Vekili Aldagul, sendikamiz Gyele-
rinin sorun ve taleplerini dinledi.

Genel Baskan Vekili Aldagtl, Bayin-
dir Memur-Sen Bursa Sube Baskani
Mustafa Ucmaz ve Bayindir Memur-
Sen Kocaeli il Temsilciligi Baskani
Mustafa Altun ile birlikte ‘Bayindir,
insaat ve Kdy Hizmetleri’ hizmet ko-
luna badli kurumlarin muddrlerini
makaminda ziyaret ederek toplu s6z-
lesmeye iliskin goris alis-verisinde
bulundu. Bursa ve Kocaeli’'nde insa-

at sektdrinde faaliyet yiriten bazi
yapi-denetim sirketi yoneticileri ve
muteahhitlerle bulusan Genel Baskan
Vekili Aldagul, Bayindir Memur-Sen
iktisadi Isletmesi MESYET ve Mesleki
Yeterlilik Belgesi basta olmak Uzere
zorunlu is kollarinda ustalik belgesi
verilmesi konularinda bilgilendirme
yapti.
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Simsek’ten istanbul’a Cikarma

ayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Sim-
sek, istanbul’da Tapu Miidiirliiklerini ziyaret etti.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Gok-
han Simsek, Tapu ve Kadastro Madurlikleri ile is birligine
yonelik kurum ziyaretlerine devam ediyor.

Bu kapsamda istanbul’a giden Genel Baskan Yardimcimiz
Simsek, Istanbul Tapu ve Kadastro Il. Bélge Mudurlugu
basta olmak Uzere; Blylkcekmece, Catalca, Bahceliev-
ler, GUngdren, Arnavutkoy, Eyip, Beyodlu, Sisli, Besiktas,
Sariyer, Kartal, Maltepe ve Kadikdéy Tapu Mudurliklerini
ziyaret etti.

istanbul’da Simsek’e, Bayindir Memur-Sen istanbul 2 Nolu
Sube Baskani Dursun Onder ve Yénetim Kurulu Gyeleri es-
lik etti.

Uye ve insan odakli sendikacilik degerleri Gzerine kurum
idarecileriyle sohbet eden Genel Baskan Yardimcimiz Sim-
sek, kurumlarda calisan memur ve Gyelerimizle bir araya
geldi. Talep ve sorunlari dinleyen Simsek, ¢c6zim onerileri
hakkinda istisarelerde bulundu.

Genel Baskan Yardimcimiz Simsek, Bayindir Memur-Sen
ailesine katilan bircok kurum personeliyle Uye kayit formu
imzaladi.
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Genel Baskanimiz Tufanoglu’ndan,
Adana, Hatay ve Osmaniye’ye Ziyaret

ayindir Memur-Sen Genel Bas-
B kani Soner Can Tufanoglu, Ge-

nel Baskan Yardimcisi Gékhan
Simsek ile birlikte;

4. Dénem Toplu S6zlesmesi’nde elde
edilen 6nemli kazanimlar hakkinda
bilgilendirme yapmak ve sahada-
ki yeni talepleri dinlemek amaciyla
Adana, Hatay ve Osmaniye illerinde
‘Bayindir, insaat ve Koy Hizmetleri’
hizmet koluna bagh kurum amirle-
rini, kurumda calisan memurlari ve
Oyelerimizi ziyaret etti. Hatay teskilat
ziyaretlerimize Tapu ve Kadastro Bol-
ge Mudurd, Afet ve Acil Durum il Mi-
durd, Cevre ve Sehircilik il Mudura,
Kadastro il Mudir ve Tapu il MUdiri
Katildl. Hizmet kolumuza bagh ku-

rumlari ziyaret edip, calisanlarimizin
sorunlarini dinledik.

Genel Baskanimiz Tufanoglu ziyaret
ettigi illerde, il yonetimleriyle toplu
s6zlesme kazanimlari basta olmak
Uzere sendikal faaliyetler, Gye, Ulke
ve insanlk glindemine iliskin ¢dzim
odakli calismalar hakkinda degerlen-
dirmelerde bulundu.

“Genel Baskan
Tufanoglu’nun Teskilat
Ziyaretleri Devam
Ediyor”
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Turkiye-AB KiK Uyesi STK’lardan
81 ilde Ortak Basin A¢iklamasi

1
y 5 TEMMIIZ u UNUTMAYA(AG]Z UNUHURMM(AGII

DE, HEDEF suvumunxw:i

emur-Sen’in  de aralarinda
Mbulundugu Turkiye-Avrupa
Birligi Karma istisare Komite-
si (KiK) tarafindan 15 Temmuz anma

etkinlikleri kapsaminda ortak basin
toplantisi dizenlendi.

15 Temmuz hain darbe girisiminin 1.
YildénimUinde anma etkinlikleri kap-
saminda dizenlenen basin toplan-
tisina Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalginin yani sira Bayindir Memur-
Sen Genel Baskani Soner Can Tufa-
noglu, Genel Baskan Vekili Ayhan
Aldagil, Genel Baskan Yardimci-
si Gokhan Simsek ve komite Uyesi
STK’larin genel baskanlari da katild.

Turkiye isci Sendikalari Konfederas-
yonu (TURK-IS), Turkiye Esnaf ve Sa-
natkarlart Konfederasyonu (TESK),
Memur Sendikalari Konfederasyonu
(MEMUR-SEN), HAK-isci Sendikalari
Konfederasyonu (HAK-IS), Turkiye
Ziraat Odalari Birligi (TZOB), Turkiye

isveren Sendikalari Konfederasyo-
nu (TISK), Turkiye Kamu Calisanlari
Sendikalari Konfederasyonu (TUrki-
ye KAMU-SEN) ve Tlrkiye Odalar ve
Borsalar Birligi'nin (TOBB) olustur-
dugu Turkiye-Avrupa Birligi Karma
istisare Komitesi (KiK) tarafindan dii-
zenlenen basin aciklamasi es zamanli
olarak 81 ilde gerceklestirildi.Top-
lantida konusan Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Ri-
fat Hisarciklioglu, “15 Temmuz'u asla
unutmayacagiz, unutturmayacagdiz.
Ulkemizin gelecegini insa ederken
yasadiklarimizdan aldigimiz dersler
bize 1sik olacak. Biz bu Ulkenin gele-
ceginden umutluyuz. Gaclimuz milli
irade, hedefimiz blyuk Turkiye” dedi.

Toplantida Komite adina ortak basin
aciklamasini  okuyan Hisarcikhog-
lu, bu ortak aciklamayi 81 ilde ayni
anda yaptiklarina dikkati cekti. Hi-
sarcikhoglu, iki hafta boyunca, fark-

Ll B\

I etkinliklerle, hazirlanan afislerle
Tarkiye’nin tamaminda 15 Temmuz
ruhunu canli tutacaklarinin altini ¢i-
zerek, 15 Temmuz’un Turkiye icin bir
milat olduguna inandiklarini séyledi.

15 Temmuz Ruhu Demokrasinin Si-
gortasidir

Hisarciklioglu, 15 Temmuz’'da Tirkiye
demokrasisinin, hicbir kaba kuvvete
teslim olmayacak kadar gicli oldu-
gunu herkese gosterdiklerini vurgu-
lad.

Bunun, dinyaya &6rnek olacak bir
tavir oldugunu dile getiren Hisarcik-
oglu, “Milletimiz darbeye karsi du-
rarak sunu acik sekilde ilan etmistir;
Tarkiye Cumbhuriyeti’ni, milletin ira-
desi disinda hicbir glc ydénetemez”
ifadesini kulland.
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Memur-Sen’den Basbakan Yardimcisi Akdag’a
Hayirh Olsun Ziyareti

It olsun ziyareti Memur-Sen Genel Baskani Yal¢in
ve Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Tufanoglu

ile Saglik-Sen Genel Baskani Memis, Basbakan Yardimcisi
Akdag’t makaminda ziyaret ettiler.

M emur-Sen’den Basbakan Yardimcisi Akdag’a hayir-

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Bayindir Memur-
Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu ile Saglhk-Sen Genel
Baskani Metin Memis, bir stire dnce gerceklestirilen kabine
degisikliginin ardindan Basbakan Yardimciligr gbrevine ge-

B3

h;‘i‘-—*;i

tirilen Recep Akdad’a hayirli olsun ziyaretinde bulundular.
Tarkiye ve diinyada yasanan gelismelerin ele alindigi gérUs-
mede Kkarsilikli fikir alis-verisinde bulunuldu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, yeni gbrevinde basari-
lar diledigi Basbakan Yardimcisi Recep Akdag’a, Memur-Sen
tarafindan 15 Temmuz icin hazirlanan ‘Kiresel isgale Destan-
si Direnis’ adli albUmU hediye etti. Ziyaretten 6tir( duydugu
memnuniyeti dile getiren Basbakan Yardimcisi Akdag ise
Memur-Sen heyetine tesekkir etti.
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~2 Unutmadik!

Unutturmayacaijz!

TEMMUZ

saminda Glvenpark’ta basin acik-
lamas! gerceklestiren Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, “15 Temmuz
ve devam eden ginlerde meydan-
larda direnis cadirlart kurup noébet
tuttugumuz gibi buglin de FETO,

1 5 Temmuz anma etkinlikleri kap-

kirli emelleri, ahlaksiz stratejileri,
algl operasyonlariyla birlikte timuy-
le bertaraf edilene kadar nébetimizi
sUrdirecegiz. O gln ne kadar mi-
teyakkiz idiysek bugin de ayni his
ve bilincle teyakkuz halindeyiz. 15
Temmuz’da kanimizla kurtardigimiz
emanetimizin, davamizin, gelecedi-
mizin, inancimizin, sinsi stratejilerde

| Memur-Sen Haberleri

——

kaybedilmesine izin vermeyecegiz.
Yeni tuzaklara karsi uyanik olaca-
Jiz. iste bugiin 81 ilde ayni anda 15
Temmuz’'u anmak icin ayni ruhla
alanlardayiz. 15 Temmuz’un ruhunu
daima diri tutacagiz” dedi.

Memur-Sen Konfederasyonu, 15 Tem-
muz anma etkinlikleri kapsaminda
bagdli sendikalariyla birlikte Sadlik
Sen Genel Merkezi 6niinde bulusarak
Glvenpark’a yiarayds dudzenledi. 81
ilde eszamanli olarak gerceklestirilen
yUrGyuUslerde, 249 Sehidi temsilen,
fotograflarinin basil oldugu tisortler-
le bUyUk meydanlara hareket edildi.
Yogun katilimin ve buylk bir cosku-
nun oldugu ydarayuslerde, 15 Temmuz
hain kalkismasi siddetli bir sekilde
kinandi, bir daha yasanmamasi icin,
“15 Temmuz Ruhu Diri Tutulsun” ¢ag-
risinda bulunuldu. Sik sik sloganlarin
atildigi  programlarda “Milli irade”
vurgusu yapildi.

15 Temmuz Direnis Ruhu
Yolumuzu Aydinlatmaya
Devam Edecek!

Alanda coskulu kalabaliga hitap eden

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in,
bir yil dnce FETO’niin hain bir sekilde

| vEMMUZ RUHUNU

millete boyun egdirmeye calistigini
belirterek, “Bu girisimi bir darbenin
yaninda bir isgal girisimi olarak de-
gerlendiriyoruz. Hain darbe ve isgal
girisiminde 8 binden fazla askeri per-
sonel, 35 ucak, 37 helikopter, 74 tank,
246 zirhliaracg, 3 askeri gemi ve 4 bine
yakin silah bu millete karsi kullanild.
Meclis, Cumhurbaskanhdr Kdalliyesi,
Ozel Harekat Daire Baskanligi ve Em-
niyet Genel Mudurlagu, MiT saldirya
ugradi. Genelkurmay, 15 Temmuz Se-
hitler Kdprsa, TRT ve onlarca kurum
isgal edildi. Onlarca kurumun isgalini
ise millet engelledi. Darbe girisimi so-
nucu 250 kahraman kardesimiz sehit,
2 bin 193 kardesimiz de gazi oldu”
diye konustu.15temmuzeylem15
Temmuz’u Unutmayacagiz!

S6z0 “Sehirler 6lmez vatan bolin-
sloganlariyla kesilen Yalcin,

”

mez




“15 Temmuz bize iki sey hatirlati-
yor; Birincisi; FETO’cli ihanet. ikin-
cisi; kahramanca direnis, vatana
sadakat, sehadet ve yeniden dirilis.
ihaneti de sadakati de unutmaya-
cadiz ve unutturmayacagiz. Cin-
ki gaflete uyuyan ihanete uyanir.
15 Temmuz bir sehadet gecididir.
Canakkale’nin kinali kuzularinin, Kaf-
kaslarin, Sarikamislarin, Yemenlerin
hikayesidir. 15 Temmuz bir sehadet
solenidir! 15 Temmuz bir dirilis gece-
sidir! 15 Temmuz bir iman manifes-
tosudur! 15 Temmuz’u unutmayaca-
g1z, unutturmayacagiz!” ifadelerini
kullandi.15temmuzeylemi4Darbe Ba-
sarili Olsaydi, 16 Temmuz’da Bir Fela-
kete Uyanacaktik

Uzerinden 1 yiIl gecmesine ragmen
bazi cevrelerin 15 Temmuz ihaneti-
nin boyutunu idrak edemediklerinin
altini cizen Yal¢in séyle devam etti:
“Bu cevreler, darbe basarili olsaydi 16
Temmuz sabahi nasil bir felakete uya-
nacaklarinin farkinda degdiller. Hicbir
insani, islami, ahlaki deger tasima-
yan bu Batini sapkin 6rgitlenmenin
yapabilecedi koétulukler tasavvur ve
muhayyilemizi asar. Darbe basarili
olsaydi Eski Turkiye’nin FETO’cti mo-
difikasyonuna uyanacaktik. Darbe
geceklesseydi Turkiye bu darbenin
arkasindaki Gst aklin oyuncagi hali-
ne gelecek, ekonomik olarak da bir
sOMUrd ve yagma uUlkesine doéndlse-
cekti. 13 yilda disimizle tirnagimizla
elde ettigimiz haklarimiz elimizden
alinacakti. Darbe girisimi basarili ol-
saydi, muhacirler siginacak bir yurt
bulamayacak, mazlumlar kendilerine

uzanan yardim elini kaybedecekti.
iste bu gerceklerin farkinda olan mil-
letin sadik evlatlari o gece “Hangi ¢ll-
gin bana zincir vuracakmis sasarim”
diyerek bir insan seline déntstller ve
zulman tankini topunu ucagdini bom-
basini ezip gectiler.”

Meydanlari Fethettik Hainleri
Defettik

Memur-Sen olarak o gece 1 milyon
Gyesiyle alanlarda olduklarini kay-
deden Yalcin, ‘destanlar yayilir me-
zarimizdan’ diyerek alanlara akin
ettiklerini belirtti. Yal¢in, o gece tiim
vatandaslarin ayrim gb&zetmeksizin
sahadaki yerini aldigina dikkat cekti.

Darbenin FETO tarafindan degil,
Ust akillari tarafindan tasarlandigi-
ni kaydeden Yalcin, sézlerine soyle
devam etti: “Bu Ust akil 15 Temmuz
dncesi DAIS'ten PKK’ya, FETO’den
DHKPC’ye, TIKKO’dan Gezicilere
butin kozlarini oynadi. Basarama-
yinca darbeye yeltendi. Bu ihaneti
27 Mayis’tan, 12 Eylil’den 28 Subat
ihanetlerinden ayiramayiz. Bu dar-
belerin her biri ayni odaklarin ayri ta-
seronlara verdikleri ihalelerdir. Peki,
kim bu UGst akil? Suriye’de bizim kar-
simizda hangi aktoérler varsa, Irak’ta
tezlerimizi kimler c¢Uritmeye, bizi
denklemin disinda kimler tutmaya
calisiyorsa, Kendileriyle savastigimiz,
binlerce evladimizi katleden terérist-
leri kimler koruyorsa, kimler onlara
Ulkelerini aciyorsa, kimler onlarla
stratejik isbirligi icine giriyorsa bu
isgal girisiminin arkasinda onlar var.
15 Temmuz darbe girisimi, emperya-

listlerin boélgemizde uzun zamandir
sergiledikleri Kkirli oyunlarin yeni bir
perdesidir. FETO ise bu oyunda se-
naryonun geredini yapan bir aktor-
dar. Ust akil dedigimiz kiresel terdr
sebekesi, klresel faiz lobisi, kiresel
emperyalist cete 15 Temmuz'da ye-
nildi. Batdn tezleri coékti. FETOcU
darbecilere sahip cikan, kucak acan
Ulkelere de buradan sesleniyoruz: Bu
milleti PKK ile DAIS ile yikamadiniz
FETO’yle de yikamayacaksiniz. Artik
darbelerle millete bas eddirme devri
15 Temmuzla kapanmistir.”

Temmuz Ruhunu Diri Tutacagiz

“Ust Aklin yeni tezgahlarina akil ve
iman ile karsi koyacagiz” diyen Yalgin,
“O gece bizimle birlikte islam cograf-
yasl da sokaklarda elleri semada dil-
leri duada direnisteydi. Malatya’la bir-
likte Kudiis, Gazze, Kahire; istanbul’la
birlikte Halep, Bagdat, Kabil; Konya
ile birlikte Kayrevan, Bosna, Mekke;
Ankara ile birlikte Kerkuk, Erbil, Bu-
hara, Bakl kiyamdaydi, ayaktaydi.
iste bu nedenle diyoruz ki, butnli-
gumuize kast etmis sémuirgelestirme
ve isgal planina karsi ¢c6zUm hic slp-
hesiz ki, milletlesme, Ummetlesme
ve kardeslesmedir. Artik daha gicli
bir Turkiye var. Ama diger yandan da
yeni tuzaklara karsi uyanik olacagiz.
15 Temmuz’un ruhunu daima diri tu-
tacagiz. iste buglin 81 ilde ayni anda
15 Temmuz’'u anmak icin ayni ruhla
alanlardayiz. Unutmayalim ki, TUrkiye
ne kadar glclenirse kiresel emper-
yalizm de o kadar kuduruyor, 6fkele-
niyor. O halde gdrev bitmis degil. 15
Temmuz'da c¢iktigimiz sokaklardan
evlerimize dénlp uyumaya kalkarsak
bizi uykumuzda bogarlar. Darbeciler
simdi mahkemelerde hesap veriyor-
lar. 15 Temmuz gecesi ellerimizle
yakalayip adalete teslim ettigimiz
hainler tarlG ayak oyunlari icindeler.
Yillardir egitimi aldiklari takiyye ve
piskinlikle, hakikati sulandirma, zi-
hinleri bulandirma, davanin seyrini
saptirma, darbe girisimini tartismaya
acma, Gllen’i temize ¢ikarma, zaman
kazanma, hakikati zehirleme ama-
clyla “kontrolli darbe sdylemini son
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derece 6rgutlt bir sekilde, bir plan
dairesinde ilmek ilmek 6rmeye calisi-
yorlar. Ama asla meydanlardaki zaferi
mahkeme salonlarinda kaybetmeye-
cegiz. O nedenle FETO davalarini ta-
kip edelim. Madahil olalim. Mahkeme
salonlarin énlnde cadirlarimizi kura-
lim. Milli irade Nébetleri gibi simdi de
Adalet Nobetleri tutalim” ifadelerini
kullandi.

15 Temmuz Zaferine Sahip
Cikalim

Coskulu kalabalga “15 Temmuz Za-
ferine Sahip Cikallm” cadrisinda
bulunan Yalcin, “250 sehidimizin
hatiralarina ve ailelerine, 2 bin 193
gazimize, kazandigimiz 15 Temmuz
zaferine sahip cikalim. FETO davalari,
Tarkiye’nin darbeler tarihinin kirli pa-
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rantezini kapatan
15 Temmuz direni-
sinin son hamlesi
olmasi  nedeniy-
le stratejiktir. Biz
millet olarak, bu
davanin hem mag-
duru, hem muste-
kisi, hem tanigi
hem mudahiliyiz.
Millet olarak akli-
mizla oynanma-
sina, darbecilerin
cezadan kurtulmasina muUsaade et-
meyecegdiz. Nasil ki 15 Temmuz ve de-
vam eden gilinlerde meydanlarda di-
renis cadirlari kurup nébet tuttuysak,
bugiin de Fethullah¢i Terdr Orgita,
kirli emelleri, ahlaksiz stratejileri,
algl operasyonlariyla birlikte tUmuy-
le bertaraf edilene kadar nébetimizi
sUrdirecegiz. O gln ne kadar mu-
teyakkiz idiysek bugln de ayni his
ve bilincle teyakkuz halindeyiz. 15
Temmuz'da kanimizla kurtardigimiz
emanetimizin, davamizin, gelecegi-
mizin, inancimizin, sinsi stratejilerde
kaybedilmesine izin vermeyecegiz.
15 Temmuz’un yildénima vesilesiy-
le sehitlerimize Yice Rabbimizden
rahmet, gazilerimize acil sifalar dili-
yor ve slkranla aniyoruz. Zalimlerin

hem bu dinyada hem de ahirette
yaptiklarinin hesabini vereceklerine
inaniyoruz. Mescid-i Aksa’da 15 Tem-
muz arefesinde sehid edilen Filistinli
kardeslerimizi de rahmetle aniyoruz.
Siyonist israil'i ve destekcilerini la-
netliyoruz. Kudls 6zglr olana dek
direnecegiz, kardeslerimizin yaninda
duracagiz.” degerlendirmesinde bu-
lundu.

Aciklamanin ardindan Kuran’i Kerim
tilaveti yapildi. Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Bayrak-
raktutar, sehitlerimiz icin okunan




Yal¢cin gériismenin sonunda,
Memur-Sen Kurucu Genel
Baskani Mehmet Akif inan’in
kiilliyatini Bakan Sarieroglu’na
takdim etti.

emur-Sen Yénetim Kurulu ve
M bagli sendikalarin genel bas-
kanlari, son yapilan kabine
degisikligiyle Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligr’na getirilen Julide

Sarieroglu’na hayirh olsun ziyare-
tinde bulundu.

Memur-Sen ydnetimi ve badli sen-
dikalarin genel baskanlari, kabine
degisikligiyle Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgrna getirilen Julide
Sarieroglu’na hayirli olsun ziyaretin-
de bulundu.

Ziyarette konusan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, yeni gérevinde
Bakan Sarieroglu’na basarilar diledi,
hayirli olmasi temennisinde bulun-
du. Bakan Sarieroglu ise ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin
ve beraberindeki heyete tesekklrle-
rini iletti.

Ziyarette Memur-Sen Genel Baska-
ni Ali Yal¢in’in yani sira, Memur-Sen
Genel Baskan Vekili Metin Memis,

Memur-Sen heyetinden
Bakan Sarieroglu’na Hayirh Olsun Ziyareti

4
F

Memur-Sen Genel Baskan Yardim-
cllart  Mehmet Bayraktutar, Haci
Bayram Tonbul, Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskan Vekili Latif Selvi, Blro
Memur-Sen Genel Baskani Vecdi
Yanbaz, Bem-Bir-Sen Genel Baskani
Mursel Turbay, Bayindir Memur-Sen
Genel Baskani Soner Can Tufanog-
lu, Birlik Haber-Sen Genel Baskani
Omer Budak, Ulastirma Memur-Sen
Genel Baskani Can Cankesen, Kultdr
Memur-Sen Genel Baskani Mecit Er-
dogan da hazir bulundu.

Yalcin gérismenin sonunda, Memur-
Sen Kurucu Genel Baskani Meh-
met Akif Inan’in killiyatini Bakan
Sarieroglu’na takdim etti.

GB
ALISMA VE

GUVENLIK
ANLIGI
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ILO 10. Avrupa Bolge Toplantisi,
Memur-Sen’in Katiimiyla Basladi

lirkiye’nin ev sahipliginde ger-
Tgeklestirilen Uluslararasi Ca-
hsma Orgiitii (ILO) 10. Avrupa
Bdlge Toplantisi, Memur-Sen’in kati-

limiyla basladi.

Basbakan Binali Yildirrm ile Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakani Julide
Sarieroglu’'nun da yer aldigi toplan-
tiya, Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yal¢cin, Memur-Sen Yonetimi, Bayindir
Memur-Sen Genel Baskani Soner Can
Tufanoglu, Memur-Sen’e bagh sendi-
kalarin genel baskanlari ve komisyon
baskanlarinin yani sira Tirk-is Genel
Baskani Ergun Atalay, Hak-is Genel
Baskani Mahmut Arslan, Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk, ILO Ge-
nel Direktért Guy Ryder, ILO Tuarkiye
Direktéri Numan Ozcan ve cok sayi-
da davetli katild.

Bakan Sarieroglu, toplantida baskan
secildi

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
Julide Sarieroglu, ILO Avrupa Bol-
gesi icerisinde yer alan Gye ulke ha-
kimet, isveren ve isci temsilcileriyle
ILO Merkez ve Avrupa ofisleri yetki-
lilerinin katildigr ILO Avrupa 10. Bol-
ge Toplantis’nda, Alman delegenin
Onerisiyle baskan secildi. Toplanti,
ILO’nun yizincl yili 6ncesi son top-
lanti olma 6zelligini tasiyor.

Baskan yardimcilarini ve glndem
maddelerini oylamaya sunduktan
sonra s6z alan Sarieroglu, ILO’nun
2019 yilinda kurulusunun 100. Yilini
kutlayacagini belirtti.
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ILO 10. Avrupa Bdlge Toplantisi’nin 4
glin boyunca devam edecedinin bilgi-
sini veren Sarieroglu, “Bu toplanti ve-
silesiyle ILO UclU yapisinin bir geregi
ve Ozelligi olarak sosyal ortaklarimizin
kUresel istihdam ve is glcl piyasasl
gtindeminde olan 6ncelikli konulara

iliskin gbris ve dnerilerini ilk agizdan
dinleme ve bunlari karsilikli degerlen-
dirme firsati bulacagiz.” dedi.

Yildirnm: Toplumsal baris i¢in
vatandaslarin sesine kulak verilmeli

Basbakan Binali Yildirim ise toplan-
ti icin istanbul’un tercih edilmesinde
emegi gecen herkese tesekkir ettigi-
ni sdyledi.

Bolgenin ve Ulkelerin huzuru, istikra-
ri ve toplumsal barisi icin yapilmasi
gereken tek seyin vatandaslarin sesi-
ne kulak vermek ve birlikte calismak
oldugunu vurgulayan Yildirm, “Tim
degisim unsurlarini dikkate alarak in-
sanlarimiza calisacaklari iyi bir is im-
kani olusturmak her htikimetin gorevi
olmahdir.” ifadesini kullandi.

Ulusal genc istihdam stratejisi ile genc
issizligin 6ndne gecmeyi hedefledik-
lerini bildiren Yildirim, “Bu belge ta-
mamlanmak Uzere. Hikimet olarak
istihdam alanindaki temel yaklasimi-
miz daha fazla ve daha nitelikli is im-
kani olusturmaktir.” diye konustu.

Calisma barisi ve calisanlarin huzurlu
olmasinin 6ncelikli hedefleri oldugunu
dile getiren Yildirm, “Bu amaca yo6-
nelik olarak bir yandan ekonomi bi-
yUrken, diger yandan mevcut is glcl
potansiyelimizin niteliklerine uygun
emek, alin teri ve istihdam dostu bir
bUyumeyi hedefliyoruz. is glicl piya-
sasinin daha etkin isledigi bir ortamda
issizligi kalici sekilde makul oranlara
indirmeyi amacliyoruz.” degerlendir-
mesinde bulundu.



Memur-Sen Heyeti,

SPMSH’nin Genel Kurulu’na Katildi

emur-Sen Genel Baskani Ali
MYaIcln, SPMSH’nin 7. Genel

Kurulu’nda yaptigi konusma-
da, “Kiiresel diizen, emek hareket-
lerini zayiflatmak istiyor. Catismayi
tetikleyen dislayici politikalar olus-
turuyor. Memur-Sen ailesi olarak
bizler emegi ¢atismanin degil daya-
nismanin merkezine koyuyoruz. Bi-
zim i¢in, emekg¢inin hakkini korumak,
tiim insanhigin hakkini korumak de-
mektir”’ dedi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
Memur-Sen Yénetim Kurulu Uyeleri,
Bayindir Memur-Sen Genel Baskani
Soner Can Tufanoglu, Bagll sendika-
larin genel baskanlari, Kadinlar Ko-
misyonu Genel Baskani Habibe Ocal,
Gen¢ Memur-Sen Genel Baskani EyUp
Beyhan, Dis iliskiler Uzmanlari Hi-
seyin Behcet, Jonilda Rrapaj ile Os-
man Ozcan, yurt disindan gelen 47
farkll sendika temsilcileriyle birlikte
BSPSH’ye bagili olan Arnavutluk Ba-
§imsiz Maden Iscileri Sendikasr’nin
(SPMSH) 7. Genel Kurul ¢alismalarina
katildi. Emek hareketlerini yogun ilgi
gosterdigi genel kurulda Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal¢in da bir konus-
ma yaptl.

SPMSH, Arnavutluk Tarihini
Degistiren Bir Sendikadir

Tarihte sayisiz sendikanin gelip gec-
mis oldugunu ancak pek azinin tarihi
degistirebildigini belirten Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal¢in, “SPMSH,
Komdnist rejime karsi direnisin sem-
boludur; Arnavut halkinin 6zgirlik ve
demokratik mucadelesinde &ncllik
yapmis bir 6rgitttr. Dolayisiyla Ar-

navutluk tarihini dedistiren bir sen-
dikadir. Tarih, Valias Maden iscilerinin
Aclik Grevini, Kalaja’y! ve yoldaslarini
hep hatirlayacaktir. Bu asil micade-
lenin 6znesi tim emekci kardeslerimi
bir kere daha tebrik ediyorum” ifade-
lerini kullandi.

Emegi Catismanin Degil,
Dayanismanin Merkezine Koyuyoruz

“Buglin de miicadele hatlarini yeniden
tahkim etmek zorundayiz” diyen Yal-
cin, gerekcesini de su sekilde acikladt:
“CUnku; sendikal krizden bahsedildigi
zamanlardan geciyoruz. Buglinki di-
zende emek maalesef parantez icine
aliniyor. Paylasim ise denklemin disi-
na ¢ikarilmis durumda. Klresel dizen,
emek hareketlerini zayiflatmak istiyor.
Catismay tetikleyen dislayici politi-
kalar olusturuyor. Memur-Sen ailesi
olarak bizler emegi catismanin degil
dayanismanin merkezine koyuyoruz.
Bizim icin, emekcinin hakkini koru-
mak, tim insanligin hakkini korumak
demektir. TUrkiye’nin en blyuk konfe-
derasyonu olan Memur-Sen, ayrimci-
191 ve boykotu dedil, dayanismayi ve
sosyal diyalogu tercih eden bir emek

Orgltadar. Bu nedenle tim ulusal ve
uluslararasi calisma o6rgttlerine ay-
rimcilik degil, dayanisma ve sosyal di-
yalog c¢adrisinda bulunmalari gerekti-
gini buradan duyurmak istiyorum.”

Arakan icin Uluslararasi Topluma
Harekete Gecin Cagrisinda
Bulunuyoruz

Memur-Sen’in, etnisitesine, ideoloji-
sine, dinine bakmaksizin tim haksiz-
lI§a, siddette, katliamlara, terérizme
kars! sesini yUkselten bir sivil 6rgiti
oldugunu belirten Yalcin, “Bu neden-
le, Arakan ve zulme maruz kalan her
yer icin uluslararasi topluma, “hare-
kete gecin, katliami durdurun” diye
haykiriyor ve sessiz kalan her kurum
ve Ulkeyi siddetle kiniyoruz” seklinde
konustu.

Yalcin sozlerini su sekilde sdrdar-
da: “Turkiye uzun bir dénemdir teror
saldinlarina maruz kalmaktadir. En
buydk terdr saldirisi ise 15 Temmuz
2016’da kanli bir darbe girisimi sek-
linde yasandi. 250 vatandasimiz sehit
olurken 2 binden fazla vatandasimiz
yaralandi. Gercekten zor bir sirecti.
Ama yine de biz hukuk disina ¢ikma-
dan darbecilerle micadele ediyoruz.
Ne yazik ki, bazi Ulkeler sireci istis-
mar ediyor. Darbecileri koruyarak
Tarkiye’nin hakli micadelesine karsi
operasyon aparati olarak kullanmak
niyetindeler. Cok suklr Genel Baska-
nim Sayin Gezim Kalaja gibi dostlari-
miz var. Kardes Arnavutluk var. Emek
hareketinden bize destek olan, de-
mokrasimize sahip ¢ikmamizdan do-
lay! tebrik eden iyi yUrekli insanlarin
saylisi da az degil.”
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ILO Avrupa Bolge Toplantisi Tamamlandi

ILO

10.Avrupa Bolge Toplantisi, ya-

|
Istanbul’da gerceklestirilen
yimlanan bildiriyle tamamlandi.

Tarkiye ev sahipliginde 2 Ekim Pa-
zartesi ginU baslayan ILO 10.Avrupa
Bdlge Toplantisi, yayimlanan, “Yiiz-
yil icin istanbul Girisimi: Avrupa ve
Orta Asya’da Giiclii ve Sorumlu Sos-
yal Ortaklik icin insana Yarasir isin
Gelecegi’ bildirisiyle tamamlandi.

Program, mutat oldugu Gzere hii-
kiimetler, calisanlar ve isverenler
gruplarinin istisare toplantilariyla
basladi.

Daha sonra genel kurula gecilerek
bildiri Gzerine konusmalar gercekles-
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tirildi. Kurulda Glkelerin Calisma Ba-
kanlari, degerlendirmelerde buluna-
rak, gerceklestirilen bdlge toplantisi
hakkinda gordslerini beyan etti.

Tarkiye hikUimetini temsilen bir ko-
nusma gerceklestiren Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakani Jilide Sarie-
roglu, degisen is kosullarina degindi.

Tarkiye’nin 15 Temmuz sdlrecinden
gectigini hatirlatan Bakan Sarieroglu,
“FETO ile micadele konusunda tiim
Avrupa Ulkelerinden de destek bekli-
yoruz.” dedi. Bdylelikle dort yilda bir
dizenlenen ILO Bolge Toplantilarinin
10’uncusu, Istanbul’da, ‘Yuzyil icin

istanbul Girisimi: Avrupa ve Orta
Asya’da Gii¢lii ve Sorumlu Sosyal
Ortaklik icin Insana Yarasir isin Gele-
cegi’ bildirisiyle tamamlanmis oldu.

Program boyunca genel kurul ve di-
ger oturumlarda, Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in’in yani sira Memur-
Sen Yonetim Kurulu Gyeleri, Bayindir
Memur-Sen Genel Baskani Soner Can
Tufanogdlu ile Memur-Sen’e bagli sen-
dikalarin genel baskanlari, Kadinlar
Komisyonunun genel baskani, da-
nismanlar, avukatlar, dis iliskiler biri-
mi uzmanlari ve basin calisanlari da
Memur-Sen adina katilimci olarak yer
aldu.




Calisma Hayatinda Oncelik Liyakat Olmahidir

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan 2.si
diizenlenen Mesleki Yeterlilik
Calistay1 Ankara’da yogun

bir katilimla gerceklestirildi.
Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, Hak-is Genel Baskani
Mahmut Arslan, CSGB Bakan
Yardimcisi Orhan Yegin, Eski
Basbakan Yardimcisi Emrullah
isler, Corum Milletvekili Salim
Uslu, TESK Genel Baskani
Bendevi Palandoken, Mesleki
Yeterlilik Kurumu Baskani
Adem Ceylan, ISKUR Genel
Miidiirii Cafer Uzunkaya, TOBB
Baskanvekili Faik Yavuz ve
cok sayida davetlinin katildigi
calistayin acilis téreninde
ayrica Mesleki Yeterlilik
egitimine katilan katilimcilara
sertifika verildi.

alisma ve Sosyal Glvenlik Ba-

kanhgi tarafindan dizenlenen

Mesleki Yeterlilik Calistayr’'nin
2.si Ankara’da gerceklestirildi. Calis-
tayin acilisina Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalcin, Hak-is Genel Baskani
Mahmut Aslan, CSGB Bakan Yardim-
cisi Orhan Yegin, Emrullah isler, Sa-
lim Uslu, Bendevi Palanddken ve cok
sayida davetli katildi. Acilis téreninde
ayrica mesleki yeterlilik egitimine ka-
tilan katilmcilara sertifikalar verildi.

Calistayda konusan Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalcin, programin ca-
lisma hayatinin bdtn taraflari acisin-

dan hayirli sonuclara vesile olmasini
temenni ederek “Ulkemiz acisindan
mesleki yeterliligin tarihini kavram-
sal acidan 90’lardan, kurumsal olarak
da 2000’li yillarin ikinci yarisindan
itibaren baslatmayi acik¢a yanhs bu-
lurum. Gerek inanc-medeniyet iliskisi
baglaminda, gerekse kurumsal ya-
pillanma ve toplumsal karsilik olarak
“mesleki yeterlilik”, cok eski tarihsel
icerige sahiptir” dedi.

Ahiligi Yeni ve Ozgiin Modellerle
Yeniden Kurgulamaliyiz

Yal¢in, Ahilik sisteminin yeni ve 6z-
gln bir model ile kurgulanmasi ge-
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rektigini ifade ederek “Tarihi bir
degerimiz olarak Ahiligi; 6vinc ge-
rekcesi bir nostalji kaynagr olarak
kullanmaktan vazgecmeliyiz. Aslo-
lan Ahilik Kurumu’nu; yeni ve 6zgin
modellerle giine tasimak ve buglnin
ihtiyaclariyla yeniden kurgulamaktir”
seklinde konustu.

Yal¢cin, calisma hayatinda liyakate
onem verilmesi gerektigini vurgula-
yarak “MYK, hem mesleklerin stan-
dartlarini hem de mesledi icra eden-
lerin yeterliklerini belirlemek gibi,
‘nitelikli isglcl’ noktasinda dogru-
dan sonuc Ureten faaliyetleri nede-
niyle stratejik ®neme sahiptir. Cinku
malumunuz, toplumumuzun nere-
deyse cogunlugunu olusturan islam
inancinin, dogrudan bireye ybénelen
emirlerinden biri ‘Emaneti, ehline ve-
riniz’ ayetidir. Bu emrin icerigindeki
iki kavram, ‘emanet ve ehliyet’ ge-
nelinde Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhigrnin 6zelde is Kurumu ile
MYK’nin faaliyet alanidir” diye ko-
nustu.

Yalcin, bu noktada Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nun énemli bir yere sahip
oldugunu belirterek “Emaneti yani
is, gbrev ya da sorumlulugu insanla
iliskilendirmek is Kurumu’nun, is, gé-
rev ve sorumlulukla iliskilendirilecek
insanin, sahip olmasi gereken nitelik-
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leri, yeterlikleri, 6zellikleri ya da va-
siflari belirlemek ise Mesleki Yeterlik
Kurumu’nun goérev sahasinda yer
alilyor. Kamu hizmetini Uretenlerin,
ybnetenlerin ve politika cercevesini
belirleyenlerin  butinind kapsayan
“liyakat” kavrami, 657 sayili Kanunun
temel kavramlarindan. Burada alti-
ni cizmek istedigim husus, mesleki
yeterlilik ya da liyakat veya ehliyet
adina her ne dersek diyelim bizim
acimizdan 30, 40 yillik bir maziden
ibaret dedildir” ifadelerini kullandi.

Yal¢in: AB Standartlari Bizi Telasa
itmemelidir

Yal¢in, Avrupa Birligi muzakerele-
ri cercevesinde verilen taahhuUtlerin
calisma hayatinda telasa sUrUkle-
memesi gerektigine degdindi. Yalcin,
“Ozellikle AB mizakere slrecinde
‘Is Kurma ve Hizmet Sunumu Fasl’
kapsamindaki taahhUtlerimiz, bizi
bir telasa itmemelidir. Bu baglamda;
meslek standartlari ve mesleki egitim
konusunda AB muktesebatina uyum
cabasini, tek tarafli direktifler ve da-
yatilan 6devlerden ibaret bir sirec
olarak algilanmasini dogru bulmuyo-
ruz” diye konustu.

Yalgin, “Egitim seviyeleri, sertifika-
landirma, standartlar ve referansla-
ma sdrecleriyle ilgili atilan adimlar,
kat edilen mesafeyi 6nemli bulmak-
la beraber; sikistiriimis takvimlerin,
ayaklarl yere basmayan dizenleme-
lere neden olabilecegi kaygimizi da
ifade etme ihtiyaci hissediyorum”
ifadelerini kullandi.

Yalcin, strecin yalnizca verilen taah-
hatlerin  gerceklestirme aciliyeti ile
degdil ayni zamanda uzun vadeli ge-
lismenin de hesap edilerek yurdtal-
mesi gerektigini belirttigi konusma-
sinda “AB ile yUrUtllen projeler, AB
muktesebati ve tavsiyelerinin calisma
hayatimiz, sosyo-kultlrel yapimiz ve
editim dinyamizda tetikleyecegi de-
gisiklikler; etki analizleri yapilarak ,



makul takvimler baglanarak, rafine
reformlara doénustlrtlerek, uygula-
nabilir ve strdlralebilir dizenleme-
lerle desteklenerek yonetilmeli ve
hayata gecirilmelidir. Aksi taktirde;
bizim gerceklerimizle &rtismeyen
terciime dizenlemeler ve gerekliligi-
ne inanilmayan ruhsuz dedisiklikler-
den ibaret bir sonuca mahkum olu-
ruz” sézlerini kullandi.

Issizligi Ortak Bir Zeminde
C6zmeliyiz

Turkiye’'deki issizlik sorununa da de-
ginen Yalcin, Tarkiye’'de issizlik, istih-
dam, nitelikli isgtcU, is glcl piyasasl
arz ve talepleri konu oldugunda hem
sUirec hem de sonu¢ asamasinda ken-
disine tereddtsdz sorumluluk yUk-
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lenebilecek iki kurum oldugunu ve
bunlarin MYK ve is Kurumu oldugunu
dile getirdi. Yalcin, MYK ve Is Kuru-
mu arasinda saglikh bir esgidim ve
sUrekli bilgi ve veri paylasimi kurma-
nin gerekli oldugunu vurgulayarak isi
herkes icin begenilir hale getirmenin
ve is gorenleri nitelikli hale getirme-
nin ortak bir zeminde gerceklesmesi
gerektigini belirtti.

Temsil Sorunu Diizeltilmeli

MYK Genel Kurulu'ndaki temsiliye-
te iliskin de konusan Yalcin, “faali-
yetlerinde kamu politikalari, kamu
gorevlileri ve kamu hizmeti gibi bo-
yutlar bulunan MYK’nin ana gdévde
yapilarinda ve alt birimlerinde kamu
gorevlilerinin temsilcisi konumundaki

konfederasyonlarin bulunmamasini;
sadece eksiklik olarak nitelemek ye-
terli olmaz” diye konustu.

Yalcin, sorunun dizeltiimesine olan
inanci tasidigini belirterek “MYK ge-
nel kurulunun ve ydnetim kurulunun,
kamu gorevlileri sendikalari konfe-
derasyonlarinin  birikiminden mah-
rum kalmasi, haksizligindan mutlaka
kurtarilmalidir. Is Saghg Guvenligi
Konseyi’nin Gyesi olacaksiniz, Turkiye
is Kurumu’ Genel Kurulu'nda temsil
edileceksiniz, daha da o6tesi Ekono-
mik ve Soyal Konseyi’in dogal tyesi
sayllacaksiniz, Tlrkiye-AB Karma is-
tisare Komitesi’nin Uyesi olarak kat-
ki saglayacaksiniz fakat bu alanlarin
tamamiyla temasi bulunan Mesleki
Yeterlilik Kurumu’nda mdnhasir tem-
sil sifatindan yoksun tutulacaksiniz.
Bunu biran 6nce dizeltmemiz ge-
rektigine inaniyorum ve dizeltilecegi
umudunu tasiyorum” ifadelerini kul-
land.

Yalcin, son olarak “Yeniden BuUyik
Tarkiye hedefinin ancak nitelikli in-
san ve gucli toplum hedefiyle ger-
ceklesebilecedine olan inancimi ifade
ediyor; ‘Calisma Hayatinda Mesleki
Yeterlilik Calistayrnin hayirlara vesile
olmasini temenni ediyorum” diyerek
s6zlerini noktaladi.
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MADDE 17- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devler Memurlan Kanununun & iinei

maddesinin (B
kaldrilmastir.

fikrazina asafdaki

paragraflar  cklenmis

(C) hkras:  yirldrldkien

“Bir yildan az sireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlel Personel Bagkanhifin ve
Maliye Bakanh@imin gbrigleri thezerine Bakanlar Kurulunca karar verilen giirevlerde ve
belirtilen licret ve adet simirlan iginde soelesme ile cabisunilanlar da bu fikra kapsaminda

istihdam edilebilir.

KAZANIMIMIZ

YASAL DUZENLEMEYE KAVUSTU

Kazanimimiz Yasal Diizenlemeye Kavustu

emur-Sen ve Kamu isveren
M Heyeti arasinda 2015 vyl

Agustos ayinda imzalanan ve
31/12/2017 tarihi itibariyle yiiriirliik
siiresi sona erecek olan 3. Déonem
Toplu S6zlesmesi’nin kamu gérevli-
lerinin geneline yoénelik bdliimiiniin
36 nci1 maddesinin ikinci fikrasinda
yer verilen “657 sayili Kanunun 4
tincii maddesinin (C) fikrasi kapsa-
minda tam zamanh calisan gecici
personelin sézlesmeli personel po-
zisyonlarina gegirilebilmeleri konu-
sunda calisma yapilacaktir” hiikmii
kapsaminda yapilmasi gereken ya-
sal diizenleme; Resmi Gazete’nin
bugiinkii (24/12/2017 tarihli) sayi-
sinda yayimlanan 696 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararname’nin 17 nci ve
18 nci maddeleriyle ve 02/01/2018
tarihinde yiiriirliige girecek sekilde
gerceklestirilmistir.

4/C (Gegici Personel) Statiisii ve
Bu Statiide Personel istihdami
Uygulamasi Kaldirildi

696 saylll KHK’nin 17 nci madde-
siyle 657 sayili Devlet Memurla-
ri Kanunu’nun 4 Uncl maddesinin
“Gecici Personel” baslikli (C) fikrasi

| Memur-Sen Haberleri

yUrarlikten kaldirlmistir. Bdylece,
kamu personel sisteminde “kamu
gorevlisi” unvaniyla, sadece “-kadro-
lu- memur” ve “sézlesmeli personel”
statUsinde personel istihdam edile-
bilecektir. Kamu personel sisteminin
kamburu olarak nitelendirilen “gecici
personel/4-C” statUstndn kaldiril-
masina bagli olarak, 4/C statisinde
personel istihdami uygulamasi da
sona ermistir.

657 sayill Kanunun 4 Gncl maddesi-
nin yararlukten kaldirilan (C) fikrasi-
nin icerigi, blyUk oranda korunmak
suretiyle ayni maddenin (B) fikrasina
iki paragraf olarak eklenmistir. Bu
anlamda, hali hazirda “gecici perso-
nel” statlstnde kamu goérevlisi istih-
damina yoénelik is ve islem surecleri,
“sozlesmeli personel” statlstnde is-
tihdam icin kullanilacaktir.

Bu dlzenlemeyle, sb&zlesmeli per-
sonel (4/B) statlsinde istihdam
vaplilabilecek hizmetler arasina “bir
yildan az sUreli” ve “mevsimlik” hiz-
metler dahil edilmistir.

Bir Yildan Az Siireli ve Mevsimlik
Hizmetleri Yiiritmekle Gorevli
Sozlesmeli Personelin  Calisma

Sartlari, Ucretleri ile Diger
Hususlar Bakanlar Kurulu Karariyla
Belirlenecek

Kamu personel sisteminde “gecici
personel” (4/C) statlistinde personel
istihdamina son veren 657 sayili Ka-
nunun 4 incl maddesindeki degdisik-
likte; bir yildan az sdreli ve mevsimlik
hizmetleri yUritmek Uzere istihdam
edilecek sd6zlesmeli personelin pozis-
yon unvanlari, Ucretleri, calisma sart-
lari ile mali ve sosyal haklarina iliskin
diger hususlara yonelik herhangi bir
hikme yer verilmemistir..

Bir yildan az sureli ve mevsimlik hiz-
metleri yUritmek Uzere sdézlesmeli
personel statlisiinde istihdam edile-
cek olanlarin Ucretleri, pozisyon un-
vanlari ve calisma sartlari ile diger
hususlarin Bakanlar Kurulu Karari ile
belirlenecegi hikim altina alinmistir.

Bir baska ifadeyle, KHK ile yapilan 657
saylll Kanunda yapilan degisiklik ge-
cici personel (4/C) stattsinin sone
ermesi ve sdzlesmeli personel(4/B)
statUsdyle iliskilendirilmesiyle sinirli
olmustur. Bu dedisikligin uygula-
maya, 6zlik, mali ve sosyal haklara
yansimasina iliskin hidktmler; tipki



hali hazirda 4/B statlstnde istihdam
edilen s6zlesmeli personelde oldugu
gibi Bakanlar Kurulu’nun konuyla il-
gili karariyla yrarlige konulacaktir.

4/C (Gecici Personel) Statiisiindeki

Kamu  Gorevlileri 02/01/2018
Tarihinden Baslayacak 90 giinliik
Siire icinde 4/B  Statiisiine
Gecirilecek

696 sayili KHK’nin 18’inci maddesiy-
le 657 sayili Kanuna eklenen Gegici
43 ve Gecici 44 maddelerle, geci-
ci personel (4/C) statisinde gorev
yapmakta olan kamu gorevlilerinin
sozlesmeli personel (4/B) statislne
gecirilmelerine iliskin sirec, is ve is-
lemler diizenlenmistir.

Buna goére, Adam/Ay esasina gdre
kismi sUreli calistirilanlar ile saat Uc-
reti karsihgr calismakta olalar haric
olmak Uzere;

A) 04/12/2017 tarihi itibariyle 657
saylll DMK’nun 4’Gncd maddesinin C
fikrasina goére, kamu kurum ve kuru-
luslarina tahsis edilmis pozisyonlarda
gbrev yapan gecici personel 4’Gnci
maddenin (B) fikrasina goére ihdas
edilecek sozlesmeli personel pozis-
yonlarina gecirilecek

B) Sézlesmeli personel pozisyonuna
gecis sureci; ilgili hUkmUn yurtrlige
girdigi 02/01/2018 tarihinde baslaya-
cak ve 90 gln icerisinde tamamlana-
cak.

C) Sozlesmeli personel pozisyonu-
na gecisleri saglananlara, 4/C kap-
saminda gecen sUreleri icin is sonu
tazminati 6denmeyecek (4/C kapsa-
minda gecen sureler 4/B kapsamin-
daki Ucret, izin ve is sonu tazminati
hesaplamasinda dikkate alinacak)

D) 04/12/2017 tarihinde askerlik veya
dodum nedeniyle goérevde bulun-
mayan personel de, hizmete alinma
sartlarini kaybetmemis olmak kay-
diyla s6zlesmeli personel statlslne
gecis hakkindan faydalanacak

E) DUzenlemenin yUrrlige girece-
gi tarihten (02/01/2018 tarihinden)
dnce 4/C kapsaminda istihdam hakki

olan personel, 4/B-S6zlesmeli Perso-
nel statisinde istihdam edilme hak-
kindan faydalanabilecek.

Gecici Personelin Sozlesmeli
Personel Statiisiine Gegisi; Ozliik,
Mali Ve Sosyal Haklarda da Artis
Olusturmalh

Halen 4/C kapsaminda istihdam
edilmekle birlikte 3. Dénem Toplu
Sézlesme ile Memur-Sen’in elde et-
tigi kazanimla; 4/C diizenlemesi 657
saylll Kanundan, gecici personel sta-
tist kamu personel sisteminden kal-
dirilmis, gecici personel statlsindeki
kamu gdérevlilerinin sdézlesmeli perso-
nel statlslne gecisleri saglanmistir.

Sonuclari itibariyle kamu personel
sistemine donuk devrim, 4/C kap-
samindaki kamu gorevlilerine dair
bUylk ve kapsamli degisim anlamin-
daki bu kazanimin yasal dizenlemesi
hikmuindeki 696 sayili KHK ile 657
sayill Kanunun 4 Uncl maddesinde-
ki degisiklikler ile 657 sayila Kanu-
na eklenen gecici maddeler; gecici
personel statlsdnin kaldirilmasi ve
mevcut gecici personelin sézlesmeli
personel pozisyonuna gecisi sonra-
sinda iliskilendirilecek pozisyon un-
vanlari, Gcretler, mali, sosyal ve 6zllik
haklari noktasinda uygulamaya do-
nak bir hikim icermemekte bu ko-
nularla ilgili olarak Bakanlar Kurulu
karari seklinde idari dizenleme ya-
pilmasi yéntemini dngdrmastr.

Buna bagh olarak, gecici personel-
den sozlesmeli personel statisine
gececek kamu gdrevlilerinin mevcut
durumda yarattikleri gdrevleri hangi
pozisyon unvaniyla ylritecekleri, Uc-
retlerinin belirlenmesine iliskin dl¢it-
ler ve esaslar ile diger konular uygu-
lama hikmU olacak sekilde Bakanlar
Kurulu tarafindan belirlenecektir.

Bakanlar Kurulu’nca; sézlesmeli per-
sonelin calistiriimasina iliskin olarak
halen vyararlikte bulunan Karar’in
iceriginde degisiklik yapmak ya da
benzer kurguya sahip bir sekilde “bir
yildan az sdreli ve mevsimlik hizmet-
lerde gbérev yapmak Uzere istihdam
edilecek sbdzlesmeli personel” icin

munhasir yeni Karar yayimlamak su-
retiyle diizenleme yapabilecektir.

Bakanlar Kurulu’nca hangi yéntem
benimsenirse benimsensin; gecici
personel statlsindn sona ermesi ve
bu kapsamdaki mevcut personelin
sozlesmeli personel statlstine geci-
rilmesi kapsamindaki dizenlemeyle
ilgili olarak;

A) Bakanlar Kurulu’nun konuyla ilgili
yUrarlige koyacadi Kararin mutlaka
yetkili Konfederasyonun ve yetKili
sendikalarin géris, dneri ve deger-
lendirmelerinin karsilikli olarak pay-
lasilacagi bir calismayla sekillendiril-
mesi,

B) S6zlesmeli personel statlisline ge-
cisin isim ya da fikra dedisikligi diz-
leminde kalmamasi icin halen 4/C
kapsaminda gdrev yapan personelin
mali haklarinda sézlesmeli personel
statlstne gecisin fiili karsihd olacak
sekilde artis olmasini sadlayacak hi-
kimlere Karar iceriginde yer verilme-
li,

C) Sézlesmeli personel statistine ge-
cis yapan personelin izin haklari, ¢a-
lisma saat ve sireleri, gdrev tanimlari
gibi hususlarin mevcuttaki sikintilari
butinldyle sona erdirecek sekilde
kapsamli diizenlenmesi,

D) Ek 6deme noktasinda 4/C stati-
siinde yasanan sikintilari bitintyle
sona erdirecek ve yuUrUtecekleri g6-
rev itibariyle mevcut ek 6deme di-
zenlemelerinde yer alan oranlardan
yararlanmalarini sadlayacak net, acik
ve goris talebinde bulunmayi gerek-
tirmeyecek bir dizenlemenin gerek
ilgili yasal dizenlemelerde gerekse
ilgili Bakanlar Kurulu kararinda olma-
sl

E) Gecici personel statiistinde bulun-
mayan gdérev unvaninin sozlesmeli
personel statlslne gecisle birlikte
6grenim durumlari, mevcut yurit-
tUkleri gbrevler ve goérev yapilan ku-
rum/kurulus esasiyla belirlenmesi,
4/C kapsamli bakisin devam ettigi al-
gisini gUclendirecek tlirden bir gbrev
unvani isimlendirilmesi yapilmamasi
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hususlarinda, calisma hayatina katki
saglayacak, kamu personel sistemi-
nin insan onuruna uygun ve saygin is
ilkeleriyle uyumlu hale getirilmesini
mUmkdn kilacak bir yaklasimin orta-
ya konmasi ve sonuclarin hedeflen-
mesi gerektigi degerlendiriimektedir.

*Kamuda, saglik hizmetlerini yrute-
ceklerin kapsami genisletilerek saglik
astsubaylari KHK ile ilave edilmis ve
bu konudaki mevzuat acigr gideril-
mistir.

*Diyanet Isleri Baskan Yardimcilari-
nin sayisi 3’'ten 5e yikseltilerek din
hizmetlerinin daha etkin yuratdlmesi
saglanmistir.

*Diyanet Isleri Baskanhgrnda yurt
disi strekli gdrevlere atanmada mes-
leki ehliyet sinavina tutulmayacakla-
rin kapsami belirlenmis, boylelikle din

isleri yUksek kurulu Gyesi, il mafttsu
ve ilahiyat alaninda profesér olanlar
gibi mesleki yeterlilikleri konusunda
tereddit olmayanlar icin yurt disi
atanma prosedir0 kolaylastiriimistir.

*TatUn ve seker Gst kurullar kapatila-
rak, personeli Gida Tarim ve Hayvan-
cilik Bakanligrrnda durumuna uygun
kadrolara atanmistir.

*Personel alimina iliskin PTT A.S.ye
genel mevzuat uygulanmayacak,
personele iliskin her turld hususlar
PTT A.S. Genel kurulunun yUrUrlige
koyacagdl yonetmeliklerle belirlene-
cektir.

*KiT’ler icin uygulanan genel mevzu-
at dikkate alinmaksizin MKE’'de pro-
jeye dayall olarak so6zlesmeli perso-
nel istihdam edilebilecektir.

*Ogretmenlerden maas karsiligi ola-
rak tamamlamalari gereken haftalik
ders saatleri sayisini dolduramayan-
larin branslari disinda hangi dersleri
okutabilecekleri ydnetmelikle diizen-
lenecektir.

*Saglik Bakanligi'nda il ve ilce madi-
ri olarak atamaya iliskin sartlar ye-
niden belirlenmis, sdzlesmeli perso-
nelin Ust kadrolara atanmasinin énu
actmistir.

*Danistay ve Yargitay’da Ust dizey
gbrevlerde bulunan hakim ve savcilar
ile bu gdrevlerden emekliye ayrilan-
larin kendisi ve bakmakla yUukamli
olduklari ailelerinin tedavi haklar
milletvekilleri ile esitlenmistir.

Memur S_en Konfederasyonu
Yeni Hizmet Binasinin Insaati Tum Hiziyla Devam Ediyor

Modern bir mimariyle insa edilen Me-
mur Sen yeni hizmet binasinin insaati

- tiim hiziyla devam ediyor.

Memur Sen Konfederasyonu tarafindan

g (Uyelerimize ve vatandaslarimiza daha

iyi sartlarda hizmet verilmesi dogrultu-
sunda yapimina baslanan yeni hizmet
binasinin insaat calismalari tim hiziyla
devam ediyor. Yeni binada mulkiyeti Ba-
yindir Memur-Sen’e ait bir kat olacak.

Komisyon Qyeleri insaat is planina yo-
nelik istisare toplantisi gerceklestirdi.
Bayindir Memur-Sen Genel Baskani So-
ner Can Tufanodlu, Memur Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen,
Egitim Bir-Sen Genel Baskan Yardimci-
lar1 Mithat Sevin ile Atilla Olgcum, Saglik-

& Sen Genel Baskan Yardimcisi Mustafa

Ornek ve insaat firmasi yetkilisi Mustafa

Asiltirk’tn katildigi komisyon toplanti-
- sinda, bugine kadar yapilan ve bundan
sonra yapllacak is planina yénelik konu-
lar gérasuld.

Komisyon Uyeleri toplantinin ardindan
yapimi siren Memur Sen yeni hizmet
binasi insaati calismalarini yerinde ince-
ledi.
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Genisletilmis Baskanlar Kurulu

%}EE NISLETILMIS
BASKANLAR KURULU

emur-Sen 26. Genisletilmis
M Baskanlar Kurulu Toplantisi,
Memur-Sen’e bagh sendika-
larin genel baskanlari, genel baskan

yardimcilari ve komisyon baskanla-
rinin katilimi ile Ankara’da gerc¢ek-

lestirildi. Calismalarin degerlendi-
rildigi ve yeni yilda yapilacaklarin
planlandigi toplantida giindeme
iliskin degerlendirmelerde bulunul-
du.

Memur-Sen 26. Genisletilmis Baskan-
lar Kurulu Toplantisi Ankara’da ger-
ceklestirildi. Toplantiya Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal¢cin, Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcilari Metin Me-
mis, GUnay Kaya, Mehmet Bayraktu-
tar, Mehmet Emin Esen, Haci Bayram
Tonbul, Biro Memur-Sen Genel Bas-
kani Vecdi Yanbaz, Bem-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Mirsel Turbay, Toc-Bir-
Sen Genel Baskani Huseyin Oztirk,
Bayindir Memur-Sen Genel Baskani
Soner Can Tufanoglu, Birlik Haber-
Sen Genel Baskani Omer Budak,
Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani

Can Cankesen ve Kultir Memur-Sen
Genel Baskani Mecit Erdogan katild!.

2017’nin degerlendirilmesinin yapil-
digi toplantida konusan Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, 2017°de tim
zorluklara ragmen Memur-Sen’in
blylimeye devam ettigini ve 06nU-
muzdeki yillarda da bu blylmenin
devam etmesi icin calismalarin stre-
cegini ifade etti.

“Onumuzdeki yil calisma hayati aci-
sindan da Turkiye acisindan da ¢ok
onemli tartismalara gebe” diyen Yal-
cin, “Tarkiye’nin siyasal zemindeki
tartismasl secimler olacaktir. Oni-
mizdeki yil yapilacak olan calismala-
rin, sosyal maliyet Gretmemesi acgisin-
dan, ortak aklin isletildigi, istisarelerin
yapildidi ve taraflarin fikirleri alinarak
planlarin hayata gecirildigi bir zemin-
de yapilmasi gerekir. Bu konudaki

uyarilarimiza devam edecegdiz. Ca-
lisma hayatina iliskin de fikirlerimizi
beyan edecegiz. Onimuizdeki yilda
en kiymetli yapilacak is, kamunun
yapilandiriimasi noktasinda liyakat
temelli bir sistemin olusturulmasidir.
Kamu gdrevlisi alimlarinda 6ncelik li-
yakat olmalidir” seklinde konustu.

Toplantida Memur-Sen’e bagli sendi-
kalarin yonetim kurulu Gyeleri de ko-
nusmalariyla katkida bulundu.

Memur-Sen Uyelerinin alisverislerin-
de faydalanacag! Motif Kart da top-
lantinin  glindem maddelerindendi.
Kart calismasinin sona gelindigi vur-
gulandi ve ¢ok yakinda hizmete gire-
ceqi belirtildi.

Toplantida Memur-Sen

Konfederasyonu’nun yeni hizmet bi-
nasina iliskin de bilgi paylasimi yapil-

!’é

di.
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Sendikamizla, AFAD arasinda Kurum idari Kurul (KiK)
Ekim ayi1 toplantisi gerc¢eklestirildi.

Kamu calisanlarinin 2018-2019 yillari mali ve sosyal hakla-
rinin belirlendigi 4. Dénem Toplu Sézlesmesinin ardindan
‘Bayindir, insaat ve Kdy Hizmetleri’ hizmet koluna bagli
kurumlar ile sendikamiz arasinda Kurum idari Kurul (KiK)
toplantilari diizenleniyor.

Bu kapsamda, Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhdi
(AFAD) Kurum idari Kurul Ekim ay! toplantisi yapild.

!

e £

AFAD KiK Ekim ayi toplantisina Bayindir Memur-Sen adi-
na; Genel Baskan Soner Can Tufanoglu, Genel Baskan
Vekili Ayhan Aldagll ile Genel Baskan Yardimcisi Gékhan
Simsek ve is yeri temsilcileri Yunus Ali¢ ile Sirin Polat ka-
tild.

AFAD adina ise Baskan Yardimcisi Fatih Ozer, Hukuk M-
saviri V. Bilal Karatas, Yonetim Hizmetleri Daire Baskan V.
Salih Altinay, Grup Baskani Ruhi Ayhan ve Grup Baskani
Yusuf Cakir toplantida yer aldi.

Cevre ve Sehircilik Bakanlhigrnda Ekim ayi KIK toplantisi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Ekim ay1 Kurum idari Kurul
toplantisi yapildi.

Kamu calisanlarinin 2018-2019 yillari mali ve sosyal hakla-
rinin belirlendigi 4. Ddnem Toplu Sézlesmesinin ardindan
‘Bayindir, insaat ve Kdy Hizmetleri’ hizmet koluna bagli
kurumlar ile sendikamiz arasinda gerceklestirilen Kurum
idari Kurul (KiK) toplantilari kapsaminda Cevre ve Sehir-
cilik Bakanligi Ekim ayi Kurum idari Kurul toplantisi yapil-
di. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi KiK Ekim ayi toplantisina;

| KiK Haberleri

Bayindir Memur-Sen adina; Genel Baskan Vekili Ayhan Al-
dagul ile Genel Baskan Yardimcisi Mustafa BlyUk ve An-
kara 1 Nolu Sube Baskani Yasar Durmus katilirken Cevre
ve Sehircilik Bakanligi adina ise Personel Dairesi Baskani
Evren Dincer, Destek Hizmetleri Dairesi Baskani Ahmet
Sami Kulaklioglu ile Performans Blitce ve Raporlama Dai-
resi Baskani Engin Sert katild.

Sendikamiz ile Cevre ve Sehircilik Bakanlidi arasinda im-
zalanan Kurum idari Kurul toplanti tutanag su sekilde:
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Karayollan Genel Miidiirliigii’nde Ekim ay:1 KIK toplantisi

Sendikamizla, Karayollari Genel Miidiirliigii arasinda Ku-
rum idari Kurul (KiK) Ekim ayi toplantisi gerceklestirildi.

Kamu calisanlarinin 2018-2019 yillari mali ve sosyal hakla-
rinin belirlendigi 4. Dénem Toplu Sézlesmesinin ardindan
‘Bayindir, insaat ve Kdy Hizmetleri’ hizmet koluna bagli
kurumlar ile sendikamiz arasinda gerceklesen Kurum ida-
ri Kurul (KiK) toplantilarina Karayollari Genel Mudurlugu
Kurum idari Kurul Ekim ayi toplantisi ile devam edildi.

Karayollari Genel Mudirligu KikK Ekim ayi toplantisina;
Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu
ile birlikte Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Goékhan Simsek katildi.

Karayollari Genel Mudurlugi adina ise Genel Mudur Yar-
dimcisi Kamuran Yazici, insan Kaynaklari Daire Baskani
Ayhan Ciftci ve Destek Hizmetleri Daire Baskani Mustafa
Gokcek toplantida yer aldi.
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Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigi’nde

Sendikamizla, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ara-
sinda Kurum idari Kurul (KiK) Ekim ayi toplantisi ger-
ceklestirildi.

Kamu calisanlarinin 2018-2019 yillari mali ve sosyal hakla-
rinin belirlendidi 4. Dédnem Toplu Sézlesmesinin ardindan
‘Bayindir, insaat ve Kdy Hizmetleri’ hizmet koluna bagli
kurumlar ile sendikamiz arasinda gerceklesen Kurum ida-
ri Kurul (KiK) toplantilari basladi. Bu kapsamda Tapu ve
Kadastro Genel Mudirligia Kurum idari Kurul Ekim ayi
toplantisi yapildi. Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu Kik
Ekim ayi toplantisina Bayindir Memur-Sen adina; Genel

Ekim Ayi KiK Toplantisi

TS
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Baskan Vekili Ayhan Aldagul ile Genel Baskan Yardimcisi
Omer Turk ve Ankara 2 Nolu Sube Baskani Taner Diizgd-
ren katild.

Tapu ve Kadastro Genel MUdirligu adina ise Genel Mudur
Yardimcisi Omer Sinan Baycelebi, insan Kaynaklari Dairesi
Baskan V. Mehmet Selman Tunc¢, Kadastro Dairesi Baskan-
1§1 Sube MUdurd Sukrl Durlu, Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhgi Mimar Ayfer Kulu Erséz ve Tapu Dairesi Bas-
kanlhidi Tapu ve Kadastro Uzmani Veysel Koz toplanti da
yer aldl.
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15 Temmuz Sehit yakinlari ve Gazileri onuruna yemek

ayindir Memur-Sen Ankara 1
BNqu Sube tarafindan Cevre
ve Sehircilik Bakanhigrnda ise
baslayan 15 Temmuz Sehit yakinlan

ve Gazileri onuruna yemek progra-
mi diizenlendi.

Cevre ve Sehircilik Bakanligrnda is-
tihdam edilen 15 Temmuz Sehit ya-
kinlari ve Gazileri onuruna, Bayin-
dir Memur-Sen Ankara 1 Nolu Sube
Baskani Yasar Durmus éncultiginde
dizenlenen organizasyon ile TE-
DAS binasinda 6gle yemedi verildi.
15 Temmuz Sehit yakinlari ve gazi-
leri onuruna gerceklestirilen yemek
programi Kur’an-1 Kerim tilaveti ile
baslad..

Yemegde; Cevre ve Sehircilik Bakan
Yardimcisi Mehmet Ceylan, Bayin-
dir Memur-Sen Genel Baskani Soner
Can Tufanoglu, Bayindir Memur-Sen
Genel Baskan yardimcilart Gékhan
Simsek, Ayhan Aldagul, Mustafa Bi-
yUk, Omer Turk, Bayindir Memur-Sen
Ankara 2 Nolu Sube Baskani Taner
DUlzgoren ile sendika Uyeleri, davet-
liler, sehit yakinlari ve gaziler katild.

Durmus: Davetimize icabet ederek
bizleri onurlandirdiniz

Ev sahipligi yaptigi yemedin acilis
konusmasini yapan Bayindir Memur-
Sen Ankara 1 Nolu Sube Baskani Ya-
sar Durmus, su ifadeleri kullandi:
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“Bir dakikasi bir asra bedel olan o ge-
cede silahlara, bombalara, tanklara,
jetlere ve hain zihniyete cani paha-
sina dur diyerek umutlari tekrar ye-
serten siz sehitlerimizin yakinlari ve
gazilerimiz davetimize icabet ederek
bizleri onurlandirdiginiz icin hepinize
tesekklr ediyorum. Bu millet bircok
darbe gdrdl ama inanin bu denli bir
hain darbe girisimine ilk defa sahit
oldu. O gece hain namlular vatan
evlatlarinin Gzerine cevrilmisti. Ama
milletimizin imanini unuttular. Yasl-
siyla genciyle, kadiniyla erkegiyle so-
kaklara dokulirken tek bir ses vardi
‘Allah( Ekber’ ve basardilar, hep bir-
likte basardik. Rabbim bu millete bir
daha boéyle glnler yasatmasin. Sube
olarak her zaman yaninizda oldugu-
muzu hatirlatmak isterim kapimiz
size her daim acik olacaktir.”

Tufanoglu: Basimizin iistiinde
yeriniz var

Bir Canakkale gazisinin, ‘Bir giin Ari-
burnu Cephesi’ndeki mevzilerden
dismana ates ediyoruz. Tetigi ceki-
yorum patlamiyor yanimdaki arka-
dasima doéondim tifegim bozuldu
galiba dedim. Arkadasim tlfegimi
aldi kontrol ettikten sonra yuzime
acl acl bakarak senin tufegdinde bir
sey yok, tetigi cektin parmagin kop-
mus’ diye aktardigi anisini anlatarak
sozlerine baslayan Genel Baskan Tu-

fanoglu, “Bizlere yillarca Canakkale
destani anlatildi. 15 Temmuz 2016°da
Canakkale destaninin devamidir. Bi-
tin sehitlerimize Rabbimden rahmet
diliyorum onlari minnetle aniyorum
butlin gazilerimize acil sifalar dili-
yorum. Allah hepinizden razi olsun.”
diye konustu.

Son dénemlerde Tirkiye’'nin Uzerin-
de c¢ok ciddi oyunlar oynandigina
dikkati ceken Genel Baskan Tufanog-
lu, “Bunlar gezi olaylariyla basladi.
17/25 Aralik siyasi darbe girisimi ile
devam etti ve son olarak 15 Temmuz
darbe girisimiyle bu tablo édnimuize
serildi.” dedi.

Tarkiye’nin 6zgUrlesmesinde demok-
rasilesmesinde Memur Sen’in Uzerine
disen gorevi her zaman fazlasi ile
yaptigini belirten Genel Baskan Tu-
fanoglu, “15 Temmuz gecesi Genel
Baskanimiz Sayin Ali Yal¢cin énderli-
ginde teskilatimizla birlikte sokada
citkarak vatan savunmasinda 6n saf-
larda yerimizi aldik. Ben sizler gibi o
gece sokada cikarak gerekli mica-
deleyi verdim. Genel Baskan yardim-
cillarimla beraber Ankara Emniyet
MUdurligi’niin éntindeydim. Hainli-
gin en Ust noktasina sahit olduk ¢tn-
kG inanamiyorsunuz sanki Glkemize
baska bir Glkenin askeri girmis ve
isgal ediyor. Hayal gibi ama hamdol-
sun basta Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan onciliginde
sizlerinde destegiyle bu isgal girisimi
bertaraf edildi.” degerlendirmesinde
bulundu.

Memur Sen’in mazlumun sesi oldu-
gunu vurgulayan Genel Baskan Tufa-
noglu, “Memur Sen yillar 6nce kurucu
Genel Baskanimiz Sayin Mehmet Akif
inan agabeyimizin baskanliginda bir
avuc gondl insanin baslatmis oldu-
gu bir harekettir. Misyonunda sa-
dece sendikacihk yoktur mazlumun
masumun yaninda yer almak vardir.
Gecmis 25 yila baktiginizda Memur
Sen dinyada nerede bir ihtiyac sahi-



bi varsa bir mazlum varsa onun her
zaman yaninda olmustur ve olmaya
devam edecektir.” seklinde konustu.

KudUs’e yaptigi ziyarette evlerde ve
camilerde Turk bayraklari goérdigu-
nd anlatan Genel Baskan Tufanodlu,
Tarkiye’den geldiklerini duyunca in-
sanlarin bakis acilarinin degisip ken-
dilerini candan karsiladiklarini belirt-
ti.

“Elazig sube baskanimiz gectigimiz
aylarda bir fuar icin Hollanda’ya gi-
diyor fuara yetismek icin taksiye bi-
niyorlar. Pakistanl taksici Turkiye’den
geldiklerini 6grenince tim 1srar-
lara ragmen para kabul etmiyor.
Nedeni soruldugunda ‘siz o kadar
MuslUman’a Ulkenizde bakiyorsu-
nuz ben sizden taksi Ucreti alamam
bu bana yakismaz benimde elimden
gelen budur’ diye manidar bir cevap
veriyor. Sayin bakanimiz Numan Kur-
tulmus paylastigi bir anisinda, Turki-
ye’deki AFAD’a ait kamplar ziyaret
ediyor. Orada bir annenin bebegdine
AFAD ismini koydugunu duyunca
cok sasirtyor. Sebebini sorunca ‘bi-
yidiuginde bize yapilan zulmd de
unutmasin Tarkiye’nin yaptigr yardi-
mi da unutmasin diye evladima bu
ismi verdim’ diyor.” ifadesini kullanan
Genel Baskan Tufanoglu, Tarkiye’nin
bolgede Ustlendigi rolin &neminin
altini cizerek bu yasanmis hikayeleri

anlatmasinin temel sebebini su sekil-
de aciklad:

“Biz sadece bizden sorumlu degdiliz.
BUtlin dmmetten sorumluyuz cinki
biz Ummetin sancaktarligini yapiyo-
ruz. 15 Temmuz gecesi basarili olsay-
di sadece Turkiye degil tmmet kay-
bedecekti. Allah hepinizden ylz bin
defa razi olsun. Bir
ihtiyaciniz oldugun-
da kapimiz her za-
man acik basimizin
Ustinde yeriniz var.”

Ceylan: Hep birlikte
ilelebet Tiirkiye
olacagiz

Cumhuriyet tari-
hinde bircok hainlik
yasandigini fakat
en blyUtk hainligin
15 Temmuz'da vya-
sadigini dile getiren
Cevre ve Sehircilik
Bakan  Yardimcisi
Ceylan, suhlari soy-
ledi:

“Ama cok suklr ki
bu aziz millet g6g-
stindeki imanla ve
sayin  Cumhurbas-
kanimizin cagdrisiyla
meydanlara dokul-
di. Adeta cepheye

BAYINDIR
MEMUR . SEN

kosuldu hep birlikte 8limU korkuttu
milletimiz. Sehitlerimizin ve gazileri-
mizin sayesinde istikbalimizi kaybet-
medik. Bu Ulkeyi cok stklr Allah ko-
ruyor ¢ctnkld sayin genel baskaninin
az 6nce soyledigi gibi bu Ulke 1 bu-
cuk milyar Musliman’a sahip cikiyor.
insallah hep birlikte iri olacagdiz diri
olacagiz ilelebet Turkiye olacadiz.”
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Bayindir Memur-Sen
Ankara 3Nolu $

dizenlenen istisare toplantisinda Gyelerin talepleri
ve toplu sézlesme kazanimlarina dair degderlendir-
meler yapildi.

Baymdlr Memur-Sen Ankara 3 Nolu Sube tarafindan

Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can
Tufanoglu’nun énciliginde gerceklestirilen toplantiya;
Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Vekili Ayhan Aydagdl,
Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Gékhan
Simsek, Bayindir Memur-Sen Ankara 3 Nolu Sube Baskani
Zekeriya Celik, Bayindir Memur-Sen Ankara 1 Nolu Sube
Baskani Yasar Durmus ve 3 Nolu Sube Yénetimi ile isyeri
temsilcileri katildl.

Bayindir Memur-Sen Ankara 3 Nolu Sube Y&netimine
bagli KGM, AFAD ve TOKI calisanlarinin taleplerinin ele
alindigi toplantida, is yeri temsilcileri ile fikir alis-verisinde
bulunuldu. Uyelerin sorularinin masaya yatirildigi goris-
mede, 3 Nolu Sube ydnetim kurulu Uyeleri ve is yeri tem-
silcilerinin ¢6zUm Onerileri tartisildi.

‘Bayindir, insaat ve Kdy Hizmetleri’ hizmet kolu calisanlari
adina imzaladigimiz 2018-2019 vyillarini kapsayan genele
ve hizmet kollarimiza yonelik 4. Donem Toplu S6zlesme-
sinde dne cikan kazanimlarimizin konusuldugu toplantida,
KGM, AFAD ve TOKI calisanlari adina elde edilen kazanim-
larimiz hakkinda bilgilendirme yapildi.

Ankara 1 ve 2 Nolu Subelerimizin
Divan Kurulu Toplantisi yapildi
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Nolu Sube Baskanliklarinin Divan Kurulu Toplantisi

Bay|nd|r Memur-Sen Ankara 1 Nolu Sube ve Ankara 2
gerceklestirildi.

Ayri glnlerde dlzenlenen toplantilara Bayindir Memur-
Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu baskanlik etti.
Sube faaliyetlerinin ana giindem maddesi oldugu toplan-
tilarda sendikal calismalar hakkinda bilgi paylasildi. Top-
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lantiya; Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Vekili Ayhan
Aldagul, Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Gokhan Simsek, Bayindir Memur-Sen Ankara 1 Nolu Sube
Baskani Yasar Durmus, Bayindir Memur-Sen Ankara 2
Nolu Sube Baskani Taner Dizgdren, Bayindir Memur-Sen
Ankara 3 Nolu Sube Baskani Zekeriya Celik ve subelerin
yonetim kurulu Gyeleri ile sendika Gyelerimiz katild.



_ Bayindir Memur-Sen Balikesir
Il Temsilciligi’nden veda yemegi

zenlenen veda yemeginde eski yonetim kurulu

Baylndlr Memur-Sen Balikesir il Temsilciligince dii-
Uyelerine plaket takdim edildi.

Bayindir Memur-Sen Balikesir il Temsilciligi Baskani Adem
Celik, Bursa Cevre ve Sehircilik il Mudurligine atanan
Balikesir Cevre ve Sehircilik il Mudurliga Sube Mudari
Adnan Varan icin dizenledigi veda yemeginde eski yone-
tim kurulu GQyeleri ile bir araya geldi. Bayindir Memur-Sen

Balikesir il Temsilciligi Baskani Adem Celik, eski il Baskani
Bayram Sahin ve eski yonetim kurulu Gyeleri Abdurrah-
man Ekiz ile Adnan Varan’a plaket takdim etti.

Veda yemeginde konusan Baskan Celik, “Kendilerine bun-
dan sonraki calismalarinda basarilar diler, bugiine kadar
sendikamiza vermis olduklari katkilardan dolayi stkranla-
rimizi sunariz.” ifadesini kulland.

Genel Baskan Vekili Aldagiil,
Memur-Sen Bitlis teskilatinin kahvaltisina katildi

Memur Sen Bitlis il Temsilciligi tarafindan diizen-

Baylndlr Memur-Sen Genel Baskan Vekili Aldagiil,
lenen sabah kahvaltisina katildi.

Memur Sen Bitlis il Temsilciligi Baskani Cabir Durak’in or-
ganize ettigi sabah kahvaltisina; Ak Parti Genel Baskan
Yardimcisi ve Bitlis Milletvekili Vedat Demir6éz, Ak Parti
il Baskani Nesrullah Tankilay, Bayindir Memur-Sen Genel
Baskan Vekili Ayhan Aldagul, Ak Parti il teskilati yoneti-
cileri ve Memur Sen sube baskanlari ile davetliler katild.

Sohbet havasinda gecen kahvaltida, kamu gdérevlilerinin
2018-2019 yillarina iliskin mali ve sosyal haklarini belirle-
mek Gzere yUritllen 4. Donem Toplu Sézlesme goérisme-
leri ele alindl.

Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi ve Bitlis Milletvekili De-
mirdz, Toplu Sézlesme teklifleri hakkinda Memur Sen Bit-
lis Sube Baskanlari ile goris alis-verisinde bulundu.
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Genel Baskan Yardimcisi Tiirk, Tokat’ta
‘Birlik, Beraberlik ve Kaynasma Piknigi’ne katildi

ayindir Memur-Sen Tokat il NG S ™77 MEMUNCIEN (e
Temsilciligi, ‘Birlik, Beraberlik | TOK% éLGEEngsll,ciLiGi
ve Kaynasma Piknigi’ diizen- L ELDINIZ '

ledi.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Omer Turk, Tokat il Tem-
silciligince organize edilen ‘Birlik,
Beraberlik ve Kaynasma Piknigi’nde
Uyeler ve aileleriyle bir araya geldi.

Piknikte konusan Genel Baskan Yar-
dimcisi Tark, Tarkiye genelindeki 17
bini askin Gyesi ile Bayindir Memur-
Sen’in blyuk bir aile oldugunu hatir-
lattl.

Ailelerle birlikte bu sayinin katlandi-
gini dile getiren Genel Baskan Yar-
dimcisi Turk, Bayindir Memur-Sen’in
her gecen gln biyilyen bir aile ol-
dugunu ve Genel Baskan Soner Can (o TUNAT IL TEVDILUILIG]
Tufanoglu snderliginde belirledikleri g _HOSGELRINI
20 bin Gye' hedefi dogrultusunda ; '
calismalara devam ettiklerini ifade

etti.

Bayindir Memur-Sen Tokat il Temsil-
ciligi Baskani Murat Kara ise piknige
katilan Genel Baskan Yardimcisi Omer
Turk basta olmak tizere Samsun Sube
Baskani Semih Karaca ve kurum ma-
durlerine tesekklr etti. Kara, ayrica
etkinlige katilim saglayan Uyelerin ve
ailelerin yani sira programi nedeni ile
piknige katilamayan tim Uyelere de
tesekkdrlerini iletti.

Dogada keyifle gecen etkinlikte Ba-
yindir Memur-Sen Uyeleri ve aileleri

glin boyu eglenerek stres attl.
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1 Nolu Sube’den Kapadokya Kiiltiir Gezisi

ayindir Memur-Sen Ankara
1 Nolu Sube Baskanligi tara-
findan, lyeler ve aileleri igin

giinii birlik Kapadokya kiiltiir gezisi
diizenlendi.

Bayindir Memur-Sen Ankara 1 Nolu
Sube Baskanliginca dizenlenen or-
ganizasyonda, Uyeler ile aileleri do-
gal guzellikleri ve tarihi mekanlariyla
UnlU Kapadokya’yi gezdi.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, iller
Bankasi Genel Mudurligt ve Cevre
ve Sehircilik Il Madurligi’nde calisan
Bayindir Memur-Sen Ankara 1 Nolu
Sube Uyeleri ve ailelerine yonelik di-
zenlenen gund birilik kdltlr gezisine
yaklasik 140 kisi katildi.

Kapadokya’da; Urgip, Goreme ve
Avanos’un bulundugu bdlgeyi gezen
kafile, Goreme Acik Hava Muzesi ile
Derinkuyu Yeralti Sehri basta olmak
Uzere tarihi ve dogal bircok turistik
mekani gérme imkani buldu.

Sosyal etkinlikler devam edecek

Bayindir Memur-Sen  Ankara 1
Nolu Sube Baskani Yasar Durmus,
Turkiye’'nin -~ énemli  kdlthr-turizm
merkezlerinden Kapadokya bolgesi-
ne dizenledikleri gezi sayesinde Uye-
leri, aileleriyle birlikte samimi bir or-
tamda bir araya getirdiklerini sdyledi.

‘Biz blytk bir aileyiz’ ifadesini kul-
lanan 1 Nolu Sube Baskani Durmus,

“Katiimcilarimizin tamaminin mem-
nuniyetlerini bildirmeleri bizleri zi-
yadesiyle mutlu etti ve tim yor-
gunlugumuzu giderdi. Emegi gecen
tim arkadaslarima ve katiimcilara
tesekklr ederim.” dedi. Daha 6nce
dizenledikleri kaynasma piknigini

hatirlatan T Nolu Sube Baskani Dur-
mus, Kapadokya gezisinin ardindan
gerceklestirmeyi planladiklari sosyal
faaliyetlerle UGyeler ve ailelerini bir
araya getirmeye devam edeceklerini
kaydetti.
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Kirikkale il Temsilciligi’nden veda yemegi

evre ve Sehircilik il Midiirliigi'nden emekli olan ve tayini ¢ikan per-
soneller i¢cin Bayindir Memur-Sen Kirikkale il Temsilciligi tarafindan
ugurlama yemegi diizenlendi.

Bayindir Memur-Sen Kirikkale il Temsilciligi Baskani Mehmet Kéksal énciilii-
Junde organize edilen veda yemeginde, Cevre ve Sehircilik il Mudurligi’nden
emekliye ayrilan ve tayini ¢cikan 4 personele kuruma katkilari ve yaptiklari hiz-
metler icin tesekklr edildi.

Cevre ve Sehircilik il Madurt Ugur Atar ile kurum personelinin yer aldidi veda
yemegine Bayindir Memur-Sen Kirikkale il Temsilciligi Yénetim Kurulu Gyeleri
de katildi. il Mudiri Atar, plaket takdim ettigi personele yeni yasamlarinda
basarilar diledi.

2 Nolu Sube Asure Dagitti

Bayindir Memur-Sen 2 Nolu Sube organizasyonu ile
asure dagitimi yapildi.

Bayindir Memur-Sen 2 Nolu Sube tarafindan Asure GUnU
dolayisiyla Tapu ve Kadastro Genel Mudurligd’nde asu-
re dagitildi. Asure ikrami, Bayindir Memur-Sen 2 Nolu
Sube Baskani Taner Dizgdren 6nctliginde gercekles-
tirildi.

Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Omer
Tark’n de yer aldigi etkinlikte Tapu ve Kadastro Genel
Mudurlagid’nde calisan personellere asure ikram edildi.

| Sube Haberleri



Memur-Sen’den
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Ceylan’a Ziyaret

v
i el

emur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve Bayindir
M Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu,

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Adem Ceylan’i
makaminda ziyaret etti.

Gerceklesen ziyarette Bayindir Memur-Sen Genel Baskani
Soner Can Tufanoglu, MESYET iktisadi isletmemiz tara-
findan verilen mesleki yeterlilik belgesi ve konuyla ilgili
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sahadan gelen talep vesorunlari Mesleki Yeterlilik Baskani
Adem Ceylan ile istisarede bulunmustur.

Mesleki Yeterlilik Baskani Adem Ceylan nazik ziyaretleri
dolayisiyla Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve Bayin-
dir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu’na te-
sekkarlerini iletti.

Genel Baskanimiz Tufanoglu, Kecioren Tapu Mudiirltiigi
Calisanlariyla Bir Araya Geldi

diizenlenen etkinlik kapsaminda; Genel Baskani-
miz Soner Can Tufanoglu, Ke¢iéren Tapu Miidiirlii-
gii calisanlariyla 6gle yemeginde bir araya geldi.

Baylndlr Memur-Sen Ankara 2 Nolu Sube tarafindan

Keciéren Tapu Miidiirii Hamdi Ersen'e, Keciéren Tapu '

Miidiirltigiiniin dénemsel olarak gostermis oldugu basa-
ridan otiirii Genel Bagskanimiz Soner Can Tufanoglu tara-
findan plaket verildi.

Bayindir Memur-Sen Ankara 2 Nolu Sube tarafindan di-
zenlenen etkinlik kapsaminda, Keciéren Tapu Mudurlugu
calisanlariyla 6gle yemeginde bir araya gelen Genel Baska-
nimiz Soner Can Tufanoglu, Keciéren Tapu Mudarliginde
yasanan sorun ve problemleri dinledi. Cézim &nerileri ko-
nusunda istisare edildi. Etkinlikte konusma yapan Tapu ve
Kadastro Genel Mudir Yardimcisi Omer Sinan Baycelebi,
Kecidren Tapu Mudurligande dénemsel olarak gdsterilen
basaridan dolayr memnuniyetini dile getirdi ve calisanlara
tesekkir etti. Daha sonra ise Kecidéren Tapu Maduri Ham-
di Ersen'e, Kecidren Tapu Mudurliginin ddénemsel olarak
gostermis oldugu basaridan 6tirt Genel Baskanimiz Tu-

fanoglu tarafindan plaket verildi. Verilen plaketten dolayi
memnuniyetini dile getiren Ersen, tesekkurler etti.

DUzenlenen etkinlige, Tapu ve Kadastro Genel Mudir
Yardimcisi Omer Sinan Baycelebi, Strateji Dairesi Baska-
ni Sinan Fidan, Déner Sermaye isletme Muduri Glrkan
Ozcelik, Bayindir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilari
Omer Turk ve Gékhan Simsek, Ankara 2 Nolu Sube Bas-
kani Taner DlUzgdren ve Sube Baskan Yardimcisi Asim is-
ler katild.
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MESYET

R M
I

EMURSEN
ISLETMESI

Bayindir Memur-Sen tarafindan Turkiye’de is veriminin artti-
rilmasi basta olmak Uzere is sadligi ve givenliginin saglan-
masl amacilyla hayata gecirilen Mesleki Yeterlilik ve Belge-
lendirme Merkezi (MESYET), bu gline kadar zorunlu meslek
alani olan insaat ve diger mesleklerde yaklasik 2 bin kisiye
Mesleki Yeterlilik Belgesi verdi.

MESYET

Avrupa Birligi (AB) tarafindan finansa edilen, Cevre ve Se-
hircilik Bakanhgi ve ilbank A.S. istiraki ile akredite bir kuru-
lus olan Bayindir Memur-Sen MESYET tarafindan yUratdlen;
Tarkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun ve Ulusal Yeterli-
lik Sisteminin GuUclendirilmesi (UYEP) projesi kapsaminda,
Mimarlik, MUhendislik, Teknikerlik Faaliyetleri Sinav Merke-
Zi projesi, adaylari Mesleki Yeterlilik Sistemi ve Hayat Boyu
Ogrenme yaklasimini esas alarak bilgilendirmektedir.

Bayindir Memur-Sen MESYET, Mesleki Yeterlilik Belgelerinin
yayginlastiriimasi cercevesinde Bayindirlik hizmetlerini ken-
dine gorev edinmis olan Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Kara-
yollari Genel MUdUrliga, Tapu Kadastro Genel MUdurligu ile
Protokoller imzalamistir.

Bayindir Memur-Sen MESYET, meslek alaninda 6grenim
gdrmemis ancak uzun slre etkin calismis kisilere ulasarak,
o6lcme ve degerlendirme merkezlerinde yapilan teorik ve
uygulamali sinavlar sonucunda bilgi ve becerilerini 6lcerek
belgelendiriimesini amaclamistir.

MESLEKIi YETERLILIK BELGESi FAYDALARI

MYK tarafindan Ulusal Yeterlilik Standartlari belirlenmis
meslek alanlarinda basarili olan adaylara verilen belge; ilgili
adayin bilgi, beceri ve yeterlilik élcttlerini gdsterirken ayni
zamanda uluslararasi gecerliliginin olmasi acisindan hem ki-
siye hem calistigi kuruma yurtici ve yurtdisi calismalarinda
kolaylik saglamaktadir.

ilgili mevzuat kapsaminda sinava katilarak basarili olan
adaylarin sinav ve belgelendirme (cretleri 31.12.2020 tari-
hine kadar tesvik kapsaminda karsilanmaktadir (veya geri
iade edilmektedir.). Adayin ilgili tesvik kapsaminda top-
lam 3 kez sinava katilma hakki bulunmaktadir.

Ogrenim gérmemis ve herhangi bir diploma, belge vb. sahi-
bi olmayan ancak uzun sire ilgili meslek alaninda etkin ola-

| MESYET

MESYET ile 2 bin kisi
Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi oldu

Yetkilendirilmis

Belgelendirme Kurulugu

YB-0026

rak calismis kisinin yeterliligini gdstermesi acisindan Mesleki
Yeterlilik Belgesi 6nem arz etmektedir.

6111 sayili kanun ile glincellenen 4447 Sayil Kanun’un gecici
10. Maddesince Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip calisanlarin
sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari ise alindiklari
tarihten itibaren 12-48 ay araliginda olmak kaydiyla issizlik
sigortasi fonundan karsilanmaktadir. Sinavda basarili olan
adaylara verilen belge Avrupa Birligine Uye Ulkelerde isglcl
hareketliligi (Europass) saglayacagindan serbest dolasimi
desteklemektedir..

MESLEKI YETERLILIK BELGESiININ GECERLILIGi

Yeterlilik belgesinin gecerlilik stresi, belgenin dizenlendigi
tarihte baslar; meslek alani ile ilgili bir iste calismasi sartiyla
5 yil gecerlidir. Belge gecerliliginin saglanmasi icin gdzetim
faaliyetleri yapilmaktadir.

MESYET TURKIYE GENELINDE YERINDE HiZMET

is sagligi ve guvenligi konusunda mesleki yeterliligi olan
nitelikli is glctnin arttirilmasini hedefleyen MESYET, sinav
ve belgelendirme faaliyetleri kapsaminda Turkiye genelinde
yerinde hizmet sunmaktadir.

Bu kapsamda farkli kuruluslarla protokol yapilarak; Ankara,
Kocaeli, Karablk, Tokat, Adiyaman, Hatay, Kirikkale, Kahra-
manmaras, Erzurum ve Bursa illerinde yer alan toplam 21 si-
nav merkezinde, uygulamali ve teorik olmak lizere 15 meslek
alaninda sinav yapildi.

MESYET HEDEF

Turkiye’de insaat sektérindeki islerin kalite ve verimliliginin
arttirlmasina katki saglamayl amac¢ edinen MESYET, 201
yilinda 5.000 kisiyi belgelendirmeyi hedefliyor.

MESLEK DALLARI (Kutu icerisinde ek bilgi olarak yapil

MESYET, uluslararasi calisma serbestligi saglayan
yeterlilik belgesine sahip olmak isteyen adaylara,
ilgili meslek dallarinda sinav ve belgelendirme hi
nuyor:



INSAAT ALANINDA ZORUNLU MESLEK DALLARI | DIGER ZORUNLU OLMAYAN MESLEK DALLARI

Ahsap Kalip¢i (11UY0O0T11-3/Seviye 3) Harita Kadastrocu
Alg1 Siva Uygulayicisi (12UY0055-3/Sevive 3) (B See S - TEVON /Sl
Betonarme Demircisi (11UY0012-3/Seviye 3) Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani

) (13UY0120-4/Seviye 4- 13UY0120-5/Seviye 5)
Duvarci (12UY0048-3/Seviye 3) . .
) Yapi Teknik Ressami Insaat-Altyapi-Ustyapi
Isi Yalitimcisi (12UY0057-3/Seviye 3) (13UY0T119-4/Seviye 4)

Insaat Boyacisi (11UY0023-3/Seviye 3) Yapi Teknik Ressami Mimari-i¢ mimari
insaat iscisi (16UY0253-2/Seviye 2) (13UYO0118-4/Seviye 4)

iskele Kurulum Elemani (12UY0056-3/Seviye 3)
Seramik Karo Kaplamacisi (12UY0051-3/Seviye 3)
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Genel Baskan Tufanoglu Kon TV’de sorulari yanitladi
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Genel Baskan Tufanoglu Dirilis
PostasI Gazetesi’ne konustu:
islam diinyasina

‘Yeni Emek Hareketi’

enel Baskan Tufanodlu, Dirilis Postasi Gazetesi’ne
Gyapt@ aciklamada, Memur Sen énciliginde s-

lam is Birligi Teskilat’na tye Ulkelerin sendikalari
ile uluslararasi emek érgutd kurulmasi icin cabaladiklarini
soyledi.

Bayindir Memur- Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu,
“Birlesmis Milletler’ in(BM) altinda emek hareketi olarak
Uluslararasi Calisma Orgltd (ILO) var. Afrika Birligi'ne
bagdli olarak KOATO var. BM’ den sonra en biytk teskilat
olan islam isbirligi Teskilat’nin altinda emek hareketi yok.
Bunun tohumlarini serpmeye calistik. Son bir yil icerisinde
50’nin Uzerinde Ulkeye ziyarette bulunduk. Bunlarin altya-

| Basinda Biz

Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Tu-
fanoglu, katildigi Kon TV canli yayinin-
da Toplu S6zlesme kazanimlari ve giin-
deme iliskin degerlendirmeler yapti.

2
&.\M

Bayindir Memur-Sen Genel Baskani So-
ner Can Tufanoglu, Kon TV canli yayinin-
da ‘Ankara Konusuyor’ programinda 4.
Doénem Toplu S6zlesme Kazanimlarimiz
ve glndeme dair aciklamalarda bulun-
du.

Kon TV ekraninda Cetin Altan’in sorula-
rini yanitlayan Genel Baskan Tufanoglu,
Toplu sézlesme kazanimlari basta olmak
Uzere sendikal faaliyetler ve Turkiye ile
dinya gindeminde yasanan énemli ge-
lismeler hakkinda degerlendirmelerde
bulundu.

pisini hazirliyoruz. insallah islam is Birligi Teskilatr'na bagli
bir emek hareketi olusturacagiz” diye konustu. i¢c savas-
larin hepsinin MUsliman cografyasinda oldugunu ve bu
durumun tesadif olmadigini belirten Tufanoglu, “Ulusla-
rarasi gdcler tarafindan Miasliman cografyasinda karisik-
lik olusturulmak isteniyor.

ILO bu durum icin hicbir aciklamada bulunmuyor ve hare-
ket etmiyor. Bu durum yeni bir seyin ihtiyacini olusturuyor.
Biz artik mazlumun yaninda emekc¢inin yaninda yer alan
bir teskilat kurmak istiyoruz. Uluslararasi guclerin emrin-
de olan bir teskilatla yurimuyor. Emek hareketini kontrol
etme cabalari var” ifadesini kullandi.



[slam diinyasina
‘Yeni Emek Hareket1’
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Bayindir Memur- Sen Genel
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Caligma Orgiitii (ILO) olusturulmak isteni-
var. Afrika Birligi’ne yor. ILO bu durum
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PAYIMIZI ALMAK iSTIYORUZ

Bayindir Memur Sen Genel Baskani
Soner Can Tufanodlu, toplu sézles-
me masasina sunduklari 28 tekliften
23’0Un0n muUzakere edilebilir seviyeye
ulastigini majdeledi. Hikimetin bi-
yime hedeflerinde insaat sektori-
ndn buytk katkisi oldugunu sdyleyen
Tufanoglu, “Tarkiye sikinti yasadigi
zaman (zerimize dUseni yapariz.
Ama Tirkiye blayltdigld zaman da
payimizi almak istiyoruz” dedi.

HAKAN SAHIN-HABERVAKTIM

3. dénem toplu sdézlesme masasinda
bin 500 personel alimi noktasinda
kazinim elde ettiklerini ve yeni do-
nemde de personel alimi taleplerinin
oldugunu dile getiren Bayindir Me-
mur Sen Genel Baskani Soner Can
Tufanoglu, verdiklerin 28 tekliften
23’0Un0n mUzakere edilebilir seviyeye
ulastigint mujdeledi.

Tufanoglu, “Tirkiye’de mega pro-
jelere bakiyoruz. Bunlarin basinda
Osmangazi Képrisu, 3. Képr, istan-
bul-izmir otoyolu, daha gectigimiz

| Basinda Biz

aylarda temelini attigimiz Canakkale
Koprist, Kuzey Marmara otoyolu,
Ankara Pozanti otoyolu geliyor. Ka-
rayollari kismina baktigimizda son
on 15 yil icerisinde 23 bin kilometre
bélinmUs yol yapimi mevcut. Toplu
konut idaresinin suan hedefi 1 milyon
konut. Turkiye’de konut sektérl lo-
komotif bir sektordir. insaat sektéri
lokomotif bir sektdr. DUsUndn bir ev
yapiliyor ve beyaz esyayi tetikliyor,
mobilyayi, haliyi tetikliyor. Dolayisiyla
bayindirlik alaninda c¢alisanlarimizin
Tarkiye’nin gelismesine ¢ok bUylk
katkilari var. Yine tapu teskilatimiz
hazineye 10 katrilyonun Uzerinde bir
getiri saghyor. Bizim hizmet kurulu-
muz 6zel bir hizmet kolu. HUkimet
yapilan ¢alismalarin reklamini yapar-
ken bu alanda mesai harcayanlari da
memnun etmelidir. Bu arkadaslarimi-
zIin da bir seyler kazanmasi c¢alisma
sevkini artirir, heyecani artirir” dedi.

ZEMINiN OLAN HAKLI
TALEPLER SUNDUK

3. Dénem toplu s6zlesmelerinde Ba-
yindir Memur Sen olarak son 12 yilin

BER Genel Baskan Tufanoglu’nun,
WHabervaktlm Gazetesi Milakati

“Ttirkiye sikint! yasadigi zaman
lizerimize diiseni yapariz.

Ama Tiirkiye bliylidiigi zaman da
payimizi almak istiyoruz”

en iyi oransal zammini aldiklarini dile
getiren Tufanoglu, yeni ddénemden
de umutlu olduklarini séyledi.

Bayindir Memur Sen Genel Baska-
ni Soner Can Tufanogul, “Enflasyon
farklari ile birlikte yil bazinda yUzde
20 civarinda bir zam yansimasi oldu.
insallah bu dénemki toplu sdézlesme-
de biz bunun da (zerine koyacadiz.
Biz goreve geldigimizde 2015 yilinin
baslari idi. O zaman da toplu s6zles-
me dénemi vardi. O dénemki toplu
sOzlesme masasinda istediklerimizi
alma noktasindaki basarimizi sun-
lara bagliyorum: Bizim hizmet gru-
bumuzda 43 bine yakin calisanimiz
var. Bunun 18 bini bizim tGyemiz. Cali-
sanlar Gyemiz olsun olmasin herkese
temsilcilerimiz vasitasiyla bir talep
formu olusturduk. Bu talep formunu
bizden beklentileri nelerdir seklinde
doldurmalarini istedik. Doldurulan
talep formalarini il temsilciliklerimiz
vasitas! ile genel merkezimizde top-
ladik. Daha sonra uzman Kkisilerden
olusan bir komisyon kurduk. Bu ko-
misyon gelen talepleri siizgecten ge-
cirdi ve bize bir rapor halinde sundu.



Bu rapor dogrultusunda taleplerimizi
toplu s6ézlesme masasina gotlrdik.
Yani zemini olan, elle tutulur, hakli
teklifler sunduk ve bunun neticesinde
9 kazanimimiz hayata gecti. Calisan-
larimiz da bu noktada ¢cok memnun
kaldilar” ifadelerini kulland..

CALISAN MEMNUNIYETSIZLIGI
YUZDE 87

Tarkiye’nin blydmesinde insaat sek-
torinin biyuk katkisi oldugunu séy-
leyen Tufanoglu, toplu sézlesmede
elde edilecek kazanimlarin calisan-
larin sevkini artiracagini savundu.
Tufanoglu, “Bizim calisan sayimiz
diger sektorlere gére az olabilir ama
lokomotif bir sektdr oldugdu icin etki
alana cok genis. Turkiye’de ekono-
minin canhhgini insaat sektériinden
anlayabilirsiniz. Turkiye eger ylzde 5
bUylme hedefini ortaya koyabiliyor-
sa burada 6zellikle insaat sektériinin
blyUk katkisi var. Toplu sézlesmede
kazanacaklarimiz arkadaslarimizi
daha da projelerin hayata gecirilme-
si noktasinda heyecanlandiracaktir.
Tapu mudarltklerinde bir anket ya-
pildi ve bunun sonucunda ytzde 97
vatandas memnuniyeti ciktl. Baska
hicbir kurumda bdyle bir oran g6-
rilemez. Calisanlara yapilan ankette

ylzde 87 memnuniyetsizlik ortaya
ciktl. CunkG risk var, yodunluk var,
personel eksikligi var ve maas disik-
[GJU var” seklinde konustu.

20 MILYON BU MASAYA
BAKIYOR

Tarkiye’nin ~ sikintili - dénemlerinde
Uzerlerine diseni yapacaklarini dile
getiren Bayindir Memur Sen Genel
Baskani Soner Can Tufanogu, Turkiye
blUyltdugi zaman da paylarina dise-
ni almak istediklerini sdyledi.

Tufanogdlu, “4. dénem toplu sézles-
me gorismelerimiz 1 Adustos iti-
bariyle basladi. Tekrardan masaya
oturacagiz. Hikimet 14 Agdustos’ta
teklifini sunacak. is diinyasina geldi-
Jimiz zaman KOBI’lere tesvikler su-
nuluyor. Turkiye’de 3 milyon 200 bin
memur var. 2 milyona yakin emekli
var. Toplamda 5 milyon 250 bin ki-
siden bahsediyoruz. Bunlarin ailesini
de gbz 6nlinde bulundurarak 4 ile
carptigimizda 20 milyon vatandasi-
miz bu masaya bakiyor. O yizden biz
sartlari sonuna kadar zorlayacagdiz.
Tarkiye sikinti yasadigi zaman biz
Uzerimize duseni yapariz. Ama TUr-
kiye blylddigt zaman bu blylme-
den de payimizi almak istiyoruz. Uye

sayisl fazla olmasiyla glclt Memur
Sen olur. Burada calisanlarimizin bizi
desteklemesini istiyoruz. Uye olarak
destek olmalarini istiyoruz” seklinde
acikladi.

AFAD PERSONELi YARDIMA
MUHTAC

AFAD calisanlarinin sosyal ve mali
haklar anlaminda magdur olduklarini
sOyleyen Bayindir Memur Sen Genel
Baskani Soner Can Tufanoglu toplu
sdzlesme masasinda bunlar icin de
taleplerinin oldugunu belirtti.

Tufanogdlu, “Afet ve Acil Durum Yone-
timi Baskanligi (AFAD) biliyorsunuz
cok 6nemli. Uluslararasi alanda da
Tarkiye’nin gérinen yuzd. Ama bu
arkadaslarimiz gerek gorev tanimlari,
gerekse sosyal ve mali haklari anla-
minda ¢cok magdurlar. Ben AFAD per-
soneli yardima muhtac diyorum. Cok
kisiye yardim ediyoruz. Turkiye'de 3
milyonun Uzerinde mdlteci var. Bu
arkadaslarimiz bunlarin  kamplarda
barinmasini  sadliyor. Herhangi bir

afet durumunda cansiperane sekilde
calisiyorlar. Fakat herhangi bir risk
tazminatl ve mesai Ucreti almiyorlar.
Toplu sdzlesme masasinda bunlari da
talep ediyoruz” dedi.
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2018 - 2019 YILLARINI KAPSAYAN HIZMET KOLLARIMIZIN GENELINE YONELIK

4. DONEM TOPLU SOZLESME KAZANIMLARIMIZ

‘Bayindir, insaat ve Kéy Hizmetleri’ hizmet kolu calisanlari adina imzaladi§imiz
2018-2019 yillarini kapsayan hizmet kollarimizin geneline yénelik 4. Dédnem Toplu
Sézlesmesinde éne ¢ikan kazanimlarimiz su sekilde:

1. TUM TAPU CALISANLARINA
FAZLA MESAI KAZANDIK

Herhangi bir sinir olmaksizin tim
Tapu calisanlarina; aylik 150 TL, yilhk
1.800 TL fazla mesai Ucreti 6dene-
cektir.

2. KADASTRO TAZMINATI
ODENMEYE DEVAM EDECEK

666 sayill KHK ile iptal edilen ancak
sendikamiz kazanimi neticesinde ka-
dastro calisanlarina 6denen kadastro
tazminati aylik ortalama 250 TL ola-
rak 6denmeye devam edecektir.

3. AFAD CALISANLARINA FAZLA
MESAi KAZANDIK

Gecici barinma merkezlerinde c¢ali-
sanlara 6denen fazla calisma Ucre-
tini; tim illerdeki AFAD calisanlarini
kapsayacak sekilde diizenleyerek ay-
lik 300 TL’ye kadar fazla mesai Ucreti
6denmesini sagladik.

4. AFAD’ da iS RISKi ZAMMI ALDIK

Arama Kurtarma Teknisyeni unvanin-
da calisan personele aylik 600 puan
is riski zammi aldik.

5. AFAD’ da ARAC KULLANANLARA
ILAVE UCRET ALDIK

AFAD’ da arama kurtarma teknisyen-
leri, saglik memurlari ve teknisyen
yardimcilarina; ara¢ kullanmalari ha-
linde 84 TL Ucret aldik.

6. KARAYOLLARF nda ARAC
KULLANANLARA iLAVE UCRET
ALDIK

Bakim ve Trafik Hizmetlerini ayni za-
manda arac¢ kullanarak yerine geti-
renlere aylik ilave 84 TL 6denmesini
sagladik.

7. KARAYOLLARI CALISANLARINA
KORUYUCU GiYiM MALZEMESI
VERILMESIiNi SAGLADIK

Karayollari Calisanlarina yillik ortala-
ma 1.300 TL tutarinda koruyucu gi-
yim malzemesi verilmesinin devamini
sagladik.

8. KARAYOLLARI’ nda SEYYAR
GOREV ODEMELERINE DEVAM
EDILMESINi SAGLADIK

Sube ve Bakim isletme Seflikleri’nde
gise sistemleri ve izleme memuru

olarak calisanlara seyyar gorev taz-
minati édenmesinin devamini sagla-
dik.

9. KARAYOLLARI CALISANLARINA
FAZLA MESAi KAZANDIK

Sube ve Bakim isletme Seflikleri’nde;
iscilerle birlikte mesai saatleri disinda
gorev yapanlara aylik 150 TL’ye kadar
fazla mesai Ucreti 6denmesini sagla-
dik.

10. CEVRE ve SEHIRCILIK
BAKANLIGI CALISANLARINA
KORUYUCU GiYiM MALZEMESI
VERILMESINi SAGLADIK

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Calisan-
larina yillik ortalama 1.300 TL tutarin-
da koruyucu giyim malzemesi veril-
mesini sagladik.

11. CEVRE ve SEHIRCILIK
BAKANLIGI CALISANLARINA
FAZLA MESAiI KAZANDIK

Alo 181 hatti cagri merkezine gelen
sikayet ve ihbarlari inceleyen perso-
nele fazla mesai Ucreti verilmesini
sagladik.





